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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 29 / 2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
z dnia 6 grudnia 2018 r.

Regulamin organizacji stazy przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
w ramach projektu ,,Mdéj cel — zatrudnienie”
realizowanego w ramach Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Staz organizowany jest na podstawie:

1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz.
1160);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 511 z pdZn.zm);

4) Kodeksu cywilnego;

5) Kodeksu pracy;

6) Regulaminu konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, nr Konkursu RPPK.07.01.00 —IP.01-18-017/18;

7) Whniosku o dofinansowanie projektu ,M&6j cel - zatrudnienie”, zgodnie z umowa
o dofinansowanie projektu ,,M¢j cel — zatrudnienie” nr RPPK.07.01.00-18-0175/18-00 zawartg
w dniu 31 pazdziernika 2018 r.;

8) Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Méj cel — zatrudnienie”.

§2

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegétowe zasady organizacji stazu w ramach projektu ,,Méj cel
— zatrudnienie” (zwanego dalej projektem) realizowanego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VIi
Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy -
projekty konkursowe.

2. Biuro projektu znajduje sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, ul. Mickiewicza 56, 37-
300 Lezajsk, budynek A, pok. 18, czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 07:30 do
15:00.

3. Okres realizacji projektu: od 01.09.2018 r. do 31.03.2020 r.

§3
1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1) Beneficjent — Powiat Lezajski — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.
2) Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.
3) Opiekun stazysty — osoba wyznaczona przez Pracodawce odpowiedzialna za prawidtowg
realizacje stazu przez uczestnika projektu, opiekun osoby bezrobotnej — osoby odbywajgcej
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staz udziela bezrobotnemu — uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan. Opiekun uczestnika projektu odbywajgcego staz moze jednoczesnie
sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi — odbywajacymi staz.

4) Organizacje pozarzagdowe — podmioty nie bedace jednostkami sektora finanséow publicznych
w rozumieniu przepisow o finansach publicznych i nie dziatajgce w celu osiggniecia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie
przepisdbw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
i utworzonych przez nie fundaciji.

5) Organizator stazu — pracodawca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba
fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie
i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2008 r.
Nr 50, poz. 291, z pézn. zm.) oraz organizacja pozarzadowa i przedsiebiorca niezatrudniajgcy
pracownika (zgodnie z art. 53 ust. 1 i 8 oraz art. 61a ust. 1 Ustawy).

6) Osoba bezrobotna — osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolna
i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust.1 pkt 2 ustawy.

7) Osoba bez doswiadczenia zawodowego — osoba bezrobotna, ktéra nie uzyskata
doswiadczenia w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

8) Osoba bez kwalifikacji zawodowych — osoba bezrobotna nieposiadajaca kwalifikacji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu, poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym
do wykonywania zawodu.

9) Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez
okres 12 miesiecy z uwzglednieniem okresdw przed rejestracja.

10) Podmiot prowadzgcy dziatalno$é gospodarcza — osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna nie bedacy osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$é prawng -
wykonujgca we wifasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Dziatalnoscig gospodarcza jest
zarobkowa dziatalno$¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana
w sposOb zorganizowany i ciggty.

11) Pracodawca - jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

12) Projekt — projekt ,,Mdj cel — zatrudnienie” wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa
VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy.

13)Program stazu — program realizacji stazu ustanowiony pomiedzy Beneficjentem
a Organizatorem stazu, uzgodniony z uczestnikiem projektu, okreslajgcy m.in. zakres zadan
wykonywanych przez uczestnika stazu, rodzaj uzyskanych kompetencji i umiejetnosci

zawodowych, dane opiekuna stazu itp.

14) PUP —Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

15)Sprawozdanie z przebiegu stazu — dokument zawierajgcy informacje o wykonywanych
zadaniach oraz nabytych praktycznych umiejetnosciach niezbednych do wykonywania pracy
badz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych zgodnie z programem stazu
podpisanym przez Organizatora stazu.
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16) Staz —nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

17)Stazysta — uczestnik stazu, osoba odbywajgca staz na podstawie umowy o odbycie stazu
zawartej z Beneficjentem (Powiatem Lezajskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Lezajsku).

18) Stypendium — kwota wyptacana osobie odbywajgcej staz przez Beneficjenta; stypendium
wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin staiu
wynosi hie mniej niz 160 godzin miesiecznie* — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie. Kwota ta podlega waloryzacji.

19) Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

20)Umowa o odbycie stazu — umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem stazu
okreslajaca szczegétowo warunki udzielania wsparcia w formie stazu oraz prawa i obowigzki
stron.

21)Umowa o zorganizowanie stazu — umowa zawarta pomiedzy Beneficjentem a Organizatorem
stazu okreslajaca szczegétowo warunki udzielania wsparcia, prawa i obowigzki stron w tym
m.in. program stazu (jako zafacznik do umowy), dane osobowe uczestnikéw stazu, adres
miejsca realizacji stazu.

22)Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z pdzn.zm.).

23) Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu — wniosek sktadany przez Organizatora
stazu o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu w ramach projektu ,Méj cel — zatrudnienie”.

24) Zaswiadczenie o odbyciu stazu — dokument wystawiony przez Beneficjenta uczestnikowi
stazu po ukonczeniu stazu.

WARUNKI DO SPELNIENIA PRZEZ OSOBY BEZROBOTNE

§4

1. Do odbycia stazu mogg by¢ skierowani uczestnicy, ktdrzy zakwalifikowali sie do projektu ,Méj
cel — zatrudnienie”.

2. Do odbycia stazu nie beda kierowane osoby bezrobotne ktore:

— sg wspotmatzonkiem, zstepnym, wstepnym w linii prostej w pierwszym stopniu
pokrewienstwa organizatora;

— zamieszkujg pod tym samym adresem co organizator.

3. Na staz moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra przeszta zaplanowang Sciezke uczestnictwa
w projekcie.

4. W ramach projektu planowane jest skierowanie na staz 92 oséb.

5. Staz nie moze trwaé krdcej niz 3 miesigce. Czas stazu dla kazdego uczestnika projektu wynosi 3
lub 6 miesiecy, z mozliwoscia dostosowania okresu stazu do indywidualnych potrzeb
pracodawcy.

§5
Bezrobotny nie moze ponownie odbywac stazu u tego samego Organizatora na tym samym
stanowisku, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
lub przygotowanie zawodowe dorostych.
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* w przypadku oséb z niepetnosprawnosciq zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie
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OGOLNE WARUNKI DO SPEENIENIA PRZEZ ORGANIZATOROW

§6

Z wnioskiem o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu moze wystgpic:

1)
2)
3)

4)

Pracodawca,

Rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

Petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na witasny rachunek, dziatalno$é¢ z zakresu produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkc;ji rolnej, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U.z2008r. Nr 50, poz. 291 z pdzn. zm.),

Przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

§7
U Organizatora stazu, ktéry jest pracodawcy, staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikédw zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, staz moze odbywaé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

§8

PUP moze odmoéwic organizacji stazu u Organizatoréw, ktorzy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

posiadajg zalegtosci wobec organéw podatkowych,

sg w stanie likwidacji lub upadtosci;

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie wywigzywali sie z realizacji
uprzednio zawartych umdéw o zorganizowanie stazu,

wnioskujg o zorganizowanie stazu na stanowiskach wymagajgcych specjalistycznych
uprawnien i odpowiedzialnosci za powierzony sprzet np.: kierowca, operator koparki itp.;
proponujg stanowiska zwigzane =z pracami prostymi, nie gwarantujgcymi rozwoju
zawodowego.

§9

Organizator stazu sktada do Beneficjenta wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

na wzorze udostepnionym przez Beneficjenta.

We whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, Organizator stazu podaje:

1) dane Organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci
oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

2) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

3) liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz;

4) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego - uczestnika projektu
odbywajgcego staz;

5) proponowany okres stazu (w ramach projektu zaplanowano staz na okres 3 lub 6
miesiecy).

Kompletny wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu powinien zawiera¢ prawidtowo

wypetniony program stazu, ktéry w szczegdlnosci zawiera:
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a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu, w tym szczegétowe czynnosci
typowe dla zawodu lub specjalno$ci;
¢) rodzaj uzyskanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) imie i nazwisko opiekuna;
e) stanowisko zajmowane przez opiekuna;
f) posiadane kwalifikacje i uprawnienia zawodowe opiekuna, wyksztatcenie opiekuna;
g) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.
4. Program stazu opracowuje Organizator stazu w porozumieniu z uczestnikiem projektu i PUP
Lezajsk.
5. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika
projektu.

TRYB SKELADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE
STAZU

§10

1. Organizator zamierzajgcy zorganizowa¢ staz w ramach projektu ,,Mdj cel — zatrudnienie”
sktada wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wraz z programem stazu
na drukach Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku udostepnionych w siedzibie urzedu
w Punkcie Obstugi Klienta i na stronie internetowej lezajsk.praca.gov.pl w zaktadce Programy
i projekty / dokumenty do pobrania / ,,Mdj cel — zatrudnienie”

2. Kompletny wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu nalezy dostarczy¢ osobiscie do
siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku (Punkt Obstugi Klienta) lub listownie na adres
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku, ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

3. Informacje o naborze wnioskéw o zorganizowanie stazu bedg ogtaszane w miare potrzeb
w siedzibie PUP, na stronie internetowej lezajsk.praca.gov.pl oraz przekazywane
telefonicznie/osobiscie przez pracownika PUP organizatorom stazu, ktdérzy zgtosili wczesniej
zainteresowanie zorganizowaniem stazu dla uczestnikéw projektu ,,Mdj cel — zatrudnienie”.

4. Biorgc pod uwage mozliwosci finansowe, jak rowniez racjonalnos¢ gospodarowania srodkami
publicznymi Beneficjent zastrzega sobie prawo zmniejszania liczby stazystow oraz okresu
stazu wskazanych we wniosku.

§11
Wszystkie wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu wstepnie podlegajg ocenie formalne;.
Ocena formalna polega na doktadnym sprawdzeniu formularzy, weryfikacji wszystkich zapiséw oraz
wymaganej dokumentacji. Wnioski zawierajgce braki formalne bedg rozpatrzone po ich uzupetnieniu.
Whnioski nie budzace zastrzezen formalnych dopuszczone bedg do oceny merytorycznej.

§12
1. Oceny merytorycznej dokonuje Komisja ds. weryfikacji wnioskéw stazowych ztozona
z pracownikéw PUP powotana przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja stosuje nastepujace kryteria oceny:
1) Deklaracja zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczonym stazu (zuwagi na koniecznosé
osiggniecia wskaznikdéw efektywnosci zatrudnieniowej zatozonych w projekcie);
2) Dotychczasowa wspodtpraca z PUP: wywigzywanie sie ze zobowigzan wynikajgcych
z dotychczasowych uméw, ich efektywnos$¢ oraz aktualnie trwajgce umowy,
3) Rodzaj proponowanego miejsca stazu, weryfikacja programu stazu, brak przeciwwskazan
medycznych, zbiezno$¢ z Indywidualnym Planem Dziatania uczestnika projektu (preferowane
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stanowiska gwarantujgce osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy), uzgodnienie programu stazu z uczestnikiem projektu -
kandydatem na staz.

§13

1. PUP w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje Organizatora pisemnie
o sposobie jego rozpatrzenia. Organizator, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie
zostanie telefonicznie poinformowany o terminie zawarcia umowy. Podpisanie umowy
nastgpi w terminie uzgodnionym z Organizatorem.

2. Umowy zawarte na okres 3 miesiecy beda aneksowane na kolejne 3 miesigce, jesli
pracodawca nie bedzie ubiega¢ sie o refundacje doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w ramach niniejszego projektu.

§14

. Ztozona we wniosku deklaracja zatrudnienia skutkuje odpowiednim zapisem o zatrudnieniu
W umowie o zorganizowanie stazu, z ktérego Organizator powinien bezwzglednie sie wywigzad.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ negocjacji z Organizatorem zapisdw w umowie dotyczacych zatrudnienia
w zwigzku ze ztozong we wniosku o zorganizowanie stazu deklaracjg zatrudnienia

. Po zakonczonym stazu posrednik pracy wyda osobie bezrobotnej skierowanie do pracy
do Organizatora, u ktérego bezrobotny odbywat staz.

. W przypadku braku deklaracji zatrudnienia w ztozonym wniosku o zorganizowanie stazu przez
Organizatora, Beneficjent (w wyjatkowych przypadkach) moze pozytywnie rozpatrzy¢ ten wniosek,
majgc na uwadze: osiggniecie wskaznikow produktu i rezultatu (w tym efektywnosci
zatrudnieniowej) zatozonych w projekcie, atrakcyjnosé programu stazu oraz korzysci dla uczestnika
projektu z odbycia stazu u tego Organizatora.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§15

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z Organizatorem stazu
wedtug programu stanowigcego zatgcznik do umowy oraz umowy cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy Beneficjentem a uczestnikiem projektu.

2. Umowy z Organizatorem stazu sporzadza sie w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze

stron a umowa z uczestnikiem projektu sporzadza sie w trzech egzemplarzach (jeden dla

uczestnika a dwa dla Beneficjenta).

Wszelkie zmiany w umowach wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W trakcie trwania umowy o zorganizowanie stazu Beneficjent oraz inne instytucje uprawnione
majg prawo dokonac¢ kontroli prawidtowosci realizacji stazu. Kontrola dotyczy przede
wszystkim obecnosci bezrobotnego — uczestnika projektu na stazu, miejsca odbywania stazu,
realizacji programu stazu i nalezytej opieki sprawowanej nad bezrobotnym — uczestnikiem
projektu przez opiekuna stazu.

5. Umowa o staz zawarta przez Beneficjenta z Organizatorem stazu okresla w szczegélnosci:

1) nazwe formy wsparcia;

2) firme lub imie i nazwisko Organizatora;

3) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora;

4) siedzibe Organizatora;

5) miejsce odbywania stazu;

6) dane bezrobotnego — uczestnika projektu odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date
urodzenia, adres;

w
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7) informacje, ze staz jest zorganizowany w ramach projektu wspoétfinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,

8) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

9) numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz,

10) program stazu;

11) zobowigzanie Organizatora stazu do skierowania uczestnika projektu na badania lekarskie
przez lekarza medycyny pracy wykluczajgce przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
zadan na wnioskowanym stanowisku i pokrycia kosztéw badania lekarskiego;

12) zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem;

13) zobowigzanie Organizatora do zatrudnienia uczestnika projektu po stazu (jezeli
Organizator zobowigzat sie zatrudni¢ i wpisat tg deklaracje zatrudnienia do wniosku).
Beneficjent moze negocjowa¢ warunki zatrudnienia przed podpisaniem umowy
z Organizatorem oraz tres¢ zapisow jakie Organizator dokonat we wniosku
0 zorganizowanie stazu.

PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§16

Organizator stazu jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

ustalenia programu stazu w porozumieniu z kandydatem na staz (uczestnikiem projektu),
skierowania uczestnika projektu na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy wykluczajgce
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zadan na wnioskowanym stanowisku i pokrycia
kosztéw badania lekarskiego,

zapoznania uczestnika projektu-stazysty z programem stazu,

wyznaczenia opiekuna stazu, ktory udziela uczestnikowi projektu wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu powierzonych zadan, sprawuje nadzér nad uczestnikiem projektu oraz
poswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika
projektu,

przyjecia na staz kierowanego przez Beneficjenta bezrobotnego- uczestnika projektu oraz
potwierdzenia tego faktu w ciggu 3 dni na formularzu skierowania, okazanym przez kandydata
na staz,

zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem stazu,

zapewnienia uczestnikowi projektu odpowiedniego stanowiska stazu, warsztatéw,
pomieszczen, urzgdzen i materiatdw zgodnie z programem stazu (celem nabycia przez
uczestnika projektu umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu
stazu),

zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami i uprawnieniami,

zapewnienia uczestnikowi projektu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,

zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie przewidzianym
dla pracownikéw,

przeszkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania
z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz,

przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw
na analogicznym stanowisku w miejscu odbywania stazu, odziezy i obuwia roboczego,
srodkoéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej,

zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikédw w miejscu
odbywania stazu, bezpfatnych positkdw i napojow profilaktycznych,
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14) niezwtocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania urzedu pracy
o przypadkach przerwania przez uczestnika projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci uczestnika projektu w odbywaniu stazu oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu stazu lub dotyczgcych uczestnikdw stazu,

15) przedktadania do urzedu pracy oryginatu listy obecnosci podpisywanych przez uczestnika
projektu odbywajacego staz, nie pdzniej niz do 5-go dnia _od zakoriczenia miesigca —
w przypadku niedotrzymania wyzej wymienionego terminu wyptata stypendium dla
uczestnika projektu zostanie wstrzymana,

16) nie powierzania w okresie odbywania stazu bezrobotnej kobiecie w cigzy, czynnosci lub zadan
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

17) umozliwienia uczestnikowi projektu odbioru stypendium w przypadku wyptat w dni
wyznaczone przez Beneficjenta zgodnie z Harmonogramem wyptat oraz zgtoszenia sie na
wezwanie do PUP Lezajsk,

18) udzielenia na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kazde 30 dni odbywania stazu (w okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu nie mozna
wybraé dni wolnych; za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed zakoniczeniem stazu). Dni wolne udziela sie na wniosek osoby odbywajacej
staz. Za dni wolne przystuguje stypendium,

19) wydania uczestnikowi projektu, niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w_terminie 5 dni
roboczych po zakorhczeniu stazu, opinii zawierajgcej informacje o zadaniach realizowanych
przez uczestnika projektu oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych
W czasie stazu,

20) przestrzegania czasu pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz, ktory nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika projektu bedgcego osobg
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

21) nie realizowania stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowe;j
bez zgody Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie — Instytucji Posredniczgcej na wniosek
Beneficjenta,

22) nie realizowania stazu w godzinach nadliczbowych,

23) zatrudnienia uczestnika po zakoiczonym stazu zgodnie z zawartg umowa,

24) sporzadzenia dokumentacji powypadkowej bezrobotnego, ktdry ulegt wypadkowi przy pracy
w trakcie odbywania stazu zgodnie z ustawg z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych i przekazania w/w informacji
do PUP w Lezajsku.

25) Umozliwienia uczestnikowi projektu ztozenie wniosku o zwrot kosztow dojazdu oraz wniosku
o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w godzinach pracy urzedu.

§17
Organizator stazu moze pozbawié uczestnika projektu mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkéw okreslonych
w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu
pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

PRAWA | OBOWIAZKI BENEFICJIENTA

§18
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1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

wspotudziatu z Organizatorem stazu w opracowaniu programu stazu,
poinformowania uczestnika projektu o obowigzkach:

a) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,
b) stosowania sie do polecen Organizatora stazu i opiekuna, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami

prawa,

c) przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu oraz przepisow i zasad obowigzujacych

pracownikéw zatrudnionych w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy

stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
wydania skierowania bezrobotnemu — uczestnikowi projektu do odbycia stazu oraz zawarcie
z nim umowy cywilno - prawnej na odbycie stazu,
wyptaty bezrobotnemu — uczestnikowi projektu stypendium w okresie odbywania stazu
w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi hie mniej niz 160 godzin miesiecznie* — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
pokrycia kosztow przejazdu (tam i z powrotem) z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu — jezeli miejsce zamieszkania jest inne niz miejsce odbywania stazu, zwrot zgodnie
z Regulaminem przyznawania i rozliczania zwrotu kosztéw przejazdu oraz kosztéw
zakwaterowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w ramach $srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
pokrycia kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng zgodnie z Regulaminem zwrotu
kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba zaleing,
ustalania i opfacania sktadki na ubezpieczenia spoteczne za kazdego bezrobotnego
odbywajgcego staz,
wydania bezrobotnemu — uczestnikowi projektu zaswiadczenia o odbyciu stazu.
Beneficjent moze:
na wniosek bezrobotnego — uczestnika projektu odbywajgcego staz lub z urzedu
po wystuchaniu Organizatora stazu, rozwigzaé¢ z Organizatorem umowe o zorganizowanie
stazu w przypadku niedotrzymywania warunkéw umowy lub nierealizowania programu stazu,
na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora i wystuchania
bezrobotnego, pozbawié bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu (rozwigzanie umowy
o odbycie stazu) w przypadku:
1) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu;
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w  regulaminie pracy,
a w szczegolnosci zaktdcenia porzadku, stawienia sie na staz w stanie po uzyciu alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy alkoholu,
narkotykéow lub srodkéw psychotropowych;
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO- UCZESTNIKA PROJEKTU ODBYWAJACEGO STAZ

§19

Bezrobotny — uczestnik projektu odbywajacy staz zobowigzany jest do:
1) Przestrzegania ustalonego przez Organizatora rozktadu czasu pracy.
2) Sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu,

stosowania sie do polecen Organizatora stazu i opiekuna, jezeli nie s sprzeczne z przepisami
prawa i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
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* w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciq zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, Ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zwrotu potwierdzonego przez Organizatora stazu odcinka ,B” ze skierowania w terminie
do trzech dni od dnia rozpoczecia stazu.

Dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie
mogtoby narazi¢ organizatora/pracodawce na szkode.

Sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych i dostarczenia go
do PUP wraz z opinig o przebiegu stazu (wystawiang przez Organizatora stazu) w_terminie
5 dni roboczych po zakoriczeniu stazu.

Powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o niezrealizowaniu przez Organizatora stazu
warunkéw odbywania stazu.

Dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie (tj. uwierzytelnionej kopii umowy
o prace lub kopii umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu)
w przypadku podjecia zatrudnienia po zakonczonym stazu albo zgtoszenia podjecia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Niezwtocznego — nie _pdéznij niz do 7 dni, dostarczenia dokumentédw potwierdzajgcych
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

§20
Uczestnik projektu ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni odbywania stazu, za dni wolne
przystuguje stypendium (w okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu nie mozna wybrac dni
wolnych; za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed zakonczeniem stazu).
Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
Czas pracy uczestnika projektu nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, a uczestnika projektu bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Uczestnik projektu nie moze odbywa¢é stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Po uzyskaniu wczesniejszej zgody Instytucji Posredniczacej, Beneficjent moze wyrazi¢ zgode
na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie lub na danym stanowisku wymaga takiego rozktadu czasu
pracy.
Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli miesieczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie* — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Stypendium jest wyptacane na rachunek bankowy uczestnika projektu (po uprzednim
podaniu numeru konta w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku). Istnieje rowniez mozliwos¢
wyptaty stypendium w Banku PBSbank Podkarpacki Bank Spétdzielczy, ul. Mickiewicza 66, 37-
300 Lezajsk, zgodnie z harmonogramem wyptat zamieszczonym w gablotach Powiatowego
Urzedu Pracy, badz na stronie internetowe;j lezajsk.praca.gov.pl.

§21
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1. Beneficjent na wniosek Organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii Organizatora
stazu i wystuchaniu uczestnika projektu, pozbawia uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadkach:

* w przypadku o0séb z niepetnosprawnosciq zaliczonych do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesiecznie

a) opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub
srodkdéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu, narkotykow lub
srodkoéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu,

d) podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w trakcie odbywania stazu.

2. Uczestnik projektu, ktory nie ukonczyt stazu, przerwat go z wtasnej winy lub pozbawiony zostat

mozliwosci kontynuowania stazu, o ktérym mowa w ust.1 lit. a i b zobowigzany jest do zwrotu
kosztow stazu. Szczegdtowe regulacje zwrotu kosztéw zawiera umowa pomiedzy
Beneficjentem a uczestnikiem projektu.

3. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjecie

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
STYPENDIUM Z TYTULU ODBYWANIA STAZU

§22
Stypendium za odbywanie stazu oraz sktadka na ubezpieczenie spoteczne finansowane
sg ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Stypendium z tytutu odbywania stazu przyznawane jest na okres od dnia rozpoczecia stazu
do dnia jego zakonczenia lub usprawiedliwionego przerwania uczestnictwa w stazu.
Od kwoty stypendium beneficjent odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009r., nr 205,
poz. 1585 z pdzn. zm.).
Przychdéd z tytutu stypendium stazowego korzysta ze zwolnienia z podatku dochodowego
od os6b fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1509 z pdin.zm.) i nie jest wykazywany
w rocznym zeznaniu podatkowym.
Podstawe do wustalenia uprawnien do wyptacenia stypendium stanowi lista obecnosci
podpisywana przez uczestnika projektu, potwierdzona przez Organizatora stazu idoreczona
do Beneficjenta do 5 dnia po zakoriczeniu danego miesigca kalendarzowego.
Beneficjent moze wstrzymaé wyptate stypendium w przypadku niedostarczenia listy obecnosci
w wymaganym terminie, o ktérym mowa w ust. 5.
Stypendium wyptacane jest z dofu po zakoriczonym miesigcu na rachunek bankowy wskazany
przez uczestnika projektu bgdZz w Banku PBSbank Podkarpacki Bank Spoétdzielczy, ul. Mickiewicza
66, 37-300 Lezajsk.
Za dzien zaptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta, pod warunkiem
posiadania przeznaczonych na ten cel sSrodkéw otrzymanych przez Instytucje Posredniczgca.
Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.
Stypendium za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote stypendium przez 30 i mnozgc przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry swiadczenie przystuguje.

KOSZTY PRZEJAZDU NA STAZ
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§23
Uczestnikowi projektu w okresie odbywania stazu przystuguje zwrot kosztow z tytutu przejazdu
do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca zamieszkania.
Koszt przejazdu zwracany jest na podstawie ztozonego przez uczestnika projektu wniosku o zwrot
kosztow przejazdu na staz zgodnie z Regulaminu przyznawania i rozliczania zwrotu kosztow
przejazdu oraz kosztéw zakwaterowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w ramach
Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zwrot kosztow przejazdu przystuguje za dni, w ktorych uczestnik projektu odbywat staz.
Beneficjent moze odmowic¢ uczestnikowi projektu przyznania lub dokonania zwrotu kosztéw
przejazdu w przypadku niewtasciwego udokumentowania poniesionych kosztéw.
Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest przez Beneficjenta z dotu po zakoriczonym miesigcu
na rachunek wskazany przez uczestnika projektu lub w Banku PBSbank Podkarpacki Bank
Spétdzielczy, ul. Mickiewicza 66, 37-300 Lezajsk.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu Pracy w Lezajsku moze podja¢ decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie przy jednoczesnym
zachowaniu postanowien ustawy, rozporzadzenia i zasad okreslonych w Regulaminie Konkursu
w ramach RPO WP na lata 2014 -20120.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.

Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Beneficjenta.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
Dyrektor PUP w Lezajsku.

§25

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 6 grudnia 2018 r.
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