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Co to jest bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy czesci kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego posiadacza bonu.

Jakie sa warunki przyznania bezrobotnemu bonu zatrudnieniowego?

Jezeli jestes: osobg bezrobotng zarejestrowang w wieku do 30 roku zycia oraz znalaztes
pracodawce chetnego zatrudni¢ jg na okres 18 miesiecy to mozesz ztozy¢ w urzedzie
wniosek o bon zatrudnieniowy.

Jednoczesnie przyznanie wsparcia jest uzaleznione od indywidualnego planu dziatania
ustalonego z Twoim doradcg w urzedzie.

Podstawa prawna

» ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, z p6zn. zm.) - art. 66m
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