Fundusze . .
Europejskie Rzeczpospolita . Unia Europejska
Program Begienam - Polska RAHFA Ewrapaiil Fusduii Spolecmy
Lalaernik do Zaregdzenas Dyrekiom Powintoeegs Unesdu Pracy w Ledajshon z dnia 100023020 ¢

LZASADY UDZIALU W PROJEKCIE
wAKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R.Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE LEZAJSKIM (VI)™

wspolfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§1
Informacje ogiolne

l. Dokument okrela zasady udzialu w projekeie | Aktvwizacia oseh powyzej 29 r.2 pozosiaigoveh
bez pracy w powiecie lezajskim (V1" realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsk,

2. Projekt .Aktvwizacia osob powyzej 29 ez pozostaigoveh bez pracy w powiecie lezafskim (VD" jest
wapdlfinansowany prezez Unig Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dzialania 7.2 Poprawa zdalnodci do zatridnienia osdb poszukujgeveh pracy oraz pozostajgoych bez
satrudnienia — projekty  pocekonkursowe (dla  publiczmyeh sheb  zatrudnienig) w ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny Rynek Procy Reglonalnege Programu Operacyjnege Wojewddziwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

3. Whioskodawes i realizatorem projektu jest Powiat LeZajski / Powiatowy Urzad Pracy w Leiajsku,
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

4, Udzial w projekeie . dkbhwizacia osob powzdei 29 ri  pozostaigeyeh bex pracy w  powiecie
fedaiskim (V17 jest bezplatny.

5. Okres realizacji projektu: od 01.02.2020 r, do 30.06.2021 r.

6. Biuro projektu znajduje sie w sledzible Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, przy
ul. Mickiewicza 36, pokdj 18 (I pigtro, gléwne wejscie, budynek A), telefon: 017 240 67 26. Czynne
w dni robocze w godzinach od 07:30 do 15:04.

7. Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sq zgodnie z przepisami Listawy
sdmia 20042004 r. opromogil zatrudnienia | instvtucjach rynku pracy oz rozporzadzeniami
wykonawczymi do ustawy, Wvgezwymi Ministra Infrastrukiury | Roowoju w o zakresie realizacji
projekidw  finansowanyek  ze  Srodkdw  Fuwduszuw  Pracy  wramach  programiw  operacyimveh
wipddfinansowanyeh z Ewropejskiego Funduszu Spolecznege na lara 2004-2020, oraz Wytveznymni
w zakresie realizacfi preedsipwzipd = wdtlalem  Srodkdw  Europefskiego  Funduszu  Spolecznego
w obszarze rku procy na lata 2014-2020).

B. Rekrutacja do projekiu rostanie przeprowadzona w sposob otwarty, 7 zachowaniem zasady rdwnych
szans, w tym zasady rownosci plei oraz zasady dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnoéciami. Projekt
przewiduje rowny dostgp zardwno dla kobiet, jak i megZezyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych
uczestniczekuczestnikdw projekiu.

9. Kakda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekeie mode uzyskaé informacje o projekeie
u doradedw klienta i pracownikdw odpowiedzialnych za wdradanie poseczegdlnych form wsparcia.

10. Informacje dotycraee projektu i realizacji poszezegolnych dziatan mo#na zmalesé na stronie intemetowe)
Powiatowego Urzedu Pracy w Lefajsln wwow.praca lezajsk.pl.

§2

Adresaci projektu

1. Projekt . Aknvwizacia osab powyzei 29 ri pozosigigoych bez pracy w powiecie lezajiskim (V"
skierowany jest do kobiet | mgzczyzn zarcjestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie



2

Pracy w Lefajsku, ktore maja ukonczony 30 rok #ycia naledmeych co najmnig do jedngj  nastgpujacych
ETup:
1} Osoby pozostajace poza nvnkicm pracy, tj. osoby bezrobotne zwiaszcza:
a)  osoby, ktdre maja ukofczony 50 rok iveia;

bl osoby diugoirwale berroboine (1. osoby, ktore poenstajg faktyeznie | nieprzerwanie bez pracy
przez okres co najmnicj 12 micsigey 2 uwzglednieniem zardwno okresu przed rejestracja w
urzedzie pracy, jak i po ostatniej rejestracyi);

¢} kohiety:

d) Czoby niepelnosprawne w roZumieniu preepisdw ustewy 2 doia 27.08.1997 1. o rehabilitacji
rawodowej i spoleczne] osob niepelnosprawnych, jak rOownie: osoby 2 zaburzeniami
psychicznymi o ktorych mowa w ustawie z dnia 19.08.19%4 r. o ochronie zdrowia
psychiczncgo;

e} Osoby o niskich kwalifikacjach ( tj. osoby posiadajagce wyksztaleenie na poziomie do ISCED

3}, cxyli podstawowe, gimnazjalne, srednie ogolnoksrtalcace, érednie zawodowe lub
zasadnicee zawodowe).

2) Rolnicy i czlonkowie ich rodzin — osoby posiadajace nleruchomosé rolng o wielkoscl do 2
ha, lub cztonkowie ich rodzin, podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym lub rentowym z
tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktdre cheg odejsé z rolnictwa,

1) Uczestmkami projektu , Aktvwizacio osoh powyzdel 29 ri pozostgigovell bez pracy w powlecie
fezaiskim (V1" moge byé rownicZz bezrobotni mefczyvini w wieku 30-49, kadrzy nie naleds do
kategorii uczestnikow wymienionych w pkt 1) lit c-e oraz w punkeie 2). Osoby te w ramach
projekiu  ofrzymajq wsparcie w postaci  jednorazowych Srodkdw na podjgoie dziafalnosc
gospodarczey,

. Plerwszefstwo w preyjeciu do projekiu beda mialy osoby, ktore zpodnie z zaplanowana Sciedks

zakoticzyly udzial w projektach realizowanych w ramach Dzialania 8.2 RPO WP 2014-2020 (4. Akthvwra
integracia oseb zagrozonyeh ubdstwem lub wykluczeniom spoleczivm prowadsona przez oérodki pomocy
spolecznef/powiatowe cenfra pomocy rodzinie) oraz uczestnicy projektdw w ramach Dzialania 7.4 RPO
WP 2014-2020 (tj. Rozwdj opleki Zlobkowef w regionie) kwalifikujacy sig do objecia wsparciem.

. Formy wsparcia przewidziane w projekoie:

a) Stake,

b) Jednoraxzowe srodki na podjgeic dziatalnosc gospodarceej,

¢} Refundacja pracodawcy kosztow wyposaZenia lub doposadenia stanowiska pracy dla skierowanego
berobotnegn.

83

Etapy rekrutacji

- Rozpowszechnienie informacji wirdd bezrobotnych kobiet i mezezyzn o naborze na poszczegolne formy

wsparcia poprzez akcjge  informacyino-promocyjng  {ogloseenia, plakaty, informacje na stronie
internetowej).

Weryfikacja formalna ztokonych wnioskéw na poszezegolne formy wsparcia przez pracownika
Powiatowego Urzgdu Pracy w Leiajsku poprzez analize spelniania preer kandydatow warunkow
okreslonych w § 2 oraz analizg stopnia osiagania wymaganych wskainikow liczhowych w projekeie
wirdd poszezegdlnych grup okreslonyeh w § 2 pkt 1), podpunkty a) — e) na kazdej formie wsparcia.

Zlozenie prawidlowo wypelnionego kwestionariusza osobowego wraz z niezbednymi oéwiadczeniami
przez kandydatdw, kidrezy przeszli pozytywnie oceng formalng. Utworzenie elektronicznej bazy
uczestnikow projekiu na podstawie dokumentéw.

Powiatowy Urzad Pracy w Legajsku zastrzega sobic moiliwosé weryfikacii danych osobowych
kandydatow zawartych w systemie informatyeznym Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku oraz
w skladanych kwestionariuszach osobowych,

Kaidy kandydat zainteresowany udzialem w danej formie wsparcia_ma obowiazek zwricié sie
i (1] jego_doradey klienta celem opracowania lub akiualizacji Indvwi Planu Deinlania,




gidzie zostang okreslone ushugi i instrumenty rynku pracy, z ktérych powinien skorzystaé w ramach
projekiu, aby mdéc rozwigzaé swoje problemy wniemoiliwiajace lub wtrodniajgee podjecie
i utrzymanic aktywnosci zawodowej.

. Rekrutacja na poszczegolne formy wsparcia ma przebieg ciggly lub cykliceny w okresach naboru
wnioskdw na formy wsparcia i bedzie trwata maksymalnic do 31.12.2020 r. W przypadku zbyt malej
liczby zlozonych wnioskdw planowana jest dodatkowa akeja informacyjna i dodatkowy nabdér.

. Rekrutacja bgdzie realizowana zgodnie z kryvteriami réwnodciowymi tj. zapewnieniem uczestnikom
i ucrestniczkom bezplatnego i rdwnego dostgpu do informacji oraz wsparcia w ramach projekiu
z uwzglednieniem kryteridw dostepu wskazanych dla Dzialania 7.2 Ramowego Planu Dezialania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

§4

Formy wsparcia

, WaEvacy uczesinicy projekiu muszy zostad objeci ustugami i instrumentamd runku pracy wynikajgeym
z Ustawy o promocji zainednienia i instyiucjach rynku pracy. Udzielenie weparcia musi zostad
poprzedzone doglebng analiza umigjetnosci, predyzpozycji 1 problemdw zawodowych uczestnika
projektu m. in poprzez opracowanie/aktualizacje kazdemu uczestnikowi projektu Indywidualnego Planu
Dziatania. Udziclolone w ramach projektu waparcie musi bvé spijne z Indywidualnym Planem Dzialania
oraz odpowoadaé na rzeczywiste potrzeby uczesmikas projektu. Ponadto uczestnik projekiu ma
mozliwoéd skorzystania z wszystkich form wsparcia, ktdre aktualnie s w ofercie Powiatowego Urzedu
Pracy, w iym rdwnie: z posrednictwa pracy.

» INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA to plan dziatah obejmujacych podstawowe ushugi nynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej. IPD przyeotowany jest
przez doradeg klienta we wspolpracy z osobg bezrobotng. W IPD zawarte sg muin.:

a. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone) w ustawie, op.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, jednorazowe Srodki na podjecie drialalnosei
pospodarczey, refundacja doposazenia lub wyposaienia stanowiska pracy;

b. dzialania planowane do samodzielng) realizacji przez besmobotnego lub poszukujacego pracy w celu
poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP;

¢. planowane terminy realizacji poszczegdinych dziatan;

d. formy, planowang liczbg i terminy kontaktow z doradcq klienta lub innym pracownikiem urzedu
PraCY;

g, bermin i waninki zakodczenia realizacji indywidualnepo planu dzialania,

. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE jest dwiadezone preez doradedw klienta w formie
porady indywidualnej lub informacji indywidoalne). W trakeie porady wspolnie z domades klienta
okreslany jest problem zawodowy klienta i modliwe sposoby jego rozwigzania. Problemy zawodowe
mogy dotvezyd np. wyboru lub zmiany zawodu, vrupelniania lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
planowama roewoju zawodowego, wybom miejsca pracy lub wybom formy pomocy, ktdrg urzad mogltby
mproponowad aby pomoe najefelktywniej np. kierujac osobe bezrobotng na stak, do pracy czy udrielajac
wsparcia na rozpoczgeic wiasng) dzialalnosed.

. STAZ — umoiliwia osobom bezrobotnym nabywanie lub uzupetnienie prakitycznych umiejetnodci

rawodowych w zakresie wykonywania danego zawodu:

a. Whioski o zawarcic umowy o zorganizowanie staiu dla osoby bezrobotnej rozpatrywane beda
zgodnie z kryteriami okreslonymi w ninigjszych Zasadach udzialu w projekeie oraz z akinalnie
obowiagzujgeym Regulaminem organizacii staky w Powiatowym Urzedzie Pracy w Le#ajsku,

b. W preypadku stady obowigzuje Kryterinum dodatkowe: pierwszenstwo w otrzvmanio stain
posiadaja pracodawcy deklarujacy minimum 4 micsigezne zatrudnienie po staiu, w ramacch
stosunku pracy, w wymierze co najmniej ¥ etatu.



c.  Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi oéwiadezeniami beds wypelniane dopiero
po pozytywne) weryfikacii formalngj zloZzonych wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie
stadu na danego kandydata lub kandydatkg przed skierowaniem na dang forme wsparcia.

d.  Zaklada sig aktywnoié kandydatow i kandydatek do projekiu w possukiwaniu organizatorow stazu,

e. W przypadlku pozytywnie rozpatrzonych wnioskdw o zawarcie umowy o zorganizowanic stazu bez
imiennie wiskazanego kandydata, osoby spelniajace kryteria zawarte w § 2 ninigjszych Zasad, ktére
5§ zainleresowane danym stazem powinni sig skontaktowad z doradeg klienta celem weryfikagji
wlasnych predyspozyepi 1 kwalifikacji zawodowych oraz wanunkdw jakie okreslit organizator stazu
we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stai.

£ W przypadku wickszej liceby kandydatdw lub kandydatek zainteresowanych odbyciem staiu niz
planowana liczba osdb kierowanych na dang formg wsparcia w ramach projekiu — Powiatowy Urzad
Fracy w Leiajsku bierse pod uwagg wymog koniecznodel osiagniecia zakladanych wskaznikow
w projekeie w stosunku do planowanej liczby oséb skierowanych na staze w ramach poszezegalnych
grup okredlonych w § 2 ust. 1 punktach a) — f) oraz w stosunku do efekiywnosei zatrudnieniowej.

g Uczestnicy projekiv odbywajacy staz, po zakofczeniu stadu 1 podjeciu zatrudnieniz sa zobowigzani
dostarczyé do Powiatowego Urzgdu Pracy dokument potwierdzajgey podjecie zatrudnienia
{kserokopia umowy o pracg potwierdzona za zgodnodé z orvginalem) lub odpowiednie dokumenty
potwierdzajace samozatrudnienie w okresie 3 miesigey od rakonczenia udzialu w projekcie.

. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODIECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

a.  Wnlosek o proyznanie jednorazowa srodkdw na podigcie deialalnosci gospodarczef podlega ocenie
2godnie 2 aktalnym Regwlaminem w sprawle provonaweania bezroboimemy fednorasowyeh Srodkdw
na padigeie deialalnedci gospodarezey.

b. O zakwalifikowaniu do projekiu decydowaé bedzie pozytywny wiynik oceny Waiosku o provenanie
Jednorazowo Srodidw na podigcie doialalnoici gospodarezef | uzyskana liceba punktow.

c.  Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi odfwisdezeniami begdy wypelniane przed
podpisaniem umowy w sprawie przyznania jednorazowo Srodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

. REFUNDACIA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

a.  Wniosek w sprawie udzielenia refundacji kosztow doposazenia lub wyposakenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego podlega ocenie zgodnie z akiualnym Regulaminem dotvezaeym
refundacji kosztéw wyposaienia lub doposazenia stanowsika pracy dla skierowanego bezrohotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lelajsku.

b. o zakwalifikowaniu do projektu decydowac bedzic pozytywny wynik oceny Wniosky w sprawie
udzielenia  refiundacfi  kosztow  doposazemia  lwb  wyposatenia  stamowiska  pracy  dla
skierowanego bezrobotnego 1 uzyskana liczba punktow,

¢.  Kwestionaniusze osobowe wraz z odpowiednimi odwiadczeniami bedn wypelniane przed
podpisaniem umowy o refundacjg doposagenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
berrohotnego,

g5

Postanowienia kofcowe

- Powiatowy Urzad Pracy w Ledmjsku nic ponosi odpowiedzislnoéci za zmiany w dokumentach
programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Podkarpackiego  2014-2020
i wytycznych do tego Programu Operacyjnego.

- Powiatowy Urzad Pracy w Le#ajsku nie podnosi odpowiedzialnosei za zmiany w Ustawie o promoci
satrudnienia | instiuciach rynku pracy.

- Powiatowy Urzad Pracy w Le2ajsku zastrzega sobic prawo do wprowadzania zmian w ninigjszych

Semaclook, POWIATOWEGD URZEDU PRACY
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