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Projekt wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Zatgcznik nr 1

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V)”
w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

§1
Przepisy ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja
osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V)”,
w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania
1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 - Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspoffinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Osi priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spofecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na
lata 2014-2020.

3. Udziat w Projekcie ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie lezajskim (V)” jest bezptatny.

4. Projekt jest realizowany przez Powiat Lezajski/Powiatowy Urzad Pracy
w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

5. Okres realizacji projektu od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 .
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. Wszystkie formy wsparcia/zadania oferowane w ramach projektu realizowane
sg zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy (Dz. U. 2019, poz. 1482 z p6zn. zm.), rozporzadzeniami wykonawczymi
do ustawy oraz zasadami okreslonymi w aktualnie obowigzujgcych
Whytycznych programowych dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j (PO WER).

7. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w spos6b otwarty,
z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla osob z niepetnosprawnosciami.

8. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udziatem w projekcie moze uzyskac
informacje o projekcie u doradcoéw klienta i pracownikéw odpowiedzialnych
za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia lub w Biurze projektu.

9. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku, przy ulicy Mickiewicza 56, pokdj 5 (parter - gtdwne wejscie,
budynek A), telefon:(17) 240 67 28. Czynne w dni robocze od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 7:30 do 15:30.

10.Informacje m.in. o realizacji projektu, jego formach wsparcia znajdujg sie na

stronie internetowej Urzedu: https://lezajsk.praca.gov.pl w zaktadce — Rynek

pracy — Programy aktywizacyjne i projekty urzedu na podstronie projektu
,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lezajskim (V)” oraz na biezgco zamieszczane sg ha stronie gtéwnej Urzedu
— w ,Aktualnosciach”, natomiast obowigzujace formularze i druki dokumentow
znajdujg sie pod kazdg zamieszczong informacjg/ogtoszeniem, w zaktadce
,Dokumenty do pobrania”, jak réwniez na podstronie ww. projektu pod kazdym
ogtoszeniem. Ponadto, wszystkie dokumenty sg dostgpne w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, ul. Mickiewicza 56 w Punkcie Obstugi

Klienta oraz w Biurze projektu pok. 5 (parter — gtowne wejscie, budynek A).

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
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. Beneficjent — Powiat Lezajski — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

. PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37 — 300
Lezajsk.

. Projekt — Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja os6b mifodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V)” realizowany przez
Powiat Lezajski/Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w ramach Osi
priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Priorytetu inwestycyjnego
8ii - Trwafa integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegblnosci tych,
ktérzy nie pracujg, nie ksztatcg sie ani nie szkolg,
w tym ludzi mfodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mfodych
wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, a takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mfodziezy, Dziatania 1.1 - Wsparcie oséb miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 - Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd
na lata 2014-2020.

4. PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

5. Ustawa — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z p6zn. zm.).

. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V).

. Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe (kobiete Iub
mezczyzneg) zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami
okreslonymi  w niniejszym Regulaminie oraz osobe, ktéra podpisata
Dokumentacje projektowa. Osoba, ktéra byta juz Uczestnikiem tego
projektu ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lezajskim (V)” - Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020, nie moze ponownie skorzystaé

z zadnego wsparcia w ramach w/w projektu, oznacza to ze, osoba ta nie
moze by¢é ponownie uczestnikiem projektu.
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Grupa docelowa — grupa oséb bezrobotnych, do ktérej skierowany jest
Projekt.

Osoba bezrobotna — osoba zarejestrowana we wiasciwym dla miejsca
zamieszkania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1482 z pdzn. zm.).

Osoba do 25 roku zycia — osoba bezrobotna, ktdéra w dniu przystgpienia do
udziatu w Projekcie ukoniczyta 18 lat (od dnia 18 urodzin) i jednocze$nie nie
ukonczyta 25 lat (dzien przed dniem 25 urodzin).

Osoba w wieku 25 i wiecej lat — osoba bezrobotna, ktéora w dniu
przystapienia do udziatu w Projekcie ukonczyta 25 lat (od dnia 25 urodzin)
I jednoczesnie nie ukonczyta 30 lat (dzien przed dniem 30 urodzin).

Osoba w wieku 18-29 lat — osoba bezrobotna, ktéra w dniu przystapienia do
udziatu w Projekcie ukoriczyta 18 lat (od dnia 18 urodzin) i jednocze$nie nie
ukonczyta 30 lat (dzien przed dniem 30 urodzin).

Osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca nieprzerwanie bez
pracy przez okres ponad 6 miesiecy (w przypadku osob do 25 roku zycia) oraz
nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy (w przypadku osob w wieku 25 lat
i wiecej lat). W celu obliczenia okresu nieprzerwanego pozostawania bez
zatrudnienia, nalezy wzigé pod uwage faktyczny czas pozostawania bez
pracy, w tym réwniez okres przed rejestracja w urzedzie pracy, wynikajgcy
z o$wiadczenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu. Definicja osoby dtugotrwale
bezrobotne] zostata okreslona w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020.

14.0soba z niepetnosprawnosciami — osobe z niepetnosprawnosciami

w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, przyjeto stosowanie definicji oséb z niepetnosprawnosciami
oznaczajace osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
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niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 2z poOzn.zm),

a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 1994 r. ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882,

z pézn. zm.).

15.Miodziez NETT - osoba w wieku 18-29 lat, spetniajgca tacznie trzy
nastepujgce warunki:

1) nie pracuje — . zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
jako osoba bezrobotna;

2) nie ksztatci sig — tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest
jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum, szkoty ponadgimnazjalnej, jak rowniez ksztatcenia na poziomie
wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich realizowanych
w trybie dziennym;

3) nie szkoli sig - tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
W procesie oceny, czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie
kwalifikuje sig do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych,
w okresie 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w Projekcie.

16. Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba bezrobotna posiadajgca
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. nizsze niz podstawowe
(ISCED 0), podstawowe (ISCED 1), gimnazjalne (ISCED 2) lub
ponadgimnazjalne (ISCED 3) — érednie ogdlnoksztatcgce, $rednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe. Definicja pozioméw wyksztatcenia (ISCED) zostata
zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej
wskaznikbw wsp6lnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom
uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa
w projekcie. Osobe przystepujgcg do projektu wykazuje sie jeden raz,
uwzgledniajgc najwyzszy ukonczony poziom ISCED.
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17. Doradca Klienta — pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku,

sprawujacy opieke nad osobg bezrobotna.

18. Dokumentacja projektowa — zbiér dokumentéw zawierajgcych m.in. dane

osobowe Uczestnika Projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy
Uczestnika w chwili przystgpienia do Projektu (Kwestionariusz osobowy
uczestnictwa w projekcie), os$wiadczenia o spetnieniu  kryterium
kwalifikowalnosci, oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych
(obowigzek informacyjny). Dokumenty te stanowig wyrazenie woli

przystgpienia do Projektu i akceptacje zasad realizacji Projektu.

19. Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, na ktorej

1.

bedg umieszczane informacje dotyczagce projektu,

tj. https://lezajsk.praca.gov.pl.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu sa osoby miode (kobiety i mezczyzni)

w wieku 18-29 lat (. od dnia 18 urodzin do dnia poprzedzajgcego

ukonczenie 30 r.z.) bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawnosciami,

zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, quéréd ktérych co najmniej

60% stanowia osoby, ktére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu

(tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET,

przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020

spetniajace tacznie nizej wymienione warunki uczestnictwa w Projekcie:

1) bez pracy, tj. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku,
jako bezrobotne;

2) ktére nie ksztalca sie, tj. nie uczestniczg w ksztaiceniu formalnym
w trybie stacjonarnym;

3) ktére nie szkola sie, tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoéci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykonywania
pracy.

4) Sposrod wszystkich uczestnikéw projektu co najmnie] 20% uczestnikdw

projektu stanowig osoby znajdujgce sig w trudnej sytuacji na rynku pracy
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tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub
osoby o niskich kwalifikacjach.

. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje
sie do kategorii NEET, nalezy zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu
formie aktywizacji, finansowanej ze $rodkéw publicznych, w okresie
ostatnich 4 tygodni.
. Wsparcie dla os6b mtodych do 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia
jest udzielane w projekcie zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie
realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesiecy
osobom miodym zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Przy czym, okres
czterech miesiecy, w ciagu ktérych nalezy udzieli¢ wsparcia liczony jest od
dnia przystapienia do projektu.

. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze

wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wigczenia spotecznego

realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO oraz wspétpracuje

w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami

pomocy i integracji spotecznej.

. Osoba, ktéra byta juz Uczestnikiem tego projektu , Aktywizacja oséb

miodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (V)”

- Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotfecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata

2014 — 2020, nie _moze ponownie skorzystaé¢ z Zzadnego wsparcia

w ramach w/w projektu oznacza to ze, osoba ta nie moze byé ponownie

uczestnikiem projektu.

§4
Etapy rekrutaciji

. Rekrutacja do Projektu odbywaé¢ si¢ bedzie w oparciu o kryteria dostepu
okreslone w Planie Dziatania na 2020 rok dla Osi Priorytetowej | Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
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Spofecznego, zasady realizacji poszczegolnych form wsparcia okreslonych
w Ustawie, rozporzadzenia wykonawcze oraz zapisy Regulaminow
obowigzujacych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

. Akcja  promocyjno-informacyjna zgodna z  zapisami  wniosku
o dofinansowanie projektu, skierowana do kobiet i mezczyzn
z uwzglednieniem polityki réwnych szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci o0s6b z niepetnosprawnosci — m.in. strona www PUP
(przystosowana dla oséb stabo widzacych, tablice ogtoszen na zewnatrz
I wewnatrz PUP, w PCPR, w miejscach ogdlnie dostepnych - MOPS-y,
GOPs-y dotyczy mozliwosci skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom
projektow z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu
tematycznego 9 w RPO oraz wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na
obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji spotecznej, w tym
ogoélnie dostepne dla oséb z niepetnosprawnosciami plakaty/ulotki (tatwy
w odbiorze w warstwie jezykowej i prezentacyjnej, wysoki kontrast);
informowanie bezrobotnych kobiet i mezczyzn przez pracownikow PUP.

. FORMALNA WERYFIKACJA przyszte] uczestniczki i uczestnika projektu
zostanie przeprowadzona przez pracownika PUP — doradce klienta, do
ktérego zgtosi sie zainteresowana osoba na podstawie kryteriow dostepu
weryfikowanych na podstawie Systemu Informatycznego  Syriusz,
przedstawionych dokumentéw lub oswiadczen:

KRYTERIA OBOWIAZKOWE: osoby do 29 roku zycia, bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w LeZajsku jako bezrobotne,
sposréd ktérych: min. 60% oséb nie bedzie uczestniczy¢ w ksztatceniu
i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, zgodnie z definicia NEET w POWER
2014-2020, co najmniej 20% osob w trudnej sytuacji na rynku pracy
(tj. osoby z niepetnosprawnosciami i/lub osoby dtugotrwale bezrobotne i/lub

osoby o niskich kwalifikacjach).

Identyfikacja potrzeb przysztego uczestnika projektu — opracowanie
IPD/aktualizacja IPD, poprzedzona indywidualng poradg zawodowa.
. Ostateczna decyzja — podpisanie Kwestionariusza osobowego

uczestnictwa w projekcie, wymaganych o$wiadczeri — na podstawie ktorych
tworzona bedzie elektroniczna baza uczestnikow projektu. Moment
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przystgpienia do Projektu jest momentem udzielenia wsparcia obligatoryjnego
w Projekcie tj. Opracowania Indywidulanego Planu Dziatania (IPD) lub jego
aktualizacji pod potrzeby projektu oraz udzielenia ustugi poradnictwa
zawodowego indywidualnego, tozsamy z wypetnieniem Dokumentacii
projektowej - Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie
i wymaganych oswiadczen.

Uczestnik projektu w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie ma
obowigzek prawidtowo wypetni¢ Dokumentacje projektowg zgodnie ze stanem
faktycznym.  Brak  akceptacji warunkéw  uczestnictwa  zawartych
w Dokumentacji projektowej wyklucza mozliwo$¢ udziatu w Projekcie.
Uczestniczkal/uczestnik projektu zobowigzany jest do:

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, regulaminami obowigzujgcymi na
danej formie wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich
zawartych;

rzetelnego wypetniania i podpisywania Dokumentacji Projektowe;j;
informowania PUP Lezajsk o zmianie danych osobowych i kontaktowych
zawartych w Dokumentacji projektowej oraz innych danych majgcych wplyw
na realizacje Projektu;

aktywnego, regularnego i prawidtowego uczestnictwa we wsparciu, ktdérym
zostat objety w ramach Projektu;

niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjeciu dziatalnosci
gospodarczej o ile podejmg =zatrudnienie w okresie do 90 dni

kalendarzowych od zakoriczenia udziatu w Projekcie oraz niezwlocznego

dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku po zakonczeniu
udziatu w projekcie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie tj. umowe
0 pracg, umoweg cywilno-prawng, wpisu z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sgdowego;

m.in. do niezwlocznego udostepnienia Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Lezajsku informacji nt. statusu na rynku pracy oraz informacji na temat
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu
kompetencji oraz poinformowania o podjeciu nauki w formach szkolnych lub

otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych érodkéw na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej w innych projektach wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w okresie do 90 dni kalendarzowych od momentu
zakonczenia udziatu w Projekcie.

7) udzielenia niezbednych informagii instytucjom Zaangazowanym w realizacje
Projektu, w szczegélnosci dla celéw monitoringu, sprawozdawczosci, kontroli
| ewaluacji projektu;

7. Rekrutacja do projektu ma przebieg ciagty lub cykliczny, w okresach naboru
wnioskdw na formy wsparcia i bedzie trwata do 31.12.2022 r. Priorytetowo do
projektu bedg rekrutowane osoby z kryterium dostepu, w tym m.in. osoby
Z niepetnosprawnosciami.

8. W razie rezygnacji — gtownie dla oséb dla ktorych zabrakio $rodkéw, zbyt
matego naboru dodatkowa akcja informacyjno-promocyjna.

9. Rekrutacja bedzie realizowana zgodnie z politykg réwnych szans
i niedyskryminacji tj. zapewnienie wszystkim osobom bezptatnego i réwnego
dostepu do informacji oraz wsparcia bez wzgledu na pteé¢, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé lub
orientacje seksualna, z uwzglednieniem kryteribw dostepu okreslonych dla
Poddziatania 1.1.1 w SZOP PO WER.

10. Strona internetowa dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
I budynek PUP, tablica informacyjna na zew. PUP w miejscu
ogodlnodostepnym umozliwiajgcym dotarcie do jak najwigkszej liczby kobiet
i mezczyzn w tym oséb z roznymi niepetnosprawnosciami.

11. PUP zapewnia bezptatny dostep do ttumacza migowego.

12. PUP w Lezajsku zastrzega sobie prawo do ustalania proporcji 0sob tj. oséb
Z niepetnosprawnosciami i/lub oséb dtugotrwale bezrobotnych i/lub 0so6b
o niskich kwalifikacjach lub innych kategorii os6b wymaganych
w prowadzonych naborach na potrzeby realizacji projektu.

13.Projekt ma pozytywny wpltyw na zasade réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci oséb z niepetnosprawno$ciami poprzez zapewnienie
dostepnosci do oferowanego w projekcie wsparcia oraz produktow dla

wszystkich jego uczestnikow zgodnie ze standardami dostgpnosci.
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§5
Formy wsparcia

. Swiadczone w ramach Projektu dziatania aktywizacyjne udzielane sg na

podstawie przepiséw Ustawy oraz aktow wykonawczych, zgodnie z zasadami

i Regulaminami obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

. Kazda uczestniczka/uczestnik Projektu musi zosta¢ objety obligatoryjnie

identyfikacjg potrzeb oraz diagnozowania mozliwosci w zakresie doskonalenia

zawodowego w formie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)/aktualizacja IPD,
poprzedzone Indywidualnym poradnictwem zawodowym. W ramach projektu
realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-
edukacyjna os6b mtodych, ktéra opiera sie¢ na elementach indywidualne]

i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach osi |, przy

czym opracowanie Indywidulanego Planu Dziatania jest obligatoryjne {j.:

1) Indywidualny Plan Dziatania - identyfikacja potrzeb oséb miodych
pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy os6b mtodych (w przypadku gdy osoba posiada opracowany IPD
wymagana jest jego aktualizacja w ramach projektu);

2) 2) Poradnictwo zawodowe indywidualne w zakresie planowania
rozwoju Kkariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

. Oprocz wskazanego wyzej obligatoryjnego IPD, kazda Uczestniczka

/Uczestnik Projektu otrzyma wysokiej jakosci oferte wsparcia finansowanego,

stanowigcg odpowiedz na zidentyfikowane u Uczestniczki/Uczestnika w IPD

potrzeb celem uzyskania zatrudnienia w postaci nastepujgcych formy
wsparcia:

1) STAZ umozliwi uczestnikom projektu nabywanie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie
wykonywania danego zawodu, $rednia diugo$¢ odbywania stazu
- 6 miesigcy i zatrudnienia po nim na umowe o prace na okres
minimum 3 —cy w wymiarze % etatu;
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a) informacja o terminach naboréw wnioskéw bedzie odbywac¢ sie zgodnie

b)

z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu m.in. poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej/podstronie projektu oraz
tablicach ogtoszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;

wnioski o zawarcie umowy o zorganizowane stazu dla osoby
bezrobotnej rozpatrywane sa zgodnie z Regulaminem organizacji stazy
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, niniejszym
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja os6b
mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V)
oraz w sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie zapisy
§ 6 Regulaminu;

0 podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spetnieniu  kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie
pozytywny wynik oceny Whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu na kandydatke/kandydata na ktdrego zostat ztozony wniosek
przez pracodawce w miare posiadanych $rodkéw finansowych na

realizacje zadania;

d) w przypadku niedostepnosci danej oferty z powodu wyboru przez

organizatora stazu innej/go kandydatki/kandydata, osoby
zainteresowane tg formg wsparcia moga korzysta¢ z innych propozycji
stazowych w ramach projektu (w miare posiadanych wnioskéw od
organizatoréw stazy), kontaktujgc sie z doradcami klienta;

dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia bazy danych ztozonych wnioskow
o zorganizowanie stazu i weryfikacja pod katem spetnienia kryteriow
uczestnictwa w projekcie, w tym gtéwnie w osiagnieciu kryteriow
wymaganych na potrzeby projektu;

w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatéw
przekraczajgcego liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach
projektu na tg forme wsparcia, o zakwalifikowaniu na staz decyduje
wymog koniecznosci osiagniecia zatozonych w projekcie okreslonych
kryteriow dostepu o ktérych mowa §3iwskaznikéw efektywnosci

zatrudnieniowej okre$lonych we wniosku o dofinansowanie projektu;

12
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g) z uwagi na wymagang wysoka efektywnosc¢ zatrudnieniowag w projekcie
preferowane bedg wnioski pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie
po zakonczonym stazu na jednym z nizej okreslonych warunkow:

i. stazysta/stazystka zostanie zatrudniona/y na umowg o prace na co
najmniej 2 etatu na okres minimum 3 miesigcy;
ii. stazysta/stazystka podejmie samozatrudnienie z wtasnych srodkow;

h) potwierdzenie zatrudnienia, o ktérym mowa w lit. g nastepuje na

podstawie dostarczenia przez uczestniczke/uczestnika projekiu po
zakonczonym stazu dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie
tj. kopie umowy o prace lub wpis z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowego Rejestru Sadowego. Po
okazaniu oryginatu dokumentu (umowy o prace), kserokopig¢ umowy
o prace nalezy witasciwie uwierzytelni¢ ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, na
dokumencie nalezy zamiesci¢ piecze¢ PUP-u, klauzule ,za zgodnosc
z oryginatem” date oraz imienng pieczatke osoby uwierzytelniajacej
dokument wraz z podpisem, a w przypadku braku pieczeci imiennej,
nalezy umiesci¢ czytelny podpis. Natomiast w przypadku ,ponownego”
uwierzytelnienia, jest uwierzytelnienie przez pracownika PUP kserokopii
dokumentu, w takiej sytuacji na wykonanej kserokopii w miejsce ,za
zgodnos¢ z oryginatem” nalezy uzyé klauzuli ,za zgodno$c
z uwierzytelniong kserokopig” oraz zamiesci¢ date, pieczeé i podpis jak
wyzej.

2) BON NA ZASIEDLENIE umozliwi w przypadku braku odpowiedniej oferty
pracy na lokalnym rynku pracy w rownym stopniu uzyskanie niezalezno$ci
finansowej kobietom i mezczyznom poprzez wsparcie mobilnosci
geograficznej dla oséb miodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowania kosztéw dojazdu, zapewnienie $rodkéw na
zasiedlenie;

a) Wnioski o zawarcie umowy na udzielenie bonu na zasiedlenie dla

bezrobotnej kobiety/mezczyzny rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujacym
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Regulaminem przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do
30 roku zycia oraz niniejszym Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lezajskim (V)" oraz w sprawach nieuregulowanych majg
zastosowanie zapisy § 6 Regulaminu;

informacja o terminach naboréw wnioskéw bedzie odbywaé sie zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu m.in. poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej/podstronie projektu oraz tablicach
ogtoszen na zewnatrz i wewngtrz PUP;

0 podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spetnieniu  kryteribw uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie
pozytywny wynik oceny Wniosku w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie ztozony przez kandydatke/kandydata w miare posiadanych
srodkow finansowych na realizacje zadania;

w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatéw przekraczajgcego
liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na tg formg
wsparcia, bedg brane pod uwage kryteria rozpatrywania wnioskéw, ktore
zawarte sg w protokole rozpatrywania i oceny wnioskdw w sprawie
przyznania bonu na zasiedlenie;

Potwierdzenie zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie nastepuje po
okazaniu oryginatu dokumentu (umowy o prace, umowy cywilno-prawnej),
kserokopie umowy o prace/lumowy cywilno-prawnej nalezy wiasciwie
uwierzytelni¢ ,za zgodno$¢ z oryginatem”, tj. na dokumencie nalezy
zamiesci¢ piecze¢ PUP-u, klauzule ,za zgodno&¢ z oryginatem” date oraz
imienng pieczatke osoby uwierzytelniajgcej dokument wraz z podpisem,
a w przypadku braku pieczeci imiennej, nalezy umiesci¢ czytelny podpis.
Natomiast w  przypadku  ,ponownego”  uwierzytelnienia, jest
uwierzytelnienie przez PUP kserokopii dokumentu, w takiej sytuacji na
wykonanej kserokopii w miejsce ,za zgodno$¢ z oryginatem” nalezy uzyc
klauzuli ,za zgodno$¢ z uwierzytelniong kserokopig” oraz zamiesci¢ date,
piecze¢ i podpis jak wyzej. Natomiast podjecie samozatrudnienia
z wilasnych $rodkéw, potwierdzeniem jest wpis z Centralnej Ewidencji
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i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub wpis do Krajowego Rejestru

Sadowego.

3) JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ umozliwia wsparcie oso6b mtodych w zaktadaniu
i prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie
pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa;

a) informacja o terminach naboréw wnioskéw bedzie odbywac sie zgodnie
z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu m.in. poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej/podstronie projektu oraz
tablicach ogtoszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;

b) wniosek w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na
podjgcie dziatalnoSci gospodarczej rozpatrywany jest zgodnie
z Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnym jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, ninigjszym
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V)” oraz
w  sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie zapisy
§ 6 Regulaminu;

c) o podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spetnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie
pozytywny wynik oceny Whniosku w sprawie przyznania bezrobotnemu
jednorazowo Srodkéw na podjecie dziatalnosci na
kandydatke/kandydata na ktérego zostat ztozony wniosek przez osobe
bezrobotng w miare posiadanych $rodkéw finansowych;

d w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatow
przekraczajgcego liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach
projektu na tg formg wsparcia, decydowaé bedzie uzyskanie
najwiekszej liczy punktéw przy ocenie Whnioskéw o przyznanie srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4. W przypadku jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

dokumentem potwierdzajgcym dziatalno$é gospodarczg jest wpis do

Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarcze;.
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§6

Postanowienia koncowe

W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie rozstrzyga Beneficjent
uwzgledniajgc:

zasady realizacji poszczegolnych form wsparcia okreslone w Ustawie oraz
rozporzgdzeniach Wykonawczych;

postanowienia  wynikajgce @z umowy  pomiedzy Beneficjentem
a Wojewodztwem Podkarpackim - Wojewodzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie, na podstawie ktorej realizowany jest Projekt;

obowigzujace Wytyczne i przepisy prawa w zakresie PO WER.

Regulamin dostepny na stronie internetowej https://www.lezajsk.praca.gov.pl

oraz w siedzibie Beneficjenta.

Powiatowy Urzgd Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany
w dokumentach programowych i Wytycznych do Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo do zmian

w niniejszym Regulaminie.

6. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.02.2020 r. z mocg obowigzujgcg od

dnia podpisania.

POWIATOWY URZAD PRACY

(Podpis i pieczatka Dyrektora PUP)
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