KD-1102-9/21

V.

V.

Vi.

OGLOSZENIE
Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie
z dnia 2 grudnia 2021 .
dotyczgce konkursu na zastepstwo urzednika
w Wydziatach w Sadzie Rejonowym w Lezajsku.

Nazwa i adres sgdu: Sad Rejonowy w Lezajsku, 37-300 Lezajsk, ul. Mickiewicza 47.

Oznaczenie konkursu: Konkurs na zastepstwo urzednika w Wydziatach w Sadzie
Rejonowym w Lezajsku — nr KD-1102-9/21.

Liczba wolnych stanowisk pracy — 1 stanowisko.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Czynnosci biurowe w sekretariacie sgdowym, a w szczegolnosci:

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z prowadzeniem akt sgdowych oraz urzadzen
ewidencyjnych,

- wykonywanie wydanych w sprawach zarzadzen,

- protokotowanie przebiegu rozpraw i posiedzen sgdowych,

- rozpisywanie sesji,

- sporzadzanie i wysytka korespondencji.

Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spefniaé nastepujgce wymagania:

Wymagania niezbedne:

1. petna zdolnosc do czynnosci prawnych,

2. nieposzlakowana opinia,

3. niekaralnosc¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

4. brak prowadzonych przeciwko kandydatowi postepowan o przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze, minimum | stopnia i uzyskany tytut zawodowy,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7. bardzo dobra znajomosc techniki pracy biurowej i obstugi komputera.
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Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosc¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, rzetelnosc,
komunikatywnosc¢, odpornosc na stres.

2. doswiadczenie w pracy biurowej,

3. znajomosc obstugi urzadzen biurowych.

Wykaz dokumentéw:
1. zptoszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Okregowego w Rzeszowie,
z zaznaczeniem numeru konkursu wraz z danymi kontaktowymi (np. adres e-mail,

numer telefonu),



CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej podpisane wtasnorecznie,

kserokopia dyplomu potwierdzajacego wyksztatcenie,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie

o przestepstwo scigane 2 oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

7. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb rekrutacji na podstawie RODO,

8. os$wiadczenie dotyczace zapoznania sig Z klauzulg informacyjng dla kandydatow

ubiegajacych sig 0 zatrudnienie.
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Wszystkie skiadane oéwiadczenia powinny byc¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Kandydat moze dodatkowo przedfozy¢ kopie dokumentéw  potwierdzajacych
umiejetnosci i osiggnigcia zawodowe (zaswiadczenia © odbytych stazach, kursach
i szkoleniach, certyfikaty, itp.).

VII. Termin i miejsce skfadania dokumentow:

Wymagane dokumenty, 2 zaznaczeniem sygnatury konkursu, nalezy sktada¢ w terminie
do dnia 24 grudnia 2021 r., w zamknigtych kopertach z nastgpujaca adnotacja: ,Nabor
na konkurs organizowany na podstawie ogtoszenia Dyrektora Sadu Okregowego
w Rzeszowie nr KD-1102-9/21" - droga pocztowq - koperty adresowane do Samodzielnej
Sekcji Administracyjnej Sadu Rejonowego W Lezajsku (decyduje data stempla
pocztowego), badz osobiscie w budynku Sadu Rejonowego W Lezajsku, w skrzynce
pocztowej, znajdujacej sig w pomieszczeniu klatki schodowej od strony ul. Mickiewicza,
w dni robocze do godz. 15:00.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

VIil. Szczegotowe zasady przeprowadzenia konkursu okreéla rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegétowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze
(j.t. Dz.U.2014.400).

Kandydaci beda poddani trzyetapowemu konkursowi, majacemu na celu sprawdzenie
wiedzy teoretycznej i praktycznej zgodnie 2 w/w rozporzadzeniem.

IX. Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sig 0 zatrudnienie:
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
2 23.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, ze:

Administratorem danych osobowych podanych przez kandydatéw ubiegajacych
sie o zatrudnienie jest Dyrektor Sadu Okregowego w Rzeszowie, Pl. Sreniawitow 3,
35 959 Rzeszow.
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Dane kontaktowe do Inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych,
Pl. $reniawitow 3, 35-959 Rzeszow; adres e-mail: iod@rzeszow.so.gov.pl
Dane osobowe kandydatow przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
i udokumentowania rekrutacji na podstawie:
— art. 6ust. 1lit. a, bic RODO oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO,
— ustawy z dnia 18.12.1998 r. o© pracownikach sadow i prokuratury
(j.t. D2.U.2018.577),
—  ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz.U.2020.1320),
—  rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 17.01.2008 r. w sprawie
szczegélowego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze (j.t. Dz.U.2014.400).

Podanie danych w zakresie okreslonym w w/w aktach prawnych jest obowiazkowe —
niepodanie danych skutkuje niedopuszczeniem do konkursu.

Podanie dodatkowych danych osobowych, tj. wykraczajgcych poza zakres danych
osobowych wymienionych w w/w aktach prawnych, jest w pefni dobrowolne
i nastepuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. b RODO).

Odbiorcami danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa lub na podstawie upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych, a takze podmioty, ktore na podstawie zawartych
umoéw, <wiadczg ustugi zwigzane z  przetwarzaniem danych osobowych,
w szczegolnosci ustugi wsparcia i serwisu dla oprogramowania, w ktorym przetwarzane
sa dane osobowe.

Kandydat ma prawo do:

~ dostepu do tresci swoich danych osobowych,

— sprostowania swoich danych osobowych,

— usuniecia swoich danych osobowych,

— ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

~  whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

— przenoszenia danych,

—  cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

— wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli uzna, ze przetwarzanie jego
danych narusza przepisy RODO.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej, dane osobowe zawarte w dokumentacji
przedstawionej przez kandydatow, ktorzy nie zostali zrekrutowani, beda
przechowywane przez okres 14 dni, za$ w przypadku osob, ktore wyrazaja zgode
na przetwarzanie danych osobowych w celu ewentualnych przysztych rekrutacji -
wynikajacych z umieszczenia kandydata na liscie rezerwowej — okres przetwarzania
danych osobowych bedzie wydtuzony do 1 roku, po czym dane zostang trwale usunigte.

W przypadku, gdy kandydat zostanie zatrudniony, dane osobowe bgda przetwarzane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przechowywane nie dtuzej niz to jest
konieczne, tj. zgodnie z obowigzujacym W jednostce rzeczowym wykazem akt



na zasadach okreélonych w przepisach ustawy z dnia 14.07.1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (j.t. Dz.U.2020.164).

Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie beda przetwarzane w sposob

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.
Zgromadzone dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowej.’

Informacje inne
Informacje dot. zakwalifikowania kandydata do poszczegéinych etapow konkursu

oraz termin i miejsce ich przeprowadzania zamieszczane bedg na tablicy ogtoszen
oraz na stronie internetowej Sadu Rejonowego w Lezajsku: www.lezajsk.sr.gov.pl,

w zaktadce oferty pracy.

Na w/w stronie zamieszczone sg rowniez wzory dokumentow, o ktérych mowa
w pkt VI 4-8.

Kandydaci, ktorzy nie zostang wybrani w drodze konkursu na w/w stanowisko i nie
wyrazg zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu umieszczenia na liscie
rezerwowej - mogg odebra¢ dokumenty rekrutacyjne w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury konkursowej w Sadzie Rejonowym w Lezajsku, ul. Mickiewicza
47, Samodzielna Sekcja Administracyjna - Sekretariat Prezesa, pokoj nr 108.

Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uptywie zakreslonego
terminu.




