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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku nr 9/2024 z dnia 15.02.2024 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU LEZAJSKIEGO (1I)”

realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na
lata 2021 — 2027, wspoélfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus,

10.

Priorytet 7 Kapital ludzki gotowy do zmian, Dzialanie FEPK.07.01 Aktywizacja osob
bezrobotnych pozostajacych bez pracy

§1

Informacje ogélne

Dokument okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych z
powiatu lezajskiego (II)” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

Projekt ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych z powiatu lezajskiego (II)” jest realizowany w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021 -2027, wspéHinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Priorytet 7 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dzialanie
FEPK.07.01 Aktywizacja os6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy.

Whnioskodawcg i realizatorem projektu jest Powiat Lezajski / Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

Udzial w projekcie ,,Aktywizacja 0séb bezrobotnych z powiatu lezajskiego (II)” jest bezplatny.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2024 r, do 31.12.2025 1.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, przy ul. Mickiewicza 56,
pokdj 5 (parter, gtdéwne wejscie, budynek A), telefon: (17) 240 67 26, czynne w dni robocze w godzinach
od 07:00 do 15:00.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sa zgodnie z przepisami Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2023 r. poz. 750
z pozn. zm.), rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy, Wytycznymi dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 oraz innymi aktualnymi wytycznymi, obowigzujagcymi przez caly okres
realizacji projektu.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady réwnych szans,
w tym zasady réwnosci plei oraz zasady dostgpnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami. Projekt
przewiduje réwny dostep zaréwno dla kobiet, jak i me¢zczyzn, znajdujacych si¢ w grupie potencjalnych
uczestniczek/uczestnikéw projektu.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyska¢ informacje o projekcie
u doradcdw klienta, u pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegdlnych form wsparcia oraz
w biurze projektu.

Informacje dotyczace projektu i realizacji poszczeg6lnych dziatafh mozna znalez¢ na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku https://lezajsk.praca.gov.pl/

§2

Adresaci projektu

1) Projekt ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych z powiatu lezajskiego (1) ” skierowany jest do mieszkancéw
Powiatu Lezajskiego, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku. Uczestnikami projektu, w szczego6lnosci, beda osoby nalezace do grup znajdujacych si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (co najmniej 80 % uczestnikdéw projektu, tj. :



- osoby mlode do 30 r. zycia,

- osoby powyzej 55 r. zycia,

- osoby dhugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- osoby z niepelnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach.

2) Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone identyfikacjg potrzeb
uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

3) Wsparcie dla os6b miodych, do 30 roku zycia bedzie udzielane w projekcie zgodnie ze standardami
okreslonymi w Planie realizacji Gwaranci dla Mlodziezy w Polsce.

4) Formy wsparcia przewidziane w projekcie:
a) staze,
b) srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

¢) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
d) bon na zasiedlenie.
§3

Etapy rekrutacji

. Rozpowszechnienie informacji wsrdd bezrobotnych kobiet i m¢zczyzn o naborze na poszczegdlne formy
wsparcia poprzez akcje informacyjno-promocyjna (informacja na stronie internetowej, informacija
udzielana przez doradcdw klienta, plakaty, ulotki, inne).

. Weryfikacja formalna zlozonych wnioskéw na poszczegélne formy wsparcia przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku poprzez analize spelniania przez kandydatéw warunkow
okreslonych w § 2 pktl) oraz analiza stopnia osiagania wymaganych wskaznikéw liczbowych zatozonych
w projekcie.

. Osoby do 30 roku zycia, ubiegajace si¢ o wsparcie w ramach projektu zobligowane s do wykonania
TESTU KOMPETENCIJI CYFROWYCH u dorady zawodowego najpdzniej w dniu skierowania na dang
forme wsparcia lub w dniu podpisania umowy. Mozliwos¢ skorzystania z wybranej formy wsparcia zaleze¢
bedzie od wynikdw testu. W przypadku niewystarczajacego poziomu kompetencji cyfrowych do odbycia
stazu lub pracy na danym stanowisku, osoba ta otrzyma mozliwoé¢ wzigcia udzialu w kursie
uzupetniajacym poziom kompetencji cyfrowych.

- Skladanie, przez kandydatéw, ktérzy przeszli pozytywnie ocen¢ formalng, prawidlowo wypetnionego
Kwestionariusza osobowego wraz z niezbednymi o§wiadczeniami.

. Utworzenie elektronicznej bazy uczestnikdéw projektu na podstawie dokumentow.

. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikacji danych osobowych
kandydatow zawartych w systemie informatycznym Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku oraz
w skladanych kwestionariuszach osobowych.

. Kaidy kandydat zainteresowany udzialem w danej formie wsparcia_ma obowiazek zwrdci¢ si¢
do swojego doradcv klienta celem opracowania lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dzialania,
gdzie zostang okreslone ushugi i instrumenty rynku pracy, z ktérych powinien skorzysta¢ w ramach
projektu, aby méc rozwigza¢ swoje problemy uniemozliwiajace lub utrudniajace podjecie
i utrzymanie aktywnosci zawodowej.

. Rekrutacja moze mieé przebieg cykliczny lub ciggly (do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na
realizacj¢ danego zadania) i bedzie trwata maksymalnie do 31.12.2025 r. W przypadku zbyt matej liczby
ztozonych wnioskdw planowana jest dodatkowa akcja informacyjna.

. Rekrutacja bedzie realizowana zgodnie z kryteriami réwno$ciowymi tj. zostanie zapewniony uczestnikom
iuczestniczkom bezplatny i réwny dostepu do informacji oraz wsparcia w ramach projektu
z uwzglednieniem kryteri6w dostepu wskazanych dla Dziatania 7.1 programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia na lata 2021 — 2027.



10. Uczestnik projektu niec moze otrzymvywaé réwnocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktvwizacji spoleczno-zawodowej dofinansowanym ze §rodkéw EFS+.

§4

Formy wsparcia

1. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci ushugami i instrumentami runku pracy wynikajacymi z Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Udzielenie wsparcia musi zosta¢ poprzedzone doglebna
analiza umiejgtnosci, predyspozycji i problem6éw zawodowych uczestnika projektu m.in poprzez
opracowanie/aktualizacje¢ kazdemu uczestnikowi projektu IPD. Udzielone w ramach projektu wsparcie
musi by¢ spdjne z Indywidualnym Planem Dziatania, musi by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb
uczestnika projektu wynikajacych z jego aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i
predyspozycji do wykonywania danego zawodu czy pracy na danym stanowisku. Udzielone wsparcie musi
odpowiada¢ na rzeczywiste potrzeby uczestnika projektu. Ponadto uczestnik projektu ma mozliwosé
skorzystania z wszystkich form wsparcia, ktére aktualnie s w ofercie Powiatowego Urzedu Pracy, w tym
réwniez z posrednictwa pracy, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z zatozen niniejszego projektu.

2. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA to plan dziatah obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej. IPD przygotowywany jest
przez doradcg klienta we wspdlpracy z osobg bezrobotng. W IPD zawarte sg m.in.:

a. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy, bon na zasiedlenie.

b. dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez uczestnika projektu w celu poszukiwania pracy,
np. przegladanie ofert pracy na stronie praca.gov.pl itp.

c. wyniki testu kompetencji cyfrowych w przypadku 0séb do 30 r.z.
planowane terminy realizacji poszczeg6lnych dziatan;

e. formy, planowana liczba i terminy kontaktéw z doradca klienta lub innymi pracownikami urzedu
pracy;

f. termin i warunki zakonczenia realizacji IPD.

3. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE jest swiadczone przez doradcéw klienta w formie
porady indywidualnej lub informacji indywidualnej. W trakcie porady wspélnie z doradcg klienta okreslany
jest problem zawodowy klienta i mozliwe sposoby jego rozwigzania. Problemy zawodowe mogg dotyczy¢
np. wyboru lub zmiany zawodu, uzupetniania lub zmiany kwalifikacji zawodowych, planowania rozwoju
zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy, ktéra urzad méglby zaproponowaé aby
pomoc najefektywniej np. kierujac osobg bezrobotng na staz, do pracy, udzielajac wsparcia na rozpoczecie
wlasnej dziatalnosci lub przyznajac bon na zasiedlenie.

4. STAZ

a. Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej rozpatrywane bedg zgodnie
z niniejszym Regulaminem oraz z aktualnie obowiazujacym Regulaminem orgamizacji stazy w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

b. Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami beda wypelniane po pozytywnej
weryfikacji formalnej zlozonych wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu na danego
kandydata lub kandydatke, najp6zniej w dniu skierowania osoby bezrobotnej na staz.

c. Zaklada si¢ aktywno$¢ kandydatéw i kandydatek do projektu w poszukiwaniu organizatoréw stazu.

d. W przypadkn pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu bez
imiennie wskazanego kandydata, osoby spelniajace kryteria zawarte w § 2 pkt 1) niniejszego
Regulaminu, ktore sa zainteresowane danym stazem, powinny skontaktowaé si¢ z doradcg klienta
celem weryfikacji wlasnych predyspozyciji i kwalifikacji zawodowych oraz warunkéw jakie okreslit
organizator stazu we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.



W przypadku wiekszej liczby kandydatéw lub kandydatek zainteresowanych odbyciem stazu niz
planowana liczba 0s6b kierowanych na staz w ramach projektu — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku
bierze pod uwage koniecznosci osiagnigcia zakladanych w projekcie wskaznikéw.

Uczestnicy projektu odbywajacy staz, po zakoniczeniu stazu i podjeciu zatrudnienia sa zobowigzani
dostarczy¢ do Powiatowego Urzgdu Pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Staz w ramach projektu moze trwaé maksymalnie do 6 miesigcy i zakoniczy¢ si¢ najpozniej 30.11.2025
r,.

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

a.

Wniosek o przyznanie srodkéw na podjgcie dzialalnosci gospodarczej podlega ocenie zgodnie
Z niniejszym Regulaminem oraz aktualnym Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu
Jjednorazowych srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

O zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie pozytywny wynik oceny Wniosku o przyznanie
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej 1 uzyskana liczba punktow.

Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o§wiadczeniami beda wypeiniane najp6zniej w dniu
podpisaniem umowy w sprawie przyznania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

6. REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

a.

Wniosek w sprawie udzielenia refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podlega ocenie zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz aktualnym
Regulaminem dotyczgcym refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

O zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie pozytywny wynik oceny Wniosku w sprawie
udzielenia refundacji  kosztéw  doposazenia Ilub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego i uzyskana liczba punktéw.

Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o§wiadczeniami beda wypelniane najp6zniej w dniu
skierowania osoby bezrobotnej na wyposazone /doposazone stanowisko pracy w ramach umowy
o refundacje kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

7. BON NA ZASIEDLENIE

a.

Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie podlega ocenie zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
aktualnym Regulaminem przyznawania bonu na zasiedlenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku.

O zakwalifikowaniu do projektu decydowa¢ bedzie pozytywny wynik oceny Wniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie.

Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o§wiadczeniami beda wypelniane najpdzniej w dniu
podpisaniem umowy w zakresie bonu na zasiedlenie.

§5

Postanowienia koncowe

1. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w programie regionalnym

Fundusze Europejskie dla Podkarpackiego 2021-2027 oraz w obowiazujacych wytycznych.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie podnosi odpowiedzialnosci za zmiany w Ustawie o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym

Regulaminie.



