
………………………..

Pieczątka organizatora                                                ………………………., dnia…………….


Powiatowy Urząd Pracy

w Leżajsku
WNIOSEK

o zorganizowanie prac społecznie użytecznych

w okresie od ............................... do ............................
zgodnie z rocznym planem potrzeb w zakresie wykonywania prac społecznie użytecznych gminy ............................................................................................. z dnia ...................................

Podstawa prawna:

1. Art. 73a ust.1 oraz 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia                  i instytucjach rynku pracy

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r. w sprawie  organizowania prac społecznie użytecznych

I. ORGANIZATOR
1. Nazwa i adres siedziby organizatora ......................................................................................
…………………...........................................................................................................................
2. Numer telefonu, adres e-mail:.................................................................................................
3. Imię i nazwisko, stanowisko oraz telefon osoby uprawnionej do udzielania informacji 
w sprawie złożonego wniosku: 
     ………………………………………………………………………………………………..
4. Numer konta bankowego……………………………………………………………………
5. REGON……………………………………………………….……………………………..

6. NIP .........................................................................................................................................
7. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe …………………………………..

II.  INFORMACJA  O  PLANOWANYM  PRZYJĘCIU  OSÓB BEZROBOTNYCH  DO  WYKONYWANIA  PRAC  SPOŁECZNIE UŻYTECZNYCH
1. Liczbę osób uprawnionych, które zostaną skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych:
1.1. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających ze świadczeń pomocy społecznej: Ogółem:………….., w tym:
1.1.1. Liczba osób na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych ……….
1.1.2. Liczba osób uczestniczących w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy społecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jeżeli podjęły uczestnictwo w tych formach 
w wyniku skierowania powiatowego urzędu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ustawy  
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanych dalej „osobami uprawnionymi”, które mogą być skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych:…………………..
2. Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych:

2.1. Liczba godzin w miesiącu do przepracowania przez 1 osobę uprawnioną (max 10 godzin w tygodniu): ……..
2.2. Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych. Ogółem:…………,  w tym:
 2.2.1. Liczba godzin na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych: ………

3. Rodzaj i miejsce wykonywania prac społecznie użytecznych wraz z oznaczeniem podmiotów, w których będą organizowane prace społecznie użyteczne w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych:
	Lp.
	Rodzaj prac i stanowisko

wykonywania prac społecznie użytecznych

(w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych*) 
	Miejsce

wykonywania prac społecznie użytecznych

(w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych)
	Podmiot

w którym wykonywanie będą prace społecznie

użyteczne

(w tym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


*zakres codziennych obowiązków domowych wykonywanych w ramach tych prac, obejmujących w szczególności prace o charakterze pomocniczym, z wyłączeniem prac związanych z bezpośrednią opieką nad osobą niepełnosprawną, w szczególności pielęgnacji tych osób, zabiegów higienicznych i podawania leków

4. Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizację prac społecznie użytecznych 
we wskazanym podmiocie:
1. ………………….

2. ………………….

3. ………………….

4. ………………….

5. ………………….

5. Wyszczególnienie okresów wykonywania prac społecznie użytecznych oraz liczba osób bezrobotnych skierowanych do poszczególnych podmiotów:

1. od ………………do ………………- ………….osób

2. od ………………do ………………- ………….osób

3. od……………… do……………….- ………….osób

4. od……………… do……………….- ………….osób

5. od……………… do……………….- ………….osób

6. Wysokość świadczenia pieniężnego przysługującego z tytułu wykonywania prac społecznie użytecznych (nie niższa niż 12,20 złotych za godzinę
) :            

1. ………………………………………………………

2. ………………………………………………………

3. ……………………………………………………….

4. ……………………………………………………….

5. ……………………………………………………….

7. Przewidywana kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym Planem przewidziana 
do wypłaty osobom bezrobotnym ogółem………………………………………….
7.1. Przewidywana kwota świadczeń pieniężnych w okresie objętym Planem przewidziana 
do wypłaty osobom bezrobotnym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych…………….

8. Planowana wysokość refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym Planem ogółem……………
8.1. Przewidywana kwota refundacji z Funduszu Pracy w okresie objętym Planem przewidziana do wypłaty osobom bezrobotnym na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych…………….
III. INFORMACJE  INNE
1. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie  porozumienia zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą wykonywane.

2. Kierownik ośrodka pomocy społecznej na podstawie porozumienia sporządza listę osób bezrobotnych bez prawa do zasiłku, które mogą zostać skierowane do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w tym osób wskazanych do wykonywania prac społecznie użytecznych związanych z realizacją codziennych obowiązków domowych  na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych  i przesyła ją do właściwego miejscowo powiatowego urzędu pracy.

3. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r. 
w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych Dz.U. z 2017r. poz. 2447,  organizator ma obowiązek informowania  starosty i dyrektora powiatowego urzędu pracy o nieobecności lub odmowie wykonywania prac społecznie użytecznych przez skierowaną osobę uprawnioną.
IV.  KLAUZULA INFORMACYJNA 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku, ul. Mickiewicza 56, 37‑300 Leżajsk, email: pup@praca.lezajsk.pl, 
tel. (17) 272-73-73, (17) 240-67-20; 

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@starostwo.lezajsk.pl, tel. (17) 240-45-83;
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e RODO, 
w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym oraz wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (związanego ze złożonym wnioskiem), wynikającego 
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, aktów wykonawczych do niniejszej ustawy (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne) oraz innych ustaw;
4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa (w szczególności: organy ścigania, urzędy skarbowe, ZUS, PIP) oraz zawartych umów (w szczególności operator pocztowy, dostawcy usług IT w ramach podpisanych umów w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem), 
w których przetwarzane są dane;
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w punkcie 3 oraz w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem  Akt;
6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Z uwagi na to, że podstawą przetwarzania danych osobowych przez PUP w Leżajsku są przepisy prawa, uprawnienie to może być ograniczone lub wyłączone;

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy. Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości skorzystania z form pomocy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych do tej ustawy;

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji;

10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego / organizacji międzynarodowej.

..........................................                                                            .........................................

      Data i miejscowość                                                                     Podpis  organizatora
�   Świadczenie  podlega waloryzacji na zasadach określonych   w art. 72 ust. 6 ustawy z dnia  20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 475 z późn. zm.). Świadczenie nie przysługuje za okres niewykonywania pracy, �w tym za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
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