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Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy
(wszyscy)

W 2025 roku w okresie sierpień – październik w województwie podkarpackim 

realizowane jest badanie barometr zawodów. Częścią tego badania jest ankieta dla 

pracodawców, która może być prowadzona do czasu aktywności dedykowanego serwisu 

internetowego tj. do 3 XI 2025 r. WUP w Rzeszowie rekomenduję ankietę pracodawców jako 

narządzie opracowane przez delegatów Wojewódzkich Urzędów Pracy przy współpracy 

specjalistów z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie i Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej w Warszawie. 

Badanie pracodawców pomaga w rozpoznaniu potrzeb zatrudnieniowych, 

szczególnie wśród podmiotów, o których nie posiadamy pełnej wiedzy w zakresie zmian 

kadrowych. Uzupełnia wiedzę na temat popytu w zawodach, z którymi PUP często nie 

współpracują, a jednocześnie badane podmioty są znaczące dla rozwoju powiatu. Zachęcam 

do realizacji ankiet pracodawców i podejmowania działań w celu zgromadzenia jak 

najszerszej wiedzy potrzebnej do oceny popytu w danym zawodzie czy specjalności, również 

w tak ważnych sektorach gospodarki narodowej jak służba zdrowia, szkolnictwo 
i podmioty reprezentujące nowe inwestycje. Jednocześnie dziękuję za dotychczasowy 

wkład pracy w realizację dziesięciu edycji badania „Barometr Zawodów” w województwie 

podkarpackim i poprzednie badanie z 2024 roku, gdzie ankiety pracodawców zajęły jedne 

z najwyższych lokat w kraju.

Proszę o zamieszczenie ankiety na stronie urzędu. Link do ankiety zawiera 
załącznik nr 2. Badanie może być realizowane również bezpośrednio u pracodawcy, przez 

telefon czy przy zastosowaniu innych metod komunikacji elektronicznej. Można również do 

udziału w ankiecie zachęcać pracodawców odwiedzających Powiatowy Urząd Pracy czy inne 

jednostki samorządu terytorialnego i administracji państwowej. Można przeprowadzić ankiety 

z firmami działającymi w różnych sektorach lub z którymi uznają Państwo za słuszne.
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Ankieta z założenia uzupełnia deficyty wiedzy w zakresie sektorów istniejących na 

rynku, z którymi PUP ma ograniczony kontakt [z różnych powodów]. Z ankiety zostało 

usunięte pytanie o nazwę firmy [ochrona danych osobowych, w przypadku jednoosobowej 

działalności gospodarczej, gdzie nazwa firmy może zawierać dane wrażliwe wg oceny 

niektórych ekspertów].

Wyniki w zakresie wprowadzonych do systemu ankiet będą dostępne co tydzień, 

w razie potrzeby na indywidualne zapytania. W załączeniu przesyłam harmonogram badania 

barometr zawodów. Proszę o zgłoszenie logotypów instytucji zewnętrznych 
uczestniczących w panelach [grafika wektorowa] i kolejności ich zamieszczenia na 

plakacie. Wzorem lat ubiegłych, proszę o przesłanie po zakończonym panelu komentarzy 
do ikonografik –  jako prognozy na 2026 rok [maksymalnie do 1500 znaków].

Zastępca Dyrektora ds. Rynku Pracy
Maciej Karasiński

/podpisano elektronicznie/

Załączniki:
zał.1 Harmonogram badania barometr zawodów w 2025.
zał.2 List-zachecajacy-pracodawcow-do-udzialu-w-ankiecie_BZ2026.
zał.3. List-zachecajacy-ekspertów-do-udzialu-w-panelu_BZ2026.

Do wiadomości:
Kierownik i zastępca kierownika wydział IA WUP w Rzeszowie.

Otrzymują:
Powiatowe Urzędy Pracy województwa podkarpackiego [forma elektroniczna],
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