Zarzadzenie Nr 2/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
z dnia 20.01.2022 r.

W sprawie: wprowadzenia w zycie ,,Kryteriow wyboru Instytucji Szkoleniowych”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w LeZajsku.

Dziatajgc na podstawie § 69 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 667) oraz § 8 pkt 5
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie Kryteria Wyboru Instytucji Szkoleniowych stanowigce zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje Kierownika Referatu Organizacyjnego do zapoznania wszystkich pracownikow
urzedu z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do zamieszczania niniejszego zarzadzenia

w zbiorze wewngtrznych aktéw prawnych w systemie elektronicznym zarzadzenie informacja
1 obiegiem dokumentow El-Dok”System”.

§3

Zarzadzenie Nr 3/2021 z dnia 15 lutego 2021 r. traci moc z dniem 20.01.2022 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora PUP)
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ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku realizuje zadania z zakresu inicjacji, organizacji

i finansowania szkolen na podstawie przepisow okre§lonych w  szczegodlnosci
W nastepujacych aktach prawnych:

1.

o g s~ w N

2.

3.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych
Ustawa Prawo zaméwien publicznych,

Ustawa Kodeks cywilny,

Ustawa o finansach publicznych,

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

§2

Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:
Koszcie szkolenia — oznacza to:

1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowe;j,

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

3) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢
W miejscowosci innej niz miejsce zameldowania statego lub czasowego.

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach
odrgbnych,

5) koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okre§lonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz
koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu.

Programie  szkolenia — oznacza to program szkolenia, ktory zwiera

w szczegblnosci:

1) nazwg szkolenia;

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;

4) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgdnieniem wiedzy,

umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych;

5) plan nauczania okres$lajacy tematy zajg¢ edukacyjnych oraz ich wymiar z

uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej;

6) opis tresci - kKluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczego6lnych zajec

edukacyjnych;

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

8) przewidziane sprawdziany i egzaminy.

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,

Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku dziatajacego
Z upowaznienia Starosty Lezajskiego,

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zaj¢cia majgce na celu uzyskanie, uzupehienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.



ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

1. Wybor instytucji szkoleniowych w kazdym przypadku oparty jest o przepisy ustawy
Prawo zamowien publicznych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy i przepisy ustawy o Finansach publicznych.

2. Jezeli warto$¢ szacunkowa zamowienia, z uwzglednieniem zakresow tematycznych
szkolen nie przekroczy wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 130 000 zt. zgodnie
z art.2 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo zamowien publicznych, przepisow ustawy nie stosuje
sig.

3. Wyboru jednostki szkoleniowej dokonuje si¢ sposrdd aktualnych ofert szkoleniowych
bedacych w dyspozycji PUP w dniu rozpoczecia wyboru instytucji szkoleniowe;j.

4. PUP zamieszcza roczny plan szkolen grupowych na swojej stronie internetowej oraz na
tablicy ogloszen w swojej siedzibie.

5. Informacja o zamiarze organizacji szkolenia przez PUP przekazywana jest telefonicznie
lub droga e-mailowa.

ROZDZIAL 111
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

Podczas procedury wylaniania instytucji = szkoleniowej PUP  uwzglednia
W szczegdlnosci kryteria, okreslone w § 69 ust. 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy:

1) Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy w skali od 0 — 5 pkt oceniane w sposob nastepujacy:

a) Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje — 5 punktow,

b) Programu szkolenia nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje — 0 punktow.

2) Jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modutowych programow szkolen zawodowych, dostepnych
W bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ Ustawa 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w skali od 0 — 10 pkt oceniane w
sposoOb nastepujacy:

a) przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych
1 modutowe programy szkolen zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych
przez ministra wlasciwego do spraw pracy — 10 punktow,

b) przy tworzeniu programu szkolenia nie wykorzystano standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych dostgpnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy — 0 punktow.

3) Doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia w skali od 0 — 5 pkt oceniane w sposob nast¢pujacy:



a) potwierdzenie przeprowadzenia w okresie ostatnich dwoch latach przed uptywem
terminu sktadania ofert minimum dwdch szkolen o tozsamej tematyce (np. referencje)
— 5 punktow,

b) brak potwierdzenia przeprowadzenia w okresie ostatnich dwoch latach przed uptywem
terminu sktadania ofert minimum dwoéch szkolen o tozsamej tematyce (np. referencje)
— 0 punktow.

4) Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowg w skali od 0 — 5 pkt
oceniane w sposOb nastepujacy:

a) posiadanie certyfikatu jakos$ci ustug — 5 punktow,

b) brak certyfikatu jako$ci ustug — 0 punktow.
Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia na ktére Wykonawca
zlozy ofertg, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi
szkoleniowe. Bedg brane pod uwage certyfikaty: m.in. Certyfikaty Systemu Zarzgdzania 1SO,
akredytacje np. Kuratora Oswiaty, Polskiego Towarzystwa Informatycznego, Polskiego Biura
Europejskiego Certyfikatu Umieje¢tnosci Komputerowych, atesty itp.

5) Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
w skali od 0 — 15 pkt oceniane w sposob nastepujacy:

Kwalifikacje 1  doswiadczenie jednego kluczowego  wykladowcy/instruktora

przewidzianego do realizacji szkolenia bgdzie oceniane na podstawie dolgczonego do

oferty CV potwierdzajacego wymagane kwalifikacje i doswiadczenie:

a) Potwierdzenie kwalifikacji i doswiadczenia na podstawie dotaczonego CV -
15 punktéw,

b) Brak potwierdzenia kwalifikacji i do§wiadczenia w postaci CV — O punktow.

6) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia w skali
od 0 — 10 pkt oceniane w sposdOb nastgpujacy:

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia — 10 punktow,

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow
realizacji szkolenia — 0 punktow.

7) Rodzaj dokumentow potwierdzajagcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
w skali od 4 — 5 pkt oceniane w sposob nastepujacy:

a) dokumenty zgodne z przepisami obowiazujacymi przy danym kierunku szkolenia —
4 punkty,

b) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia oraz
dodatkowe dokumenty potwierdzajagce nabyte umiejetnosci wystawione w jezyku
obowigzujagcym w krajach UE — 5 punktow.

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wydad
uczestnikom szkolenia konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow



prowadzenia ustug rynku pracy. Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu winien byc¢
zalaczony do oferty szkoleniowe;.

8) Koszty szkolenia — max. 30 punktow.

K- koszt szkolenia
Cn- cena oferty najtanszej
Cofb — cena oferty badanej

9) Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia w skali od
8 — 10 pkt oceniane w sposdb nastepujacy:

a) zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych
metod ich prowadzenia wykraczajace poza standardowy program szkolenia (np.
¢wiczenia bezposrednio w zakladach pracy, zakladach fryzjerskich, hotelach)
— 10 punktéw,

b) zajecia praktyczne zorganizowane w sposOb tradycyjny (np. zajecia z zakresu
fryzjerstwa czy obstugi klienta przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie
uczestnikow kursu - 8 punktow.

10) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen w skali
od 5-0 pkt oceniane w sposOb nastepujacy:

a) Ztozenie o$wiadczenia potwierdzajacego prowadzenie analiz  skuteczno$ci
I efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 5 punktow,

b) Brak zlozonego o$wiadczenia potwierdzajacego prowadzenie analiz skutecznos$ci
I efektywnosci przeprowadzanych szkolen — 0 punktow.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie instytucje szkoleniowe
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej
wezmie takze pod uwage przebieg dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Lezajsku.

Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybor najkorzystniejszej oferty szkoleniowej
i w formie pisemnej przedklada do akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone tej instytucji szkoleniowej, ktorej oferta uzyskata
najwigkszg ilo$¢ punktow w kryteriach wymienionych w § 4.
§5

Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty PUP informuje zainteresowanych
oferentow o wyniku wyboru instytucji szkoleniowe;.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE



§6
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Kryteriach zastosowanie majg przepisy
wymienione w § 1.
2. Kryteria zostang zamieszczone na stronie internetowej PUP.

Data 20.01.2022 .
Opracowali:
Ewa Hryniewska
Pawet Nowak



