14.  Osoba, ktora zmienita miejsce zamieszkania, zglasza si¢ w powiatowym urzgdzie pracy wlasciwym dla aktualnego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (§ 10 ust. 3 rozp. 1)
15. W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w

terminie 2 dni od dnia wystawienia za$wiadczenia oraz dostarczy¢ powiatowemu urzgdowi pracy zaswiadczenie o
tej niezdolnosci wystawione na odpowiednim wzorze ZUS ZLA - w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia (§ 7 ust.2
rozp.Il).

V. Utrata prawa do zasitku
Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu gdy:

1. Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robot publicznych, poddania sig
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie
pomocy okreslonej w ustawie (art.75 ust 1 pkt 1 ustawy).

2. Po skierowaniu nie podjal szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac, o ktorych mowa w
art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie (art.75 ust. 1 pkt 1a ustawy).
3. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzegdzie pracy rozwigzal stosunek pracy (stosunek

stuzbowy) za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastapito z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy lub z powodu zmiany
miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art.55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy - zasitek nie przystuguje przez 90 dni ( art.75 ust.2 pkt 2 ustawy).

4. W okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowatl rozwiazanie ze swej winy
stosunku pracy (stosunku shuzbowego) bez wypowiedzenia — zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art.75 ust.1 pkt.3
i ust.2 pkt 3 ustawy).

5. W okresie do 10 dni przebywat za granicg lub pozostawal w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia pracy -
zasilek nie przystuguje przez ten okres ( art.75 ust.3 ustawy).
6. Otrzymat jednorazowy ekwiwalent pieni¢zny za urlop gorniczy, jednorazowa odprawe socjalna, zasitkowa, pieni¢zna po

zasitku socjalnym, jednorazowg odprawe warunkowa lub odprawg pieni¢zng bezwarunkows, odszkodowanie za skrocenie
okresu wypowiedzenia umowy o prac¢ zasitek przyshuguje po uptywie okresu za ktory otrzymat ekwiwalent, odprawe,
odszkodowanie ( art.75 ust.2 pkt 4 ustawy).

7. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytutu §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg.
8. Zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie zgloszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, zawieszenia

wykonywania dziatalnosci gospodarczej — zasitek nie przystuguje przez 90 dni (art. 75 ust. 2 pkt 2).

VI. Przedawnienie roszczen
Roszczenia do naleznych a niepobranych kwot zasilkow dla bezrobotnych i innych $wiadczen finansowanych z
funduszu pracy ulegaja przedawnieniu z uplywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji.

VII. Formy pomocy dla bezrobotnych:

- posrednictwo pracy,

- poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

- szkolenia,

- finansowanie kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajg¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

- finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora pojeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzad
pracy: - dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dzialalnosci gospodarczej, kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa,

- refundowanie kosztow poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego,

- finansowanie dodatkow aktywizacyjnych,

- finansowanie kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnego i poszukujacego pracy, w zwiazku z udziatem tych osob w
targach pracy i gietdach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy w ramach po$rednictwa pracy, w
szczegblnosci prowadzonych w ramach sieci EURES.

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach :

- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz.1482 z

pozn.zm )

- ROZP. I : rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i

poszukujacych pracy ( Dz.U. 2012.1299).

- ROZP. II: rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegdlowego trybu

przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 2014, poz. 1189 p6zn.zm)

Otrzymalem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji:
Zapoznatem si¢ i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania:

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowiazki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY(PUP) jako bezrobotnej lub innej
osoby poszukujacej pracy, okre$la ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.
z 2019r. poz.1482 z p6zn.zm. ) oraz przepisy wykonawcze.

l. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

1. Bezrobotny lub inna osoba poszukujaca pracy zglasza si¢ w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzglgdu na stale lub czasowe zameldowanie, a jezeli nie jest zameldowana — do powiatowego urzedu pracy,
na ktorego obszarze dziatania przebywa (§2 ust.1 rozp.I).

2. Osoba ktora nie jest zameldowana albo jest zameldowana na pobyt staly w innej miejscowosci niz miejsce zameldowania na
pobyt czasowy, przy ubieganiu si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny sklada o$wiadczenie, ze nie jest zarejestrowana
w innym powiatowym urzedzie pracy (§ 5 ust.3 rozp.l).

3. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym
osoba zglosita si¢ do powiatowego urzedu pracy — po zlozeniu pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
fatszywych zeznan, o§wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania
statusu. ( § 8 ust.1 rozp.l).

4. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do powiadomienia, w terminie 7 dni, powiatowego urz¢du pracy o wszelkich
zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach (§ 8 ust 9 pkt 1 rozp.I).
5. Osoba rejestrujaca si¢ przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracji:

1)  dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci (§ 5 ust.1 pkt 1 rozp.I):

2) odpowiednio: $§wiadectwa ukofczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia ( § 5 ust. 1 pkt 2 rozp.l).

3) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbgdne do ustalenia jej uprawnien ( § 5 ust.1 pkt 3 rozp.I).

4) dokument o przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada (§ 5 ust.1 pkt 4
rozp.l).

5) osoba niepelnosprawna, oprocz dokumentdéw, o ktorych mowa w pkt. 1-4 przedklada dokumenty potwierdzajace
stopien niepetnosprawnosci (§ 5 ust.2 rozp. I).

6. Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przedtozenia dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust.1

pkt 1-3 i ust. 2 i 3, odmowy przekazania wymaganych danych lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych

i o$§wiadczen, nieopatrzenia wniosku o rejestracj¢ jednym z podpiséw, niestawiennictwa w powiatowym urzedzie pracy

W wyznaczonym terminie (§ 9 rozp.I).

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgodg na rejestracje osoby nie posiadajacej kompletu

dokumentéw lub ktora nie przekazata wymaganych danych (§ 8 ust.5 rozp. I).

I11.  Status bezrobotnego

Status bezrobotnego ma osoba ktora:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadcza.
2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy

agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkeyjnej, spotdzielni
koétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia:

-w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie,
-w polowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia.

4. Nie uczy si¢ w szkole z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego
zakresu programu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych.

5. Ukonczyta 18 lat .

6. Nie ukonczyta wieku uprawniajacego do emerytury.

7. Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty
rodzinnej w wysokosci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg.

8. Nie pobiera nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego — po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dzialalnosci.

9. Nie pobiera, na podstawie przepisoéw o pomocy spotecznej zasitku statego.

10. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomo$ci rolnej w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych oraz nie podlega ubezpieczeniu
emerytalno — rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmalzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

11.  Nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) gospodarstwa stanowiagcego dzial specjalny produkcji
rolnej w rozumieniu przepisoéw podatkowych chyba, ze dochdd z dziatdéw specjalnych produkcji rolnej obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od o0sob fizycznych nie przekracza wysokosci przecigtnego dochodu z pracy
z indywidualnych gospodarstw rolnych z 2 ha ustalonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie
przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu z tytutu stalej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie .

12.  Nie ztozyt wniosku o wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej.



13.

14.

15.

16.

17.

19.

Nie podlega, na podstawie odrgbnych przepisdw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow (w KRUS-ie).

Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary w systemie dozoru
elektronicznego.

Nie uzyskuje miesi¢cznie przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia (z innego tytulu
niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dzialalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne $§wiadczenie wyptacane z Funduszu
Pracy) podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku
opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania .

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Nie pobiera na podstawie przepisow o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw, zasitku dla opiekuna.

Zarejestrowata si¢ we wlasciwym dla miejsca zameldowania (stalego lub czasowego) — powiatowym urzedzie pracy lub —
gdy nie jest zameldowana to w powiatowym urzgdzie pracy, na ktorego obszarze dziatania przebywa.

111, Utrata statusu bezrobotnego

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego gdy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

nie spetnia warunkow okre§lonych w pkt. II,
otrzymata pozyczke na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze;j,
otrzymata jednorazowo $rodki z Funduszu Pracy lub z PFRON albo z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na
podjgcie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na wniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;j,
rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny,
odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie lub poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolno$ci do pracy lub
udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,
z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inng form¢ pomocy okreslona
w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od dnia przerwania na okres wskazany w pkt6,
po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastgpuje od nastgpnego
dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6,
odmowita (przerwala) udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja,
pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zakfadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego,
nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieka nad chorym cztonkiem rodziny ZUS
ZLA
z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajacego,
nie stawita si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w ciggu 7 dni o uzasadnionej
przyczynie tego niestawiennictwa na okres wskazany w pkt. 4, (art.33 ust.4 pkt 4 ustawy),
nie stawila si¢ powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia
zmiany miejsca zameldowania ( art.33 ust.4 pkt 4a),
ztozyta taki wniosek.

Utrata statusu poszukujacego pracy
Zarejestrowana osoba traci status poszukujacej pracy

1)

2)

3)

nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania
pomocg okreslong w ustawie;

nie stawita si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostal ustalony migdzy poszukujacym
pracy

a tym urzgdem, i nie powiadomita w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

nie podjeta albo przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe
dorostych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu,

Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje na okres 120 dni.

IV. Obowiazki bezrobotnego

1.

Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wiasciwego powiatowego urz¢du pracy w wyznaczonym przez urzad terminie
w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu
wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy. W przypadku
bezrobotnego bedacego dhuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisOw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow, wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

10.

11.

12.

13.

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
w tym propozycji zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktore podlegaja ubezpieczeniom spolecznym oraz do
wykonywania ktorych ma wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe, badz moze je wykonywaé po
uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowemu dorostych, jezeli jego stan zdrowia pozwala mu na ich
wykonywanie, a faczny czas dojazdu do miejsca zatrudnienia i z powrotem $rodkami komunikacji publicznej nie
przekracza 3 godzin (art.2 ust.1 pkt 16 ustawy).

Traci status bezrobotnego osoba, ktora odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac
interwencyjnych, robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie, osoba ktora po skierowaniu nie podjeta
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spofecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie oraz ktora z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu
dziatania lub wykonywanie prac spolecznie uzytecznych lub inng form¢ pomocy okreslona w ustawie ( art.33 ust.4 pkt
3,7,8 ustawy).

Traci status bezrobotnego osoba ktora nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy we wlasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania ( art. 33 ust 4 pkt 4a ustawy).

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, obowigzana jest do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nie ukonczenia szkolenia bylo podjgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie dziatalnosci
gospodarczej ( art.41 ust.6 ustawy).

Osoba skierowana na szkolenie ma obowigzek niezwlocznie przedstawi¢ we wlasciwym powiatowym urzgdzie pracy
$wiadectwo lub zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia.

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciaggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci
powodujacych utratg statusu bezrobotnego albo utratg¢ prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny ktory podjat
zatrudnienie inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym wiasciwego powiatowego
urz¢du pracy podlega karze grzywny (art.119 ust.2 ustawy).

Osoby bezrobotne biorace udzial bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkow
wspolnotowych i publicznych $rodkéw krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
prowadzenia polityki spojnosci organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy
urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia.

Bezrobotny pobierajacy zasitek, ktory w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej
sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, ma obowiazek uprzedniego powiadomienia o tym
powiatowego urzgdu pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasitek za ten okres nie przystuguje Catkowity
okres zgloszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni
w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust.3 ustawy).

Bezrobotny, ktory w okresie posiadania prawa do zasitku utraci status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dzialalno$ci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie i zarejestruje si¢ w PUP jako
bezrobotny w ciggu 14 dni od ustania ww. okolicznosci nabgdzie prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania
zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w art.75 ust.1-3 (art.73 ust.5).

Bezrobotny obowigzany jest do skladania lub przesylania powiatowemu urzgdowi pracy pisemnego o$wiadczenia
o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oraz innych dokumentéw niezbgdnych do ustalenia jego uprawnien
do $wiadczen przewidzianych ustawa w terminie 7 dni (art. 75 ust.6 ustawy).

Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji kwoty
otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazana od tego $wiadczenia zaliczka na podatek dochodowy od osob fizycznych oraz sktadka na
ubezpieczenie zdrowotne (art.76 ust.1 ustawy). Za nienaleznie pobrane $wiadczenie uwaza sig:

1) $wiadczenie wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli — pobierajacy to
$wiadczenie byl pouczony o tych okolicznosciach,

2) $wiadczenie wyplacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach
$wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzgdu pracy przez osobg pobierajac to $wiadczenie,

3) zasitek, stypendium, lub inne $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy, wyplacone osobie za okres, za ktory nabyla prawo

do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej lub renty
socjalnej, zasitku macierzyfskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy , ktory przyznat §wiadczenie , nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych art. 78
ustawy ( art.76 ust.2 ustawy),

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym art.41 ust.6,

5) zasitek wyplacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu wyplacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub
odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

6) $wiadczenie pieni¢zne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

7 $wiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowil wydania decyzji ustalajacej wysokosé
emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego,

8) koszty przygotowania zawodowego dorostych w przypadku okreslonym w art.53h ust.1.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegaja $ciagnigeiu w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji ( art.76. ust.6).
O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowiazany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy, w ktorym
jest zarejestrowany, podajac aktualne miejsce zameldowania lub pobytu, oraz sklada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie
rejestracyjnej i kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do powiatowego urzgdu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane
miejsce zamieszkania (§ 10 ust. 1 rozp. I).



