Eundus;ek_ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zalacznik nr 1

Zasady uczestnictwa w projekcie
wAKIywi Zacja o s0b n ‘ie‘li‘\ ch POZOSTAJYCYC h bez pracy w pow iecie fx'e}_;i.jﬁ'njl!i { "
Projekt realizowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

wspolfinansowany przez Uni¢ Europejskq ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,

Ofs Priorytetowa I, Dziatanie 1.1, Poddziatanie 1.1.2

§1
Przepisy ogolne

1. Niniejszy dokument okresla zasady uczestnictwa w projekcie pt. ,,Aktywizacja oséb
miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie leiajskim IIT” realizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Priorytetu inwestycyjnego 8ii - Trwala integracja
na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegélnosci tych, kiérzy nie pracujg, nie ksztaleq
sig ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ludzi
miodych wywodzqcych sie¢ ze Srodowisk marginalizowanych, a takze poprzez
wdrazanie gwarancji dla mlodziezy, Dziatanie 1.1 - Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd6j 2014-2020.

3. Udzial w projekcie ,, Aktywizacja 0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
lezajskim (I1I)” jest bezptatny.

4. Wszystkie formy wsparcia/zadania oferowane w ramach projektu realizowane
sa zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
(Dz. U. 2016, poz. 645 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustawy.

5. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem
zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze rownosci szans kobiet i mEZCzyzn.
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6. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyskaé
informacje o projekcie u doradcow klienta i pracownikow odpowiedzialnych
za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia.

7. OKres realizacji projektu od 01.01.2017r. do 30.06.2018r.

8. Projekt realizowany zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw operacyjnych
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzig¢ z udzialem $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

9. Whnioskodawca i realizatorem projektu jest Powiat Lezajski/Powiatowy Urzad Pracy
w Lezajsku, ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

10. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, przy
ulicy Mickiewicza 56, pokdj S (I pietro-gtéwne wejscie, budynek A),
telefon:(17) 240 67 28. Czynne w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7:30 do 15:30.

11. Informacje o realizacji projektu, znajduja si¢ na stronie internetowej Urzedu
w zakladce — Projekty z EFS, natomiast wszelkie informacje dotyczace realizacji
‘dziatan w projekcie zamieszczane sa na biezaco w Aktualno$ciach na stronie
internetowej Urzedu, a obowiazujace formularze i druki dokumentéw pod
zamieszczona informacja oraz w zakladkach Dla pracodawcy lub Dla Klienta

indywidualnego w menu Druki do pobrania.

§2
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszych Zasadach pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent — Powiat Lezajski — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku;

2. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt pt. ,Aktywizacia oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (II)” realizowany w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 8ii - Trwala integracja na rynku pracy ludzi mlodych, w szczegélnosci
tych, kidrzy nie pracujg, nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mitodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mlodych wywodzgcych sig ze Srodowisk

marginalizowanych, a takze poprzez wdrazanie gwarancji dla miodziezy,



Dziatanie 1.1 - Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020;

Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg (kobiete lub mezczyzne)
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w niniejszym dokumencie;

Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy

wyrazenie woli przystapienia do projektu i akceptacje zasad realizacji projektu,

PUP/PUP Lezajsk — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku;

Ustawa - Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016r.,
poz. 645 z pdzn. zm.);

Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, na ktorej beda

umieszczane informacje dotyczace projektu, tj.www.praca.lezajsk.pl.

§3
Uczestnicy projektu

. Uczestnikami projektu moga zosta¢ kobiety i mezczyzni w wieku 18-29 lat (tj. do

dnia poprzedzajacego ukonczenie 30 roku Zycia) zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lezajsku, jako bezrobotne (w tym: osoby niepelnosprawne

posiadajqce  aktualne orzeczenie o stopniu  niepelnosprawnosci, oraz o0soby

dlugotrwale bezrobotne) spetniajace lacznie nizej wymienione warunki uczestnictwa

w projekcie, tj. osoby:

1) bez pracy, tj. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, jako
bezrobotne — dla ktorych zostal ustalony I lub 1l profil pomocy:;

2) ktore nie ksztalca sig, tj. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym;

3) ktore nie szkolg sig, tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogolnych potrzebnych do wykonywania pracy (tj. szkolenia
finansowanych ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed

przystapieniem do projektu).



2. Osoby mtiode tj. do 25 roku zycia (do dnia poprzedzajacego ukonczenie 25 roku zycia)

po spetnieniu kryteriow okreslonych w ust. 1, musza spetni¢ dodatkowe kryterium: od

daty ostatniej rejestracjii w PUP do dnia objgcia wsparciem w ramach projektu nie

moze uptynaé 4 miesiace. W zwigzku z powyzszym, osoby miode do 25 r.z. figurujace
nieprzerwanie w rejestrach PUP diuzej niz 4 miesiace nie moga zosta¢ uczestnikami
projektu.

3. Projekt realizowany musi by¢ zgodnie z nastepujacymi kryteriami dostgpu:

1) projekt skierowany jest do osob dlugotrwale bezrobotnych - w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb diugotrwale bezrobotnych w wieku
18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
(nalezacych do I lub II profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych osob dlugotrwale
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, dla ktérych zostat ustalony I lub II profil pomocy
(wg stanuna 31.12.2016r.).

2) projekt skierowany jest do osob niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja o0sob niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
IT profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogélnej liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych w wieku 18-29 lat
w wojewodztwie podkarpackim nalezacych do I lub II profilu pomocy (wg stanu
na 31.01.2017r.).

3) Kryterium dostgpu o ktérym mowa w ust. 3 odnosi sig do rekrutacji prowadzone;j

w roku obowiazywania projektu.

§4
Etapy rekrutacji

1. Akcja  promocyjno-informacyjna  skierowana do kobiet i mezczyzn
z uwzglednieniem polityki réwnych szans i niedyskryminacji - strona www PUP,
tablice ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP oraz w miejscach ogélnodostepnych dla
0sOb  niepetnosprawnych, plakaty, ulotki, informowanie bezrobotnych przez
pracownikéw PUP,

2. FORMALNA WERYFIKACJA przysztego uczestnika projektu zostanie
przeprowadzona przez pracownika PUP, do ktorego zglosi sie zainteresowana osoba
na podstawie kryteriow dostgpu weryfikowanych na podstawie Systemu

Informatycznego Syriusz, przedstawionych dokumentéw lub o$wiadczen:



1) KRYTERIA OBOWIAZKOWE: osoby mlode wieku 18-29 lat (tj. do dnia
poprzedzajacego 30 urodziny) bez pracy, zarejestrowane w PUP w Lezajsku jako
bezrobotne (dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy), ktére nie
uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, wtym
os. niepelnosprawne oraz dtugotrwale bezrobotne.

2) Osoby mlode tj. do 25 roku zycia (do dnia poprzedzajacego ukonczenie 25 roku

zycia) moga zosta¢ objgte wsparciem w ramach projektu wytacznie w terminie do 4
miesigcy od dnia rejestracji. W zwiazku z powyzszym, osoby mlode do 25 r.z.
figurujace nieprzerwanie w rejestrach PUP dluzej niz 4 miesiace nie moga zostaé
uczestnika projektu.
Ostateczna decyzja — zloZenie kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie,
wymaganych o$wiadczen — na podstawie ktorych tworzona bedzie elektroniczna baza
uczestnikéw projektu.
Rekrutacja do projektu ma przebieg ciagly lub cykliczny, w okresach naboru
wnioskow na formy wsparcia i bedzie trwata do 30.06.2018r. W razie rezygnacji
—glownie dla oséb ktérych zabraklo $rodkow, zbyt matego naboru dodatkowa akcja
informacyjno-promocyjna. Priorytetowo do projektu beds rekrutowane osoby
z kryterium dostgpu, w tym m.in. osoby niepelnosprawne.
Rekrutacja bedzie realizowana zgodnie z polityka rownych szans i niedyskryminacji
tj. zapewnienie wszystkim osobom bezplatnego i réwnego dostepu do informacji oraz
wsparcia bez wzgledu na ple¢, rasg lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawno$¢ lub orientacje seksualna, z uwzglednieniem
kryteriow dostgpu okreslonych dla Poddziatania 1.1.2 w SZOP POWER. Strona
WWW i budynek PUP dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, po
zgloszeniu potrzeby zapewniamy thumacza jezyka migowego, tablica informacyjna na
zew. i wew. PUP w miejscu ogdlnodostgpnym, umozliwiajacym dotarcie do jak
najwigkszej liczby kobiet i mezezyzn.
PUP w Lezajsku zastrzega sobie prawo do ustalania proporcji osob dotyczacych

kryteriow dostepu okre§lonych w §3 ust. 3 w prowadzonych naborach w ramach

projektu.



1.

§5

Formy wsparcia

Wszyscy uczestnicy projektu muszg zosta¢ objgci instrumentami i ustugami rynku

pracy wynikajacymi z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb oraz poradnictwa zawodowego

indywidualnego:

1) Indywidualny Plan Dzialania - identyfikacja potrzeb o0sob miodych

pozostajacych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie

doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy

0s0b miodych (w przypadku gdy osoba posiada opracowany IPD wymagana jest

jego aktualizacja w ramach projektu);

2) Poradnictwo zawodowe indywidualne w zakresie planowania rozwoju kariery

zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.

Pozostale formy wsparcia:

1) STAZ umozliwi uczestnikom projektu nabywanie lub uzupelianie do§wiadczenia

zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego

zawodu, srednia dlugos¢ odbywania stazu - 7 miesigey;

a)

b)

d)

Informacja o terminach nabordéw wnioskéw zamieszczona bedzie na stronie
internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;
wnioski o zawarcie umowy o zorganizowane stazu dla osoby bezrobotnej
rozpatrywane sa zgodnie z Regulaminem organizacji stazy w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lezajsku oraz w kwestiach nieuregulowanych w zakresie
m.in. kryteriow dostgpu i grup docelowych w ramach projektu ,, Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lezajskim (IIT)”
okreslaja Zasady uczestnictwa w projekcie okreSlone w niniejszym
dokumencie zamieszczone na stronie internetowej PUP;

o podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spelnieniu kryteriéw uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny
wynik oceny Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu na
kandydatke/kandydata na ktorego zostal zlozony wniosek przez pracodawce
w miarg posiadanych srodkéw finansowych na realizacje zadania;

w przypadku niedostgpnosci danej oferty z powodu wyboru przez organizatora
stazu innej/go kandydatki/kandydata, osoby zainteresowane ta forma wsparcia
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moga korzysta¢ z innych propozycji stazowych w ramach projektu (w miare
posiadanych wnioskow od organizatoréw stazy), kontaktujac si¢ z doradcami
klienta;

e) dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia bazy danych zlozonych wnioski
o zorganizowanie stazu i weryfikacja pod katem spelnienia kryteriow
uczestnictwa w projekcie w tym gléwnie w osiagnigeiu kryteriow dostgpu;

f) w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatow przekraczajacego liczbe
miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na tg forma wsparcia,
o zakwalifikowaniu na staz decyduje wymodg konieczno$ci osiagniecia
zatlozonych w projekcie okreslonych kryteriow dostgpu o ktérych mowa
§3 1 wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej;

g) z uwagi na wymagana wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa w projekcie
preferowane beda wnioski pracodawcéw  deklarujacych zatrudnienie
po zakonczonym stazu na jednym z nizej okre$lonych warunkow:

1. stazysta/stazystka zostanie zatrudniona/y na umowe o prace na okres
minimum 3 miesi¢cy na min. % etatu;

ii. stazysta/stazystka zostanie zatrudniona’y na podstawie umowy
cywilnoprawnej na okres minimum 3 pelnych miesigey i warto$¢ umowy
jest rdwna lub wyzsza od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia
(w przypadku umowy o dzielo, jesli nie okre$lono czasu trwania umowy,
wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia);

iii.  stazysta/stazystka podejmie samozatrudnienie z whasnych $rodkow;

h) potwierdzenie zatrudnienia o ktorym mowa w lit. g nastepuje na podstawie
dostarczenia przez uczestnika projektu po zakonczonym stazu dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie tj. kopi¢ umowy o prace lub kopie umowy
cywilno-prawnej. Kserokopie umoéw musza zawieraé potwierdzenie za

zgodnoSc¢ z oryginatem (pieczatka i podpisem osoby upowaznione;j).

2) BON NA ZASIEDLENIE umozliwi w przypadku braku odpowiedniej oferty
pracy na lokalnym rynku pracy w réwnym stopniu uzyskanie niezaleznosci
finansowe;j kobietom i mezczyzna poprzez wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0s6b mlodych, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem m.in. poprzez

pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym



3)

4)

5)

6)

7)

miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowania kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkow na zasiedlenie;

Whnioski o zawarcie umowy na udzieleniu bonu na zasiedlenie dla bezrobotnej
kobiety/mezczyzny rozpatrywane sa zgodnie z Regulaminem przyznawania bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia oraz w kwestiach
nieuregulowanych w zakresie m.in. kryteriow dostepu i grupy docelowych
w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lezajskim (III)” okreslaja niniejsze Zasady uczestnictwa w projekcie
zamieszczone na stronie internetowej PUP;

informacja o terminach naboréw wnioskéw zamieszczona bedzie na stronie
internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;

0 podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu
kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny wynik oceny
Whniosku w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zlozony przez
kandydatk¢/kandydata w miarg posiadanych $rodkéw finansowych na realizacje
zadania;

w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatow przekraczajacego liczbe
miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na ta forma wsparcia, beda
brane pod uwage kryteria rozpatrywania wnioskéw, ktore zawarte sa w protokole

rozpatrywania i oceny wnioskéw w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

JEDNORAZOWE  SRODKI NA  PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ umozliwia wsparcie o0sdéb mlodych w zakladaniu

iprowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy

bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsigbiorstwa;

a) informacja o terminach naboréw wnioskéw zamieszczona bedzie na stronie
internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;

b) wniosek w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej rozpatrywany jest zgodnie z Regulaminem
W sprawie przyznawania bezrobotnym jednorazowo S$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zamieszczony na stronie internetowej PUP;

¢) o podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spelnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny
wynik oceny Wniosku w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo
Srodkéw na podjgcie dziatalnosci na kandydatke/kandydata na ktorego zostal
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1.

zlozony wniosek przez osobe bezrobotna w miar¢ posiadanych Srodkow
finansowych;

d) w przypadku =zainteresowania kandydatek/kandydatow przekraczajacego
liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na ta forma
wsparcia, decydowa¢ bedzie uzyskanie najwigkszej liczy punktow przy ocenie

Whnioskow o przyznanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

§6

Postanowienia koncowe

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany
w dokumentach programowych i Wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialnoéci za zmiany
w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych
Zasadach.

DYREKT
“OWIATOW

Zatw1erdzam:/i.&’§ tessba. Wusbske.
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