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OŚWIADCZENIE O ZAMIARZE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ W TRAKCIE LUB PO UKOŃCZENIU STUDIÓW PODYPLOMOWYCH
………………………………………………………………………………….................................………….
(Imię i nazwisko)
zamieszkała/-ły ………………………………………………………………………………………………… 
PESEL ...............…………………………..…tel. kontaktowy……………..………………………………….
Oświadczam, że podejmę działalność gospodarczą w trakcie lub po ukończeniu studiów podyplomowych:

……………………………………………………………………………………….............………................
(nazwa szkolenia)

zgodnie z opisem planowanego przedsięwzięcia.

                                                                                                                        










………………………………………………………







                             (data i podpis osoby bezrobotnej)

I. Opis planowanej działalności gospodarczej
1. Cele, misja, motywacja, przyczyny społeczne, zawodowe, prywatne ze względu, na które decyduje się Pani/Pan na rozpoczęcie własną działalność gospodarczą:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Przedmiot działalności:

………....................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………

3. Opis produktu lub usługi (proszę podać główne cechy lub zalety):


…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

4. Konkurencyjność oferty:


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. Główni odbiorcy towarów lub usług:

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………

6. Przewidywana skala rynku (gmina, powiat, region):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Główni konkurenci przedsiębiorstwa (firmy, ich produkty, ceny):

………………………………………………………………………………………………………....
…………………………………………………………………………………………………………

8. Organizacja firmy- pracownicy, współpracownicy:

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

II. Analiza SWOT
Mocne strony – wewnętrzne czynniki pozytywne - należy wymienić m. in. atuty swojego pomysłu, zalety proponowanych towarów/usług, charakterystyczne cechy, które odróżniają planowaną działalność od innych podobnych, własne umiejętności, które są niezbędne  dla powodzenia przedsięwzięcia. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Słabe strony – wewnętrzne czynniki negatywne - należy wymienić m. in. czynniki, które stanowią o przewadze konkurencji, elementy, które powinny zostać usprawnione, błędy, których należałoby się wystrzegać w przyszłości, ograniczenia wynikające z małych zasobów lub niedostatecznych kwalifikacji.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Szanse – zewnętrzne czynniki pozytywne – należy wymienić m.in. zjawiska i tendencje w otoczeniu, które gdy zostaną odpowiednio wykorzystane, staną się impulsem do rozwoju, szanse wynikające z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury społeczeństwa, zmian w stylu życia, wzorów społecznych, rządowej oraz samorządowej polityki gospodarczej i finansowej.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
Zagrożenia – zewnętrzne czynniki negatywne – należy wymienić m. in. bariery rozwoju firmy wynikające np. z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia związane z przewagą konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku towarów/usług, przeszkody wynikające z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
