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Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt wspétfinansowany w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

Zatgeznik nr 1

Zasady uczestnictwa w projekeie w ramach Dziatania 1.1, Poddzialania 1.1.2
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
wspolfinansowanego ze Srodkéw specjalnej linii budzetowej
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych

§1
Przepisy ogolne

. Niniejszy dokument okresla Zasady uczestnictwa w projekcie wojewodztwa
podkarpackiego w ramach Dziatania 1.1, Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw specjalnej linii budzetowej Iniciatywy na
rzecz zatrudnienia Iludzi mlodych w ramach Dzialania 1.1, Poddzialania 1.1.2
- Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

. Udzial w projekcie wojewddztwa podkarpackiego w ramach Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.2 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
jest bezptatny.,

. Projekt jest realizowany jest przez Powiat Lezajski/Powiatowy Urzad Pracy
w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

. Okres realizacji projektu od 01.04.2018r. do 30.06.2020r.

Wszystkie formy wsparcia/zadania oferowane w ramach projektu realizowane
sq zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
(Dz. U. 2017, poz. 1065 z pézn. zm.), rozporzadzeniami wykonawczymi do ustawy
oraz zasadami okreslonymi w aktualnie obowigzujacych Wytycznych programowych
dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER).

. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb otwarty, z zachowaniem
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans kobiet i mezezyzn.

. Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyskaé
informacje o projekcie u doradeéw klienta i pracownikéw odpowiedzialnych

za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia.
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9. Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, przy
ulicy Mickiewicza 56, pokéj 5 (parter - gléwne wejécie, budynek A),
telefon:(17) 240 67 28. Czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 7:30 do 15:30.

10. Informacje o realizacji projektu, znajduja si¢ na stronie internetowej Urzedu:

http://lezajsk.praca.gov.pl w zakladce — Rynek pracy — Programy aktywizacyjne

1 projekty urzedu, natomiast wszelkie informacje dotyczace realizacji dzialan
W projekeie zamieszczane sa na biezaco na stronie gléwnej Urzedu - Aktualnodei
I informacje, a obowigzujace formularze i druki dokumentéw pod zamieszczong

informacjg oraz w zakladkach Dokumenty do pobrania.

§2
Slownik pojeé
Uzyte w niniejszych Zasadach pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent — Powiat Lezajski/Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku;

2. Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt realizowany w ramach Priorytetu
inwestycyjnego 8ii - Trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegélnosci
tych, ktorzy nie pracujg, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tvm ludzi miodych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ludzi mlodych wywodzgcych sie ze Srodowisk
marginalizowanych, —a lakie poprzez wdrazanie gwarancjii dla mlodziezy,
Dzialanie 1.1 - Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.2 - Wsparcie udzielane
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020;

3. Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumieé osobe (kobiete lub mezezyzne)
zakwalifikowang do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okrelonymi
w niniejszym dokumencie;

4. Osoba do 29 r.z - to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie nie miala

ukonczone 30 lat (przed dniem 30 urodzin);
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Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba zgodnie z definicja zawartg
w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020;

Osoba niepelnosprawna — to osoba wrozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0séb niepelnosprawnych, jak
rowniez osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19.08.1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego;

Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie — dokument stanowiacy

wyrazenie woli przystapienia do projektu i akceptacje zasad realizacji projektu;

PUP/PUP Lezajsk — Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku;
Ustawa - Ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r.,
poz. 1065 z pdzn. zm.);

Strona internetowa — strona Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, na ktorej beda

umieszczane informacje dotyczace projektu, tj. http:/praca.lezajsk.cov.pl.

§3
Uczestnicy projektu

Uczestnikami projektu mogg zosta¢ kobiety i mezezyzni w wieku 18-29 lat (tj. do

dnia poprzedzajgcego ukonczenie 30 r.z.) zarejestrowane w PUP Lezajsk jako

bezrobotne (w tym: osoby niepelnosprawne posiadajgce aktualne orzeczenie

0 stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby dlugotrwale bezrobotne) spehiajace

lacznie nizej wymienione warunki uczestnictwa w projekcie:

1) bez pracy, {j. zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku, jako
bezrobotne — dla ktdrych zostat ustalony I lub II profil pomocy;

2) ktére nie ksztaleg si¢, tj. nie uczestnicza w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym,;

3) ktére nie szkolg sig, tj. nie uczestnicza w pozaszkolnych zajeciach majacych na
celu uzyskanie, uzupemienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy.
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. W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowa¢ czy brala ona udzial w tego typu formie
aktywizacji, finansowanej ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni.

. Osoby milode ¢j. do 25 roku zycia (do dnia poprzedzajacego ukoriczenie 25 roku zycia)

po spetnieniu kryteriéw okreslonych w ust. 1, musza speti¢ dodatkowe kryterium: od
daty ostatniej rejestracji w PUP do dnia skierowania na staz lub udzielenia innej formy
wsparcia przewidzianej w ramach projektu nie moze uplynaé 4 miesiace.
W zwiazku z powyzszym, osoby miode do 25 r.z. figurujace nieprzerwanie
w rejestrach PUP dhuzej niz 4 miesiace nie moga zostaé uczestnikami projektu.

. Wsparcie dla 0s6b przystepujacych do projektu dla oséb miodych tj. powyzej 25 roku

zycia bedzie udzielane w ciagu 4 miesiecy od dnia przystapienia do projektu.

84
Etapy rekrutacji

. Akecja  promocyjno-informacyjna  skierowana do  kobiet i mezczyzn

z uwzglednieniem polityki réwnych szans i niedyskryminacji — m.in. strona WWW

PUP, tablice ogloszefi na zewnatrz i wewnatrz PUP, plakaty, informowanie

bezrobotnych kobiet i mezczyzn przez pracownikéw PUP.

. FORMALNA WERYFIKACJA przyszlej uczestniczki i uczestnika projektu
zostanie przeprowadzona przez pracownika PUP, do ktérego zglosi sie zainteresowana
osoba na podstawie kryteriow dostepu weryfikowanych na podstawie Systemu
Informatycznego Syriusz, przedstawionych dokumentéw lub o$wiadczen:

1) KRYTERIA OBOWIAZKOWE: osoby miode — kobiety i mezezyzni wieku 18-29

lat (1. do dnia poprzedzajacego 30 urodziny) bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Lezajsku jako bezrobotne (dla ktorych zostal ustalony I lub II profil pomocy),

ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu - tzw. miodziez NEET, w tym:

os. niepelnosprawnych lub oséb diugotrwale bezrobotnych. Osoby miode tj. do 25
roku zycia (do dnia poprzedzajgcego ukonczenie 25 roku zycia) moga zostaé objete
wsparciem w ramach projektu wylacznie w terminie do 4 miesigcy od dnia
rejestracjii. W zwigzku z powyzszym, osoby milode do 25 r.z. figurujace
nieprzerwanie w rejestrach PUP dluzej niz 4 miesigce nie moga zosta¢ uczestnikami

projektu.
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Ostateczna decyzja — zlozenie Kwestionariusza osobowego uczestnictwa
w projekcie, wymaganych oswiadczen — na podstawie ktorych tworzona bedzie
elektroniczna baza uczestnikow projektu. Moment przystgpienia do Projektu jest
momentem udzielenia wsparcia obligatoryjnego w Projekcie tj. ustugi poradnictwa
zawodowego indywidualnego, tozsamy z wypelnieniem Dokumentacji projektowej
- Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik projektu w momencie rozpoczgcia udzialu w Projekcie ma obowiazek
prawidlowo wypetni¢ Dokumentacj¢ projektowa zgodnie ze stanem faktycznym. Brak
akceptacji warunkow uczestnictwa zawartych w Dokumentacji projektowej wyklucza
mozliwos¢ udziatu w projekcie.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

zapoznania si¢ z niniejszymi Zasadami, regulaminami obowigzujacymi na danej
formie wsparcia, z ktorej korzysta oraz do przestrzegania zatozen w nich zawartych;
rzetelnego wypetniania i podpisywania Dokumentacji projektowej;

informowania PUP Lezajsk o zmianie danych osobowych i kontaktowych zawartych
w Dokumentacji projektowej oraz innych danych majacych wplyw na realizacje
projektu;

aktywnego, regularnego i prawidlowego uczestnictwa we wsparciu, ktérym zostat
objety w ramach projektu;

niezwlocznego dostarczania do siedziby PUP Lezajsk dokumentéw potwierdzajacych
podjecie zatrudnieni, innej pracy zarobkowej lub podjecia dzialalnosci gospodarcze;
do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie lub w trakcie udziatu w projekcie;
udzielenie niezbgdnych informacji instytucja zaangazowanym w realizacje Projektu,
w szczegoOlnosci dla celéw monitoringu, sprawozdawczodci, kontroli i ewaluacji
projektu;

niezwlocznego udostepnienia Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lezajsku informacji
nt. statusu na rynku pracy w okresie 3 miesiccy od momentu zakonczenia udziatu
w Projekcie.

Rekrutacja do projektu ma przebieg ciagly lub cykliczny, w okresach naboru
wnioskow na formy wsparcia i bedzie trwala do 30.06.2020r. Jednoczesnie PUP
informuje, ze nabory w ramach w/w projektu do pozostalych planowanych form

wsparcia (bon na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej,  doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy) oglaszane bedg
w terminach pézniejszych adekwatnie do wytycznych WUP w Rzeszowie.

W razie rezygnacji — glownie dla 0s6b ktérych zabraklo srodkéw, zbyt matego naboru
dodatkowa akcja informacyjno-promocyjna.

. Rekrutacja bedzie realizowana zgodnie z polityka réwnych szans i niedyskryminacji
tj. zapewnienie wszystkim osobom bezplatnego i réwnego dostepu do informacji oraz
wsparcia bez wzgledu na ple¢, rasg lub pochodzenie etniczne, religie lub
swiatopoglad, niepetnosprawno$é lub orientacj¢ seksualng, z uwzglednieniem
kryteriow dostepu okre§lonych dla Poddzialania 1.1.2 w SZOP POWER. Strona
WWW i budynek PUP dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych, tablica
informacyjna na zew. PUP w miejscu ogélnodostepnym umozliwiajacym dotarcie do
jak najwiekszej liczby kobiet i mezczyzn.

PUP w Lezajsku zastrzega sobie prawo do ustalania proporcji 0s6b
z niepeinosprawno$ciami oraz dtugotrwale bezrobotnych lub innych kategorii oséb

wymaganych w prowadzonych naborach na potrzeby w ramach projektu.

§5
Formy wsparcia

. Wszysey uczestnicy projektu musza zosta¢ objeci instrumentami i ustugami rynku

pracy wynikajacymi z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

w tym obligatoryjnie z identyfikacji potrzeb oraz poradnictwa zawodowego

indywidualnego:

1) Indywidualny Plan Dzialania - identyfikacia potrzeb o0s6b miodych
pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwoéci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy
os6b miodych (w przypadku gdy osoba posiada opracowany IPD wymagana jest
jego aktualizacja w ramach projektu);

2) Poradnictwo zawodowe indywidualne w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupeliania kompetencji i kwalifikacji

zawodowych.
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2. Pozostale formy wsparcia:

1) STAZ umozliwi uczestnikom projektu nabywanie lub uzupelnianie dogwiadczenia

zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego

zawodu, Srednia dtugo$¢ odbywania stazu - 6 miesiecy;

a)

b)

d)

Informacja o terminach naboréw wnioskéw zamieszczona bedzie m.in. na
stronie internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;
wnioski o zawarcie umowy o zorganizowane stazu dla osoby bezrobotnej
rozpatrywane sa zgodnie z Regulaminem organizacji stazy obowigzujacym
w  Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku oraz w kwestiach
nieuregulowanych zwigzanych 2z realizacjg projektu okreslaja Zasady
uczestnictwa w projekcie okreslone w niniejszym dokumencie zamieszczone
na stronie internetowej PUP;

o podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spetnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny
wynik oceny Wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu na
kandydatke/kandydata na ktérego zostal zlozony wniosek przez pracodawce
w miarg posiadanych srodkéw finansowych na realizacje zadania;

w przypadku niedost@pnds’ci danej oferty z powodu wyboru przez organizatora
stazu innej/go kandydatki/kandydata, osoby zainteresowane ta formg wsparcia
moga korzysta¢ z innych propozycji stazowych w ramach projektu (w miare
posiadanych wnioskéw od organizatoréw stazy), kontaktujgc sie z doradcami
klienta;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia bazy danych ztozonych wnioski
0 zorganizowanie stazu i weryfikacja pod katem spelnienia kryteriow
uczestnictwa w projekcie w tym giéwnie w osiggnieciu kryteriow
wymaganych na potrzeby projektu;

w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatéw przekraczajacego liczbe
miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na tg formg wsparcia,
o zakwalifikowaniu na staz decyduje wymdg koniecznosci osiagniecia
zalozonych w projekcie okreslonych kryteriow o ktérych mowa

§3 1 wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;;
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g) z uwagi na wymagang wysokg efektywnos$¢ zatrudnieniowa w projekcie
preferowane bedg wnioski pracodawcow  deklarujgcych  zatrudnienic
po zakonczonym stazu na jednym z nizej okreslonych warunk6w:

1. stazysta/stazystka zostanie zatrudniona’y na umowe o prace na okres
minimum 3 miesiecy i przynajmniej na ¥ etatu;

ii.  stazysta/stazystka zostanie zatrudniona’y na podstawie umowy
cywilnoprawnej na okres minimum 3 pelnych miesiecy i warto$é umowy
jest réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia
(w przypadku umowy o dzielo, jesli nie okre§lono czasu trwania umowy,
wartos¢ umowy jest réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia);

iii.  stazysta/stazystka podejmie samozatrudnienie z whasnych srodkow:

h) potwierdzenie zatrudnienia o ktorym mowa w lit. g nastepuje na podstawie
dostarczenia przez uczestnika projektu po zakonczonym stazu dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie tj. kopie umowy o prace lub kopie umowy
cywilno-prawnej. Kserokopie umoéw muszg zawieraé potwierdzenie za

zgodno$¢ z oryginalem (pieczatka i podpisem osoby upowaznionej).

2) BON NA ZASIEDLENIE umozliwi w przypadku braku odpowiedniej oferty

pracy na lokalnym rynku pracy w réwnym stopniu uzyskanie niezaleznogci
finansowej kobietom i mezczyzng poprzez wsparcie mobilnosci geograficznej dla
0sob miodych, u ktorych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem m.in. poprzez
pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym
miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowania kosztéw dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie;

Wnioski o zawarcie umowy na udzieleniu bonu na zasiedlenie dla bezrobotnej
kobiety/me¢zczyzny rozpatrywane sa zgodnie z Regulaminem przyznawania bonu
na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia oraz w kwestiach
nieuregulowanych zwigzanych z realizacja projektu okreslajg Zasady uczestnictwa
w projekcie okre$lone w niniejszym dokumencie zamieszczone na stronie

internetowej PUP;
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b) informacja o terminach naboréw wnioskow zamieszczona bedzie m.in. na stronie

c)

d)

3)

internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;

o0 podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu

kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny wynik oceny

Wniosku w  sprawie przyznania bonu na zasiedlenie =zlozony przez

kandydatke/kandydata w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych na realizacje

zadania;

w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatow przekraczajacego liczbe

miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na tg forma wsparcia, beda

brane pod uwage kryteria rozpatrywania wnioskow, ktdre zawarte sa w protokole

rozpatrywania i oceny wniosk6w w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ umozliwia wsparcie o0sob mlodych w  zakladaniu

1 prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez udzielenie pomocy

bezzwrotnej (dotacji) na utwarzenie przedsiebiorstwa;

a) informacja o terminach naboréw wnioskéw zamieszczona bedzie m.in. na
stronie internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;

b) wniosek w sprawie przyznaﬁia bezrobotnemu jednorazowo s$rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej rozpatrywany jest zgodnie z Regulaminem
W sprawie przyznawania bezrobotnym jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz w kwestiach nieuregulowanych zwigzanych
z realizacjg projektu okreslaja Zasady uczestnictwa w projekcie okreslone
w niniejszym dokumencie zamieszczone na stronie internetowej PUP;

¢) o podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spelnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny
wynik oceny Wniosku w sprawie przyznania bezrobotnemu jednorazowo
srodkéw na podjgcie dziatalnosci na kandydatke/kandydata na ktérego zostat
ztozony wniosek przez osobg bezrobotna w miare posiadanych $rodkow
finansowych;

d) w przypadku zainteresowania kandydatck/kandydatéw przekraczajacego

liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na ta forma
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wsparcia, decydowa¢ bedzie uzyskanie najwigkszej liczy punktéw przy ocenie

Wnioskéw o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

4) DOPOSAZENIE/WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY umozliwi

wsparcie w postaci refundacia kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy udzielane przez Powiatowy Urzad Pracy dla pracodawcy w zwiazku

z utworzeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym

stanowisku skierowanej mlodej osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 25

miesiecy:

a)

b)

d)

informacja o terminach naboréw wnioskéw zamieszczona bedzie m.in. na
stronie internetowej PUP oraz tablicach ogloszen na zewnatrz i wewnatrz PUP;
wniosek o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
rozpatrywany jest zgodnie z Regulaminem w sprawie przyznawania refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz w kwestiach
nieuregulowanych zwigzanych z realizacja projektu okreélajg Zasady
uczestnictwa w projekcie okreslone w niniejszym dokumencie zamieszezone
na stronie internetowej PUP;

0 podpisaniu Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie, po
spelnieniu kryteriow uczestnictwa w projekcie decydowaé bedzie pozytywny
wynik oceny Wniosku w sprawie przyznania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy na kandydatke¢/kandydata na ktdrego zostal
zlozony wniosek przez pracodawce w miare posiadanych $érodkow
finansowych;

w przypadku zainteresowania kandydatek/kandydatow przekraczajacego
liczbe miejsc przewidzianych do realizacji w ramach projektu na tg formga
wsparcia, decydowac bedzie uzyskanie najwickszej liczy punktéw przy ocenie
Wnioskéw o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.
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§6

Postanowienia koncowe

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w dokumentach programowych i Wytycznych do Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszych
Zasadach.

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

Zasady obowiazuja od dnia 04.04.2018 .

Zatwierdzam:
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