EUFODE]SKIG - Polska PODKARPA C KIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

H Fundusze Rzeczpospolita - Unia Europejska

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 19 / 2018 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»,MOJ CEL — ZATRUDNIENIE”

§1
Przepisy ogolne

. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektu oraz zasady uczestnictwa
w projekcie ,,Mdj cel - zatrudnienie”.

. Projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, Os priorytetowa VIl Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1
Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

. Wnioskodawcg i realizatorem projektu jest Powiat Lezajski-Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

. Projekt jest realizowany w terminie od 01.09.2018 r. do 31.03.2020 .

. Projekt jest realizowany zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu ztozonym na konkurs
nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18, na mocy umowy nr RPPK.07.01.00-18-0175/18-00 z dnia
31.10.2018 r. zawartej pomiedzy Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewédzkim Urzedem Pracy
w Rzeszowie a Powiatem Lezajskim/Powiatowym Urzedem Pracy w Lezajsku.

. Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, przy ulicy
Mickiewicza 56, pokdj 18, telefon: 017 240 67 26. Biuro jest czynne w dni robocze od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 7:30 do 15:00.

. Informacje o realizacji projektu, Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Formularz

zgtoszeniowy beda dostepne na stronie internetowej urzedu: https://lezajsk.praca.gov.pl oraz

w siedzibie urzedu.

. Zadania w projekcie realizowane sg zgodnie z:

— Whnioskiem o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 7.1 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na 2014-2040,

— Umowa o dofinansowanie projektu wytonionego do dofinansowania w trybie konkursowym

nr RPPK.07.01.00-18-0175/18-00 zawartg w dniu 31 pazdziernika 2018 r.


https://lezajsk.praca.gov.pl/

przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdzn.zm.), oraz rozporzadzeniami wykonawczymi
do ustawy,
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020,
Zgodnie z pozostatymi obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego, unijnego oraz
regulaminem konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-017/18.
§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Formularz zgloszeniowy — dokument stanowigcy wyrazenie woli przystgpienia do projektu
i akceptacje zasad realizacji projektu.

Uczestnik projektu — nalezy przez to rozumiec osobe (kobiete lub mezczyzne) zakwalifikowang
do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

Projekt — nalezy przez to rozumiec¢ projekt pt. ,,Mdj cel — zatrudnienie” realizowany w ramach
Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014 -2020.

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

Osoba powyzej 30 roku zycia — osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisanie
Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie) miata ukonczone 30 lat (od dnia
30 urodzin).

Osoba powyzej 50 roku zycia — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie (podpisanie
Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie) miata ukoriczone 50 lat (od dnia
50 urodzin).

Osoba bezrobotna z Il profilem pomocy — osoba, ktéra posiada ustalony Il profil pomocy zgodnie
z art.33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 i 1149 z pdin.zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego.

Osoba mieszkajgca na terenie woj. podkarpackiego — osoba, ktora zamieszkuje na terenie

wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — oznacza to osobe bezrobotng pozostajagcg bez zatrudnienia
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy, z uwzglednieniem okreséw przed rejestracjg
w PUP (wedtug definicji Wspodlnej Listy Wskaznikdéw Kluczowych oraz zgodnie z Definicjg BAEL).
Osoba z niepetnosprawnosciami — oznacza to osobe w S$wietle przepiséw ustawy z dnia
27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
a takze osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba z niskimi kwalifikacjami zawodowymi — oznacza to osobe posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wtacznie, czyli podstawowe, gimnazjalne, sSrednie ogdlnoksztatcace, sSrednie
zawodowe lub zasadnicze zawodowe.

Osoba zalezna - oznacza to osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z uczestnikiem projektu lub pozostajgca
z nim we wspodlnym gospodarstwie domowym.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem / osobg zalezng — uczestnik projektu wychowujgcy
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia lub majacy pod swojg opiekg osoby zalezne, moze, po udokumentowaniu
poniesionych kosztéw, ubiegaé¢ sie w ramach projektu o zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/osobg zalezna, jezeli w ramach projektu zostanie skierowany na staz. Zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem / osobg zalezng odbywad sie bedzie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
Zwrot kosztow przejazdu — uczestnik projektu, ktérego miejsce zamieszkania jest inne
niz miejsce odbywania poradnictwa/stazu moze ubiegac sie o zwrot kosztow przejazdu na
grupowe poradnictwo zawodowe oraz na staz zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
Dopuszczamy dojazdy najtanszym, publicznym Srodkiem transportu, dostosowanym do godzin

wsparcia w ramach projektu, bgdz dojazdy samochodem prywatnym. Zwrot kosztow przejazdu

wtasnym samochodem nastapi tylko po wczesniejszym wyrazeniu zgody przez Dyrektora PUP.

Zwrot kosztéw przejazdu wtasnym samochodem nastepuje do wysokosci ceny biletu najtanszego

publicznego $rodka transportu na danej trasie.

§3

Informacje o projekcie

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] i zdolnosci
do zatrudnienia o0sob bezrobotnych powyzej 30 roku Zzycia zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lezajsku.



2. W ramach projektu wsparciem zostang objete 92 osoby: 56 kobiet (K) i 36 mezczyzn (M) powyzej
30 roku zycia zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku
z ustalonym Il profilem pomocy, mieszkajgce na terenie wojewddztwa podkarpackiego spetniajgce
kryteria uczestnictwa w projekcie okreslone w § 4 pkt 2 niniejszego Regulaminu.

3. Projekt bedzie realizowany w dwdch edycjach: edycja pierwsza (E1) - 48 0sdb, edycja 2 (E2) -
44 osoby.

4. W ramach projektu uczestnicy wezma udziat w nastepujacych formach wsparcia:

a. Indywidualny Plan Dziatania (tzw. IPD) opracowanie/aktualizacja - Srednio 2 spotkania

indywidualne z doradcg klienta, m.in. w celu: identyfikacji witasnych zasobdw, potrzeb,
oczekiwan i predyspozycji, okreslenia celéw zawodowych, podjecia decyzji zawodowych przez
UP uwzgledniajacych specyfike i potrzeby lokalnego rynku pracy. Przewidziano udziat
wszystkich uczestnikéw projektu.

b. Grupowe poradnictwo zawodowe (4 dniowe), tematyka: asertywnos$é, komunikacja, rynek

pracy, dokumenty aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy z pracodawcg, rozmowa
kwalifikacyjna, rekrutacja. Celem poradnictwa bedzie pomoc uczestnikom projektu
w okresleniu ich potencjatu zawodowego i osobistego oraz w poruszaniu sie po rynku pracy
i funkcjonowaniu na nim oraz w wyborze potencjalnego miejsca stazowego/dalszego
zatrudnienia. Przewidziano udziat wszystkich uczestnikéw projektu. Wsparcie towarzyszace —
zwrot kosztow dojazdu.

c. Staze (od 3 do 6 miesiecy) - ich celem jest zdobycie przez uczestnikdéw projektu praktycznych
umiejetnosci zawodowych zwiekszajgcych szanse na uzyskanie statego zatrudnienia.
Przewidziano udziat wszystkich uczestnikdw projektu. Wsparcie towarzyszace: zwrot kosztéow
dojazdu, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng. Uczestnicy otrzymajg stypendium
stazowe.

d. Refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy — jest to pomoc finansowa

udzielana pracodawcy przez PUP na utworzenie lub przystosowanie stanowiska pracy
i zatrudnienie na tym stanowisku skierowanego uczestnika projektu (po odbyciu przez tego
uczestnika minimum 3 miesiecznego stazu). Uczestnik projektu bedzie miat mozliwos¢
uzyskania zatrudnienia na okres co najmniej 25 miesiecy.
5. W projekcie podejmowane bedg wszelkie dziatania zwigzane z propagowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan w projekcie:

Planowane dziatania | edycja Il edycja

Rekrutacja do projektu X12018r. I=112019r.




1. Nabér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, spetniajacych kryteria formalne

uczestnictwa w projekcie.

2. Uczestnikami projektu mogq zostac osoby, spetniajgce tacznie nastepujace kryteria formalne:

a) wiek powyzej 30 roku zycia, (ukoriczony 30 rok zycia w momencie przystgpienia do projektu),

oraz

b) zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku jako osoby bezrobotne z Il profilem

pomocy, oraz

Kryteria uczestnictwa w projekcie

c) mieszkajgce na terenie wojewddztwa podkarpackiego, oraz

d) spetniajace przynajmniej jeden z nastepujgcych warunkow:

a. Kobieta, lub

b. Osoba, ktéra ma ukoniczony 50 rok zycia, lub

c. Osoba z niepetnosprawnosciami, lub

d. Osoba dtugotrwale bezrobotna (tj. pozostajgca nieprzerwanie bez pracy przez okres

powyzej 12 miesiecy), lub

e. Osoba z niskimi kwalifikacjami zawodowymi.

3. Osoby, ktére nie spetniajg przynajmniej jednego z wyzej wymienionych kryteriow formalnych

Indywidualny Plan Dziatania X1 2018 r.—1V 2019r. Il=VIII 2019 r.
Grupowe Poradnictwo |, _yi12018. Il- 1V 2019 r,
Zawodowe
Staze (kierowanie na staz) X12018 r.— 1V 2019r. I=VII 2019 r.
Refundacja doposazenia lub ||\, 5410 IV = XI1 2019 T
wyposazenia stanowiska pracy
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wymienione w pkt 2 lit. a) — d) nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie.

4. W trakcie rekrutacji beda brane pod uwage réwniez kryteria dodatkowe, za ktére beda

przyznawane dodatkowe punkty:

a. osoba zarejestrowana w PUP jako bezrobotna nieprzerwanie przez okres minimum

12 miesiecy — 1 pkt
b. kobieta—2 pkt,

c. o0soba z niepetnosprawnosciami — 3 pkt.

5. Za kryteria dodatkowe maksymalnie mozna uzyska¢ 6 punktdw. Punkty za kryteria dodatkowe

beda przyznawane dopiero w momencie spetnienia wszystkich kryteriow formalnych.




7.

9.

Kryteria formalne oraz kryteria dodatkowe beda weryfikowane na podstawie ewidencji PUP
zawartych w systemie informatycznym Syriusz, dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych
osoby bezrobotnej (Swiadectwa, dyplomy, orzeczenia) oraz oswiadczen kandydata ztozonych
w Formularzu zgtoszeniowym.

W sytuacjach spornych lub niejasnych decydowac bedzie stan wg. ewidencji PUP.

Powstanie lista rankingowa. W przypadku takiej samej ilosci punktéw, o miejscu na liscie
rankingowej zadecyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych w | edycji — 48 osdb, w Il edycji — 44 osoby. Pozostate
osoby zostang wpisane na liste rezerwowa.

§5
Procedura rekrutac;ji

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w terminach okreslonych w § 3 pkt 6.

. W przypadku nie zebrania wymaganej liczby uczestnikdw projektu PUP zastrzega sobie prawo

do wydtuzenia terminu rekrutacji do momentu zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw.
O powyzszym PUP w Lezajsku poinformuje poprzez komunikat zamieszczony na stronie
internetowej.

Rekrutacja uczestnikdw do projektu bedzie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjna
na terenie powiatu lezajskiego poprzez rozpowszechnienie ulotek, plakatow, zamieszczenie
informacji na stronie internetowej PUP.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu odbywad sie bedzie w siedzibie PUP, w godz. od 7.30 do 15.30.
Rekrutacja do kazdej z edycji sktada sie z trzech etapdw:

—| etap — nabodr - przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych,

—Il etap — selekcja - kontrola formalna dokumentéw rekrutacyjnych (0-1),

—IIl etap — kontrola merytoryczna dokumentéw, przyznawanie punktéw za kryteria dodatkowe.

6. Warunkiem przystgpienia do rekrutacji do projektu jest poprawne wypetnienie i ztozenie

w terminie Formularza zgtoszeniowego do projektu (zatacznik nr 1 do Regulaminu).
Formularze zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu, Punkcie Obstugi Klienta oraz na stronie

internetowej PUP: https://lezajsk.praca.gov.pl.

Za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg grozi odpowiedzialnos¢ w drodze powddztwa
cywilnego oraz odpowiedzialno$é karna wynikajgca z art. 233 § 1 kodeksu karnego.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

a. osobiscie (Punkt Obstugi Klienta na parterze przy wejsciu gtdéwnym do budynku),


https://lezajsk.praca.gov.pl/

10.

€.

11.

12

za posrednictwem poczty tradycyjnej do siedziby PUP na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Lezajsku, ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk, w przypadku dostarczenia dokumentoéw przez
poczte, za date ich przekazania uznaje sie dzieh wptywu do siedziby PUP,

pocztg elektroniczng — wypetniong wersje elektroniczng formularza zgtoszeniowego (liczy sie

data otrzymania maila przez PUP) na adres pup@praca.lezajsk.pl. Jednoczesnie nalezy

dodatkowo dostarczy¢ komplet dokumentéw rekrutacyjnych w wersji papierowej do siedziby
PUP — osobiscie badz za posrednictwem poczty.

Przebieg rekrutacji do projektu:

Zebranie dokumentow rekrutacyjnych, stworzenie listy kandydatéw do projektu wedtug

kolejnosci zgtoszen.

. Weryfikacja spetniania wszystkich podstawowych kryteriéw formalnych na podstawie ztozonych

dokumentdéw rekrutacyjnych przez pracownika Biura Projektu.

. Weryfikacja osdb, ktére pozytywnie przeszty ocene formalng pod katem spetnienie kryteriéw

dodatkowych (zrédta weryfikacji: formularz zgtoszeniowy, ewidencja PUP, oswiadczenia).

. Spotkanie komisji rekrutacyjnej (sktad: doradca zawodowy, kierownik projektu, posrednik pracy)

— weryfikacja formularzy zgtoszeniowych, przyznanie punktdw dodatkowych, podsumowanie
punktéw zdobytych w trakcie rekrutacji i utworzenie ostatecznej listy rankingowej do projektu.
W przypadku réwnej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnosé
zgtoszen.

Utworzenie listy rezerwowej.

Powiadomienie kandydatéw o zakwalifikowaniu do projektu i umdwienie na spotkanie z doradcg

zawodowym w ramach IPD.

. W trakcie pierwszego spotkania z doradcg zawodowym w ramach Indywidualnego Planu

Dziatania, kandydat podpisuje Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie. (zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu).

§6

Zasady uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki uczestnika projektu

. W momencie przystgpienia do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu osoba

zakwalifikowana dobrowolnie podpisuje Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie wraz
z zatgcznikami (m.in. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych).
Odmowa podpisania wymaganych dokumentéw jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci

udzielenia wsparcia w ramach projektu.

. Proces aktywizacji zaplanowany w projekcie dla uczestnikdw projektu rozpoczyna sie w momencie

przystapienia do projektu (podpisanie Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie).


mailto:pup@praca.lezajsk.pl

3. Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez obowigzkowe uczestnictwo kazdego uczestnika
projektu w 3 formach wsparcia: IPD, grupowe poradnictwo zawodowe oraz staz.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie dobierana jest kolejna osoba z listy
rezerwowej.

5. Kwalifikacja osoby z listy rezerwowej do projektu moze nastgpi¢ do momentu skierowania
ostatniej grupy w danej edycji na grupowe poradnictwo zawodowe.

6. W zwigzku z udziatem w projekcie uczestnik projektu ma prawo do otrzymania:
a. Stypendium za okres odbywania stazu.
b. Zwrotu kosztéow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania grupowego

poradnictwa zawodowego oraz stazu.

C. Refundacji udokumentowanych kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

7. Uczestnik jest zobowigzany do:

a. Przestrzegania niniejszego Regulaminu.

b. Regularnego i punktualnego uczestnictwa w indywidulnych spotkaniach w ramach IPD
i w grupowym poradnictwie zawodowym.

C. Odbywania stazu zgodnie z harmonogramem.

d. Wypetniania ankiet monitorujgcych i udzielania niezbednych informacji do celéw monitoringu
projektu.

e. Woypetniania wszelkich dokumentdéw zwigzanych z projektem.

f.  Aktywnej postawy w zakresie poszukiwania miejsca odbycia stazu/zatrudnienia.

g. Niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych i danych kontaktowych takich
jak: adres zamieszkania i zameldowania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu
kontaktowego, numer konta bankowego i innych danych majgcych wptyw na realizacje
projektu.

8. W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w spotkaniu organizowanym w ramach projektu
(np. w ramach Indywidualnego Planu Dziatania), uczestnik projektu zobowigzany jest
poinformowad prowadzgcego spotkanie lub pracownika Biura Projektu (tel. nr 017 240 67 26,
pokdj nr 18) najwczesniej jak to jest mozliwe o takiej sytuacji. Kazda nieobecnos¢ powinna byé
usprawiedliwiona do 7 dni.

§7
Zasady rezygnacji, przerwania, zakonczenia udziatu w projekcie

1. Rezygnacja uczestnika projektu z udziatu w projekcie jest mozliwa bez ponoszenia konsekwencji,

przed podpisaniem Kwestionariusza osobowego uczestnictwa w projekcie.



2. Rezygnacja z udziatu w projekcie na pdzniejszym etapie moze byé spowodowana jedynie
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, dziatalnosci gospodarczej lub w przypadku
waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub cztonka jego rodziny uniemozliwiajgcych
dalsze uczestnictwo w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia uczestnik jest
zobowigzany do niezwtocznego poinformowania o tym PUP oraz dostarczenia kopii umowy
lub w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej, wpisu do rejestru ewidencji dziatalnosci
gospodarczej.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie w przypadku waznych zdarzen losowych dotyczgcych uczestnika
projektu lub cztonka jego rodziny uniemozliwiajgcych dalsze uczestnictwo w projekcie musi
odby¢ sie za zgodg Dyrektora PUP wytgcznie w oparciu o stosowne dokumenty potwierdzajace
uzasadnione okolicznosci, np. zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA.

5. PUP zastrzega sobie prawo zadania od uczestnika projektu dostarczenia w ciggu 5 dni roboczych
stosownych dokumentow potwierdzajgcych zdarzenia losowe, o ktérych mowa w ust. 4.

6. PUP na podstawie dostarczonych dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4, zastrzega sobie prawo
do oceny zaréwno istnienia jak i wptywu zdarzen losowych, na dalszy udziat uczestnika
w projekcie.

7. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez niezwtoczne zlozenie pisemnego
oswiadczenia na formularzu stanowigcym Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8. Rezygnacja z udziatu w projekcie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2, ust. 4 i ust. 6 nie powoduje
obowigzku zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

9. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje sie:

a. Jakagkolwiek nieobecnos¢ na grupowym poradnictwie zawodowym nieusprawiedliwiong
zaswiadczeniem lekarskim na obowigzujgcym druku ZUS ZLA.

b. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ podczas wiecej niz jednego dnia stazu, ktéra skutkuje
pozbawieniem statusu bezrobotnego.

C. Niestawienie sie w PUP w wyznaczonym terminie i niepowiadomienie w okresie 7 dni
o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, ktére skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego i skresleniem z listy uczestnikdw projektu lub w przypadku wystgpienia innych
przyczyn skutkujgcych utratg statusu bezrobotnego okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.
poz. 1265i1149 z pdin. zm.).

10. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy

uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.



11. Informacja o skresleniu z uczestnictwa w projekcie zostaje dostarczona listem poleconym.
12. Zakonczenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez uczestnika z wszystkich form

wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika, poparte odpowiednimi dokumentami.

§8

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
Nr 19/2018 z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

https://lezajsk.praca.gov.pl.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach Projektu uczestnicy
zostang poinformowani za posrednictwem strony internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku.

5. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Lezajsku oraz majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy do projektu ,,Mdj cel - zatrudnienie”
Zatacznik nr 2: Kwestionariusz osobowy uczestnictwa w projekcie ,Mdj cel — zatrudnienie”

Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie ,Mdj cel — zatrudnienie”
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