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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 6 / 2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku
z dnia 07.02.2019 r.

REGULAMIN

w sprawie warunkoéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu ,Méj cel-zatrudnienie” Dziatanie 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podkarpackiego.

ROZDZIAL |

Postepowanie ogdlne

81

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)
2)

3)

4)

5)

kodeksu cywilnego;

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.) — zwanej dalej ustawg;

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. 22017 r. poz.
1380) —zwanym dalej rozporzgdzeniem;

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352224.12.2013, str. 1);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r., str. 9).

§2

Uzyte w niniejszym Regulaminie definicje oznaczaja:

1)

2)
3)
4)

5)

Beneficjent — Powiat Lezajski - Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku, reprezentowany przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku na podstawie petnomocnictwa Zarzadu
Powiatu;

Urzad, PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku;

bezrobotny - osoba, o ktérej mowa w art.2 ust.1 pkt.2 ustawy;

projekt — projekt ,,Mdj cel-zatrudnienie” realizowany zgodnie z umowa o dofinansowanie
projektu nr RPPK.07.01.00-18-0175/18-00 zawartg pomiedzy Powiatem Lezajskim -
Powiatowym Urzedem Pracy w Lezajsku a Wojewddztwem Podkarpackim — Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie w dniu 31.10.2018 r., wspdifinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i realizowany w ramach Dziatania
7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;
uczestnik projektu — osoba bezrobotna (kobieta lub mezczyzna) zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Mdj cel-zatrudnienie”, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie
i skorzystata z co najmniej jednej formy wsparcia zaplanowanej w projekcie. Warunkiem
skierowania tej osoby na utworzone stanowisko pracy w ramach refundacji jego kosztow ze
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
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Srodkdw projektu jest utrzymanie ciggtosci statusu osoby bezrobotnej od momentu
przystgpienia do projektu;

podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcéow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646 z pdin. zm.) —
zwany dalej ,podmiotem”;

producent rolny — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
nieposiadajagcg osobowosci prawnej, zamieszkujacg lub majgcy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedgcy posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
zdnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (za gospodarstwo rolne uwaza sie obszar
gruntéw, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o podatku rolnym o fqcznej powierzchni
przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, stanowigcych wtasnosc¢ lub znajdujgcych sie
w posiadaniu osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej, w tym spotki,
nieposiadajgcej osobowosci prawnej) lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktéorym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 z pdzn.zm.) lub ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1036 z pdzn.zm.), zatrudniajgcym
w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika
w petnym wymiarze czasu pracy;

niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota — oznacza to niepubliczne przedszkole lub
niepubliczng szkote, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. 2 2018 r. poz. 996 z pdZn.zm.) — zwane dalej odpowiednio ,przedszkolem i szkotq”;
2tobek lub klub dzieciecy — oznacza to placéwki tworzone i prowadzone przez osoby fizyczne,
osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 603 z pdzn.zm.) —
zwane dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”;

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza to przedsiebiorce w rozumieniu ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2018 r. poz. 646 z pdin. zm.),
zwigzanego bezposrednio ze Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla  dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych;

dziatalnos¢ gospodarcza — oznacza to zarobkowa dziatalnos¢ wytwdrczg, budowlang,
handlowg, ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze ztéz,
a takze dziatalno$é zawodowgq, wykonywang w sposéb zorganizowany i ciggty w rozumieniu
przepisdw o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1270
z péin.zm.);

a) mikroprzedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiggneto roczny obrot netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych réwnowartosci w ztotych 2 min euro, lub
sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 min euro;

b) mate przedsiebiorstwo — to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniato sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci

w ztotych 10 min euro, lub sumy aktywodw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 min euro;
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14)

15)

16)
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c) $rednie przedsiebiorstwo - w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniato
Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyroboéw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 min euro,
lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 min euro;

d) duze przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo nie spetniajgce warunkow okreslonychw a, b i c.

wyposazenie stanowiska pracy - oznacza to zorganizowanie przez podmiot, w tym Zztobek
lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote
lub producenta rolnego nowego stanowiska pracy poprzez zakup srodkéw trwatych, urzadzen,
maszyn itp., (np. komputer, biurko), w tym srodkéw niezbednych do wykonywania pracy
na stanowisku i do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii; zakupy muszg by¢ jednoznacznie i bezposrednio
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

doposazenie stanowiska pracy - oznacza to dokonanie przez podmiot, w tym ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego zakupu brakujgcych elementéw niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
(np. fax, drukarka, skaner, waga elektroniczna itp.); zakupy muszg by¢ jednoznacznie
i bezposrednio zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy;

refundacja — oznacza zwrot kosztéw zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez PUP dla skierowanego uczestnika projektu na podstawie zawartej umowy, po spetnieniu
warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§3

Beneficjent ze srodkéw projektu moze:

1) zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego uczestnika projektu, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

2) zrefundowaé producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego uczestnika projektu, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze]j jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia,

3) zrefundowaé tobkom Ilub klubom dzieciecym koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzieémi
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla_skierowanego uczestnika
projektu, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia,

4) zrefundowaé¢ podmiotowi sSwiadczagcemu ustugi rehabilitacyjne koszty wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze sSwiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, dla skierowanego uczestnika projektu, w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzsze]j jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

2. Kwota refundacji jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego uczestnika
projektu.

3. Warunkiem skorzystania przez podmioty okreslone w ust. 1 z refundacji kosztéw
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy jest posiadanie siedziby
lub zorganizowanie miejsca pracy dla skierowanego uczestnika projektu na terenie
powiatu lezajskiego (potwierdzone odpowiednim wpisem w dokumencie rejestrowym
lub dokumentem potwierdzajgcym forme uzytkowania lokalu).

Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy w ramach projektu ,,Mdj cel — zatrudnienie”
Strona 3z 18



E Fundusze Rzeczpospolita - Unia Europejska

EUFODEjSkIe - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

ROZDZIAL I
Warunki i procedura udzielania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego uczestnika projektu

84

1. Refundacja dokonywana podmiotowi stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze
rolnym w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

3. Refundacja dokonywana przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisdw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego
rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

4. Refundacja dokonywana ztobkowi lub klubowi dzieciecemu badz podmiotowi swiadczacemu
ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepisow rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

5. Refundacji nie dokonuje sig, jezeli tacznie z inng pomoca ze Srodkdéw publicznych, niezaleznie
od jej formy i zrdodta pochodzenia, w tym ze sSrodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia
pomocy.

§5
Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota Ilub producent rolny, zamierzajgcy utworzy¢ stanowisko pracy dla
skierowanego uczestnika projektu — spetniajgcy kryteria okreslone § 3 ust. 3 moze ztozy¢
w siedzibie PUP Lezajsk wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ramach projektu ,Mo6j cel — zatrudnienie”, ktéry jest udostepniony na stronie
internetowej lezajsk.praca.gov.pl w zaktadce: dokumenty do pobrania / programy i projekty.

§6

Os$wiadczenia sktadane wraz z wnioskiem o refundacje
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1. Wymagania konieczne do spetnienia przez podmiot, przedszkole lub szkote ubiegajace sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sktadane w formie
oswiadczen wraz z wnioskiem o refundacje, o ktérym mowa w § 5:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

niezmniejszanie wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

prowadzenie przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym ze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej,
aw przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy
zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

niezaleganie w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, oraz
optacaniem:

a) naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych i Fundusz Emerytur Pomostowych,

b) innych danin publicznych;

nieposiadanie w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnos¢ w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1600 z pdzn.zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbag kary
(t.j. Dz.U. 2 2018 r. poz. 703 z pézn.zm.);

niekaralnos¢ lub nieskazanie w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy oraz o nhieobjeciu
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy;

wykazanie wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust. 1
pkt 1 ustawy zdnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.362 z pdin.zm.) albo oswiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

zobowigzanie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia
o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
podpisania umowy z Beneficjentem, takg pomoc otrzymali.

2. Wymagania konieczne do spetnienia przez producenta rolnego ubiegajacego sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sktadane w formie o$wiadczen wraz
z wnioskiem o refundacje, o ktérym mowa w § 5:

1)
2)

wymienione w ust. 1 pkt 3-8 niniejszego paragrafu;

niezmniejszanie wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo
na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
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posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub
prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku;

wykazanie wielko$ci otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie w roku, w ktérym
ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat w zakresie wynikajgcym
zart. 37 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 1808 z pdzn.zm.) albo oswiadczenie
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Wymagania konieczne do spetnienia przez iztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy

ustugi rehabilitacyjne ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, sktadane w formie oswiadczen wraz z wnioskiem o refundacje, o ktérym
mowa w § 5:

1)
2)

wymienione w ust. 1 pkt 3-8 niniejszego paragrafu;

niezmniejszanie wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w__okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

§7

Zataczniki sktadane wraz z wnioskiem o refundacje

1. Podmiot, przedszkole, szkota, producent rolny, itobek lub klub dzieciecy lub podmiot
swiadczacy ustugi rehabilitacyjne wraz z wnioskiem o refundacje sktadajg nastepujace
zataczniki:

1) Dokumenty potwierdzajgce forme prawng wnioskodawcy:

2)

3)

5)

a) aktualny wydruk ze strony internetowej CEIDG prod.ceidg.gov.pl lub aktualny odpis
KRS z Rejestru Przedsiebiorcéw ze strony internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci ems.ms.gov.pl (wazny 1 miesigc od daty wydruku);

b) kserokopia umowy spoétki (w przypadku gdy wnioskodawca prowadzi dziatalnos$¢
w formie spoétki cywilnej);

c) przedszkole, szkota — zaswiadczenie o wpisie, o ktérym mowa w art. 168 ust. 10
ustawy prawo oSwiatowe, np. zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkét i placowek
niepublicznych;

d) ztobek lub klub dzieciecy - zaswiadczenie o wpisie do rejestru ztobkéw i klubéw
dzieciecych, o ktérym mowa w art. 30 ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3;

zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy: nazwe banku, numer rachunku oraz

nazwe i adres posiadacza firmowego rachunku bankowego (zgodne z dokumentem

rejestrowym wnioskodawcy);

w przypadku osdéb prawnych - dokument potwierdzajgcy forme uzytkowania lokalu

(np. umowa najmu, dzierzawy, akt wtasnosci itp.), w ktérym zostanie utworzone miejsce

pracy (jezeli ten adres nie widnieje w aktualnym odpisie KRS/wydruku z CEIDG);

w przypadku korzystania z pomocy de minimis w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc

oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat — zaswiadczenia o uzyskanej pomocy;

Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
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6) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 362 z pdzn.zm.) sktadanych przez:

a) podmiot, przedszkole, szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy
ustugi rehabilitacyjne, ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis — w zakresie wynikajgcym
z art. 37 ust. 2a w zwigzku z art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej — zawierajgcy informacje niezbedne do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomocg, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis
(Dz.U.z 2010 r. Nr 53 poz. 311 z pézn.zm.);

b) producenta rolnego ubiegajgcego sie o pomoc de minimis - w zakresie wynikajgcym
z art. 37 ust. 2a w zwigzku z art. 37 ust. 2 pkt 3 ustawy o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - zawierajgcy informacje niezbedne do udzielenia
pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace w szczegdlnosci
whnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocag, na pokrycie ktérych ma byé
przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r.
Nr 121, poz. 810);

2. Producent rolny dodatkowo zatgcza do wniosku dokumenty potwierdzajace:

1) posiadanie gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku rolnym
tj. zaswiadczenie wydane przez urzad gminy o posiadaniu gospodarstwa rolnego o tacznej
powierzchni przekraczajgcej 1 ha lub 1 ha przeliczeniowy, zawierajgce informacje
o opodatkowaniu gospodarstwa rolnego podatkiem rolnym; lub

2) prowadzenie dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych tj. zaswiadczenie wydane przez Urzad Skarbowy o podleganiu opodatkowaniu
podatkiem dochodowym z tytutu prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej;

3) zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku
pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie tj. umowa o prace i druki ZUS RMUA za poszczegdlne miesigce.

3. Kserokopie dokumentéw przedktadanych w urzedzie majg by¢ potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem przez wnioskodawce.

§8
1. Wniosek o refundacje moze by¢ przez Beneficjenta pozytywnie rozpatrzony, jezeli:

1) uprawniony wnioskodawca (podmiot, przedszkole lub szkota, producent rolny, ztobek lub
klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne), spetnia tacznie wszystkie
warunki wskazane w odpowiedniej, dotyczacej go czesci § 6 oraz w § 3 ust. 3 niniejszego
Regulaminu;

2) wniosek jest ztozony na formularzu obowigzujgcym w PUP Lezajsk;

3) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony, zawiera wszystkie wymagane
oswiadczenia i zatgczniki;

4) wniosek przejdzie pozytywnie ocene formalng i merytoryczng;
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5) Beneficjent bedzie dysponowaé odpowiednimi $srodkami w ramach projektu ,Médj cel —
zatrudnienie” na jego sfinansowanie.

O pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje Beneficjent powiadamia

whioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku

wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami. W przypadku negatywnego

rozpatrzenia wniosku Beneficjent podaje przyczyne odmowy.

Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

§9
Whniosek, o ktérym mowa w § 8, nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy przy
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk w Punkcie Obstugi Klienta lub w pok. 17 — w terminach
wskazanych przez Urzad zgodnie z harmonogramem realizacji projektu ,Mdj cel-
zatrudnienie”.
Kazdy punkt wniosku powinien by¢ wypetniony w sposéb czytelny, jednoznaczny.
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku — dopuszcza
sie wytgcznie dodawanie stron, rozszerzanie rubryk wynikajgce z objetosci tresci. Wniosek
powinien by¢ zszyty lub w inny sposéb trwale potaczony, uniemozliwiajgcy wysuniecie sie
ktorejkolwiek strony.
W przypadku, gdy jakakolwiek pozycja wniosku nie jest wypetniona lub wniosek nie zawiera
wszystkich wymaganych oswiadczen i zatgcznikow Beneficjent wzywa Whnioskodawce
do usuniecia brakow w terminie 7 dni z pouczeniem, iz nieusuniecie tych brakdéw spowoduje,
ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie.
Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji. Wniosek przed jego
ztozeniem nie podlega weryfikacji merytorycznej ze strony pracownikéw Beneficjenta. Ztozony
whniosek nie podlega zwrotowi.
Naboér wnioskéw o refundacje odbywa sie do momentu wyczerpania srodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel w ramach projektu oraz osiggniecia zaktadanych wskaznikow
projektu.
Po wptynieciu wniosek o refundacje podlega ocenie formalnej zgodnie z zatgcznikiem nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Whniosek, ktory spetni wszystkie wymogi formalne wskazane w ust. 6 zostanie poddany ocenie
merytorycznej przez Komisje ds. Rozpatrywania Whnioskéw, ktdéra jest organem
opiniodawczym Beneficjenta powotanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku stosownym zarzgdzeniem. Ocena merytoryczna wniosku zostanie dokonana
zgodnie z zatacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Prace Komisji s3 oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania stron, bezstronnosci
postepowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem
0s6b wchodzgcych w sktad Komisji.
Ostateczna decyzja w zakresie akceptacji lub odmowie uwzglednienia wniosku w catosci lub
w czesci oraz wysokosci udzielonego wsparcia nalezy do Dyrektora PUP Lezajsk.

§10
Podstawe refundacji stanowi umowa cywilnoprawna zawarta na piSmie pod rygorem
niewaznosci zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie z podmiotem, w tym
7tobkiem lub klubem dzieciecym lub podmiotem s$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne,
przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym zawierajgca w szczegdélnosci zobowigzanie
podmiotu, ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego do:
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zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego

uczestnika projektu przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu

pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w_ztobku, klubie dzieciecym Iub podmiocie $Swiadczagcym ustugi rehabilitacyjne
skierowanego uczestnika projektu — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku

z przyznana refundacjg;

ztozenia Beneficjentowi rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od

dnia zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w szczegdtowej

specyfikacji wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

w szczegolnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw

niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Beneficjenta, refundacji wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji, w przypadku:

a) zfozenia niezgodnych z prawdag oswiadczen, zaswiadczen lub informacji, o ktérych
mowa w § 2 ust. 4-7 rozporzadzenia,

b) naruszenia innych warunkéw umowy, z zastrzezeniem § 13 ust. 3 niniejszego
Regulaminu;

zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Beneficjenta, refundacji

w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach

pracy skierowanych oséb, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia

otrzymania refundacji, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktérym mowa w pkt 1

lub pkt 2;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca

2004 r. o podatku od towaréw i ustug (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2174 z pdzn.zm.), podatku

naliczonego dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji:

a) w terminie 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta
rolnego deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktdrej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji
za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku
na rzecz podmiotu, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego
ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku
gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota do zwrotu.

Zobowigzanie do ztozenia po uptywie 24 miesiecy od dnia zatrudnienia na utworzonym

stanowisku pracy oswiadczenia potwierdzajgcego brak odzyskania réwnowartosci

podatku VAT od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji,

w przypadku gdy zwrot podatku VAT nie zostat dokonany.

Do zawarcia umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wymagana jest zgoda wspdtmatzonka Wnioskodawcy (jesli dotyczy) prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg, pozostajgcego z nim w majgtkowej wspdlnocie matzenskiej, ztozona

na

piSmie w obecnosci upowaznionego pracownika Beneficjenta. Zgoda ta nie jest
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wymagana w przypadkach rozwodu (wyrok orzekajacy rozwdd lub akt matzenstwa
z adnotacjg o rozwodzie), separacji, rozdzielnosci majatkowej matzenskiej (akt notarialny
o rozdzielnosci majatkowej), potwierdzonych prawomocnym wyrokiem sgdu.

3. Ze strony Beneficjenta umowe podpisuje Dyrektor PUP na podstawie petnomocnictwa
Zarzadu Powiatu.

§11

1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana
na wniosek podmiotu, w tym ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego po wykonaniu nastepujacych
czynnosci zgodnie z przedstawiong ponizej kolejnoscia:

1) przedfozeniu - w terminie do 30 dni od dnia zawarcia umowy - rozliczenia wydatkéw na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, poniesionych w okresie od dnia
zawarcia umowy na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do umowy;

2) przeprowadzeniu kontroli na miejscu przez pracownikow Beneficjenta i stwierdzeniu
utworzenia stanowiska pracy poprzez jego wyposazenie lub doposazenie;

3) zatrudnieniu na refundowanym stanowisku skierowanego uczestnika projektu,
po uprzednim ztozeniu zatgcznika nr 1 do umowy, w terminie do 30 dni od dnia kontroli
stanowiska pracy;

4) oraz po spetnieniu pozostatych warunkdéw okres$lonych w zawartej umowie.

2. Rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1) nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych
finansowanie podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne, przedszkole, szkota lub producent rolny - otrzymali wczesniej srodki
publiczne.

3. W rozliczeniu s3 wykazywane kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw
i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, przedszkolu, szkole, producentowi
rolnemu, ztobkowi lub klubowi dzieciecemu badZz podmiotowi $wiadczacemu ustugi
rehabilitacyjne przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku
naliczonego.

ROZDZIAL 111
Zasady rozliczania poniesionych kosztéw

§12
1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie _moie by¢
w szczegoOlnosci przeznaczona na:

. budowe, remont i modernizacje lokalu, maszyn, urzgdzen,

° nabycie udziatdw w spdtkach, akcji, obligacji, wydatki inwestycyjne zwigzane
z kosztami budowy,

° koszty reklamowo- ofertowe, foldery,

° opfaty administracyjno-skarbowe,

° zakup gruntow, nieruchomosci oraz dzierzawy,

° zakup samochodu osobowego z wyjgtkiem dziatalnosci dotyczacej nauki jazdy,

° zakupy dokonywane od cztonkéw rodziny

° zakupy dokonywane pomiedzy firmami, ktérych wspotwtascicielem jest ta sama
osoba,
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. leasing maszyn, urzadzen, pojazddw itp.,

° koszty dostarczenia zakupdw (np. koszty przesytki, przygotowania do transportu,

pakowania),

° wynagrodzenia zatrudnionych pracownikéw,

° koszty szkolenia, kursdw,

° zakup towarow handlowych,

° optaty eksploatacyjne (czynsz, prad, woda, telefon, paliwo, ubezpieczenie, itp.)

° zakupu inwentarza zywego

° nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia

dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego,

. dziatalnos¢ sezonowa,

° dziatalno$¢ zwigzang z prowadzeniem lombardu, gier hazardowych.

Kwota refundacji musi by¢ przeznaczona na zakup wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy — w szczegblnosci na zakup S$rodkéw trwatych, maszyn, sprzetu, urzadzen, mebli
zwigzanych bezposrednio z tworzonym stanowiskiem pracy.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ przyznana na
zakup pojazdéw samochodowych spetniajgcych jeden z ponizszych warunkéw:

samochdéd ciezarowy z otwartg czescig do przewozu tadunku lub tzw. brygadéwka (kabina
kierowcy i nadwozie do przewozu tadunkéw jako konstrukcyjnie oddzielny element pojazdu);
samochdéd osobowy przystosowany do nauki jazdy.

Dopuszczalnymi dokumentami przy rozliczaniu poniesionych kosztow s3: faktury oraz
rachunki wystawione przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza wraz
z potwierdzeniami zaptaty. Wyzej wskazane dokumenty powinny zawiera¢ nazwe wydatku
wskazanego w specyfikacji wniosku. W przypadku, gdy nazwa zastgpiona jest symbolem, na
odwrocie dokumentu powinien by¢ sporzadzony opis symbolu przez osobe uprawniong do
wystawienia dokumentu. Zakupy dokonane w wysokosci powyzej 15 000,00 ztotych musza
by¢ zaptacone przelewem.

1) Potwierdzenie ptatnosci gotowka wymaga na fakturze lub rachunku przyktadowo
frazy: ,pozostaje do zaptaty 0,00 zt” lub pieczatki ,zaptacono gotéwka” lub adnotacji
»,Zaptacono” lub ,,zaptate otrzymano”.

2) W przypadku ptatnosci przelewem wymagane jest dostarczenie potwierdzenia
dokonania przelewu. W dokumencie takim winien widnie¢ numer faktury lub
rachunku, za ktéry dokonano ptatnosci.

3) Dopuszcza sie rowniez oswiadczenie sprzedawcy potwierdzajgce date dokonania
pfatnosci wraz z podaniem kwoty oraz numeru faktury lub rachunku.

4) W przypadku zakupdw realizowanych za posrednictwem osdb trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, ptatnosci za pomocy serwisow transakcyjnych typu PayU, PayPal, itp.)
wymagane jest dostarczenie informacji od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony
towar/ustuge z podaniem daty zaptaty.

Faktury przedstawiane do refundacji pochodzace z transakcji zawieranych pomiedzy
jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wtascicieli/udziatowcéw nie bedg uznane
za wydatki kwalifikowalne w ramach zawartej umowy.

Nazwa i adres wnioskodawcy na dowodach zakupu muszg by¢ zgodne z jego danymi
w dokumencie rejestrowym.

Kwota faktury lub rachunku w walucie obcej zostanie przeliczona na ztote wedtug kursu
Sredniego danej waluty obcej ogloszonego przez Narodowy Bank Polski na ostatni dzien
roboczy poprzedzajacy dzien poniesienia kosztu.

Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
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Dokumenty zakupu wystawione poza granicami Polski muszg by¢ przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi Beneficjent, na wniosek
podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne moze wyrazi¢ zgode na zakup rzeczy lub pojazdow
uzywanych, ktére w ostatnich 7 latach nie byly finansowane ze srodkéw publicznych, w tym
Funduszu Pracy. Zakupy moga by¢ woéwczas dokonywane wytgcznie u przedsiebiorcéw
zajmujgcych sie takg sprzedazg np. w komisach lub w firmach, ktére we wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub w KRS-ie posiadajg kod PKD swiadczgcy, ze mogg wykonywac
taka sprzedaz.

Powyzszy zapis nie zezwala na zakup:

- samochodu osobowego, z wyjatkiem samochoddéw przystosowanych do nauki jazdy,

- pojazdu przy dziatalnosci zwigzanej z transportem drogowym towardw.

. W przypadku zakupu rzeczy uzywanych wymagane jest ztozenie deklaracji pochodzenia

sprzetu.
Wartos$¢ zakupionej rzeczy uzywanej nie moze by¢ nizsza od 5 000,00 zt. Zakupy te wymagaja
wyceny rzeczoznawcy majatkowego. Dopuszcza sie maksymalnie 10%-owg réznice pomiedzy
wartoscig zawartg w wycenie, a kwotg wynikajgcg z dowodu zakupu tj. faktury lub rachunku.
Od dokonanej umowy kupna-sprzedazy musi byé odprowadzony podatek od czynnosci
cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajgcy wptate naleznego podatku nalezy przedtozyé w
momencie rozliczenia. Wartosci zakupow z kilku uméw nie sumuje sie.
W przypadku zakupu, w ramach refundacji, samochodu ciezarowego oraz samochodu
osobowego przystosowanego do nauki jazdy, nalezy przedstawi¢ do wgladu karte pojazdu.
Zakupione wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy w ramach refundacji ma by¢
uzytkowane wytgcznie przez pracownika zatrudnionego na tym stanowisku.
Podmiot, w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny musi by¢ jedynym wtascicielem w/w zakupow.

§13
Refundacja, o ktérej mowa § 10, jest dokonywana w wysokosci okreslonej w umowie nie
wyiszej jednak niz 6-krotna wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia. Kwota refundacji jest
proporcjonalna do wymiaru czasu pracy skierowanego uczestnika projektu (dotyczy
podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne).
Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot, w tym ztobek, klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto
(z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug), z zastrzezeniem zwrotu réwnowartosci
odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw
i ustug (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 2174 z pdin.zm.), podatku naliczonego od zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji.
Wydatki, ktére nie zostang przewidziane w szczegotowej specyfikacji wydatkow
zamieszczonej we wniosku o refundacje, nie zostang uwzglednione do rozliczenia kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Beneficjent, na wniosek podmiotu, w tym ztobka
lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego, moze uznac za prawidtowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace
od zawartych w szczegotowej specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanej refundacji oraz
limicie dostepnych srodkéw w ramach projektu w podziale na wydatki majgtkowe (tj. Srodki
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trwate o wartosci jednostkowej powyzej 10 tys. zt) i wydatki biezgce (pozostate wydatki
o wartosci jednostkowej rownej 10 tys. zt lub nizszej), jezeli stwierdzi zasadnos¢ ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy.

4. W trakcie rozliczania poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
przez poszczegblnych wnioskodawcédw ramach projektu ,Mdj cel — zatrudnienie” Beneficjenta
obowigzujg limity dostepnych srodkéw w ramach projektu w podziale na wydatki majgtkowe
(tj. srodki trwate o wartosci jednostkowej powyzej 10 tys. zf) lub wydatki biezgce (pozostate
wydatki o wartosci jednostkowej rdwnej 10 tys. zt lub nizszej). W przypadku wykorzystania
limitu dostepnych srodkéw w ramach projektu w podziale na wydatki majatkowe lub wydatki
biezgce, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wstrzymania dokonywania refundacji do czasu
zwiekszenia odpowiednich limitéw.

5. Przekazanie refundacji nastgpi w formie przelewu na konto firmowe podmiotu, ztobka, klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego, po spetnieniu warunkéw wymienionych w umowie oraz po ustanowieniu
zabezpieczenia i przedtozeniu do wgladu faktur, rachunkéw.

6. Podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne,
przedszkole, szkota lub producent rolny do czasu wygasniecia umowy nie moze bez zgody
Beneficjenta — zakupéw dokonanych w ramach refundacji:

- zbywaé,

- obcigzaé ograniczonymi prawami rzeczowymi,

- oddawac osobom trzecim do uzytkowania.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzgledami gospodarczymi lub zwigzanych
ze zdarzeniami losowymi Beneficjent moze wyrazi¢ zgode na zbycie zakupu dokonanego
w ramach refundacji. Wéwczas wnioskodawca zobowigzany jest do ponownego zakupu
z wiasnych srodkow urzadzenia o podobnych parametrach i o wartosci co najmniej takiej samej
jak poprzedni zakup oraz udokumentowania nowego zakupu w terminie obustronnie
uzgodnionym.

Jezeli zbyty zakup byt jedynym wykorzystywanym do pracy na refundowanym stanowisku
pracy (w przypadku, jesli wnioskodawca nie deklarowat posiadania innego wyposazenia ani
innych zakupdw na tworzone stanowisko) wéwczas okres zatrudnienia pracownika - liczony od
dnia sprzedazy do dnia poprzedzajacego zakup nastepnego urzadzenia - nie bedzie zaliczany do
okresu pracy na refundowanym stanowisku pracy.

8. Urzad nie dokonuje refundacji na taczone stanowiska pracy, tzn. w przypadku gdy skierowana
osoba wykonywa¢ bedzie zadania przypisane do dwéch odrebnych stanowisk pracy,
na ktérych praca nie odbywa sie rownoczesnie, np. pracownik biurowy — sprzedawca.

§14

1. Utworzenie stanowiska pracy, w ramach refundacji, winno nastgpic¢ - po poniesieniu kosztéw
- w terminie 50 dni od daty zawarcia umowy, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
za zgodg Beneficjenta, dopuszcza sie utworzenie powyzszego stanowiska pracy w terminie nie
dtuzszym niz 90 dni od daty zawarcia umowy.
Umowa o prace winna by¢ zawarta - z pierwszg skierowang osobg - na okres co najmniej
24 miesiecy i dostarczona do Beneficjenta w postaci kserokopii (potwierdzonej za zgodnos¢
z oryginatem przez Wnioskodawce) ze zgtoszeniem do ubezpieczenia tj. ZUS ZUA. Nazwa
stanowiska w umowie o prace ma by¢ zgodna z nazwg stanowiska wskazang w umowie
w sprawie refundacji.

Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska
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W przypadku wczesniejszego ustania stosunku pracy z pracownikiem zatrudnionym

na utworzonym stanowisku pracy, Wnioskodawca zobowigzany jest do:

- poinformowania Beneficjenta na piSmie, w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu,
podajgc przyczyne rozwigzania umowy o prace wraz z dostarczeniem kserokopii
Swiadectwa pracy i kserokopii dokumentu Zzrédtowego bedacego powodem rozwigzania
stosunku pracy (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem przez wnioskodawce)
np. wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika;

- zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad na to miejsce pracy,
w terminie 1 miesigca od powstania wakatu, po uprzednim pisemnym zgtoszeniu tego
faktu w urzedzie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgody Beneficjenta,
dopuszcza sie uzupetnienie powyzszego stanowiska pracy w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od powstania wakatu.

Wczesniejsze rozwigzanie umowy o prace w trybie wypowiedzenia moze nastgpic tylko
za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Nie jest dopuszczalne rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron bez wzgledu
na inicjatora tego rozwigzania. O powyzszym wnioskodawca powinien poinformowac
zatrudnianego pracownika.

Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresow:

- urlopdéw bezptatnych,

- urlopéw wychowawczych,

- nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

- okresdw nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania.

O powyiszym nalezy powiadomic¢ pisemnie urzagd w terminie do 7 dni od zaistnienia

powyzszych okolicznosci. W wyzej wymienionych przypadkach zostaje wydtuzony okres

realizowania umowy.

Dopuszcza sie wowczas zawarcie umowy o prace na czas okreslony, w celu zastepstwa

pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy, z inng osobg bezrobotng skierowang przez

urzad.

Umowa o prace nie moze by¢ zawarta z matzonkiem (nie dotyczy oséb prawnych).

Refundacja nie obejmuje utworzenia stanowiska pracy dla osoby, ktérej adres

zameldowania/zamieszkania jest taki sam jak adres: zameldowania/zamieszkania

whnioskodawcy, siedziby firmy wnioskodawcy lub wskazany przez wnioskodawce jako miejsce
wykonywania pracy.

Nie moze zostac skierowana na refundowane stanowisko pracy osoba, ktéra byta zatrudniona

na tym samym badZ innym refundowanym stanowisku pracy u tego samego podmiotu,

ztobka, klubu dzieciecego, podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, przedszkola, szkoty
lub producenta rolnego.

Kazdorazowo osoba kierowana na refundowane stanowisko pracy musi - najpdzniej

w momencie wydania skierowania - posiadaé wiedze, umiejetnosci, kwalifikacje

i uprawnienia do obstugi zakupionego w tym celu wyposazenia i pracy na tym stanowisku.

Udokumentowanie ww. wymogdéw winno by¢ wprowadzone do systemu komputerowego

urzedu.

Po zakonczeniu okresu zatrudnienia wskazanego umowg w sprawie refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia

osoby bezrobotnej uprzednio skierowanej przez Urzad, zawierajgc z nig umowe o prace
na okres co najmniej 3 kolejnych miesiecy. Kserokopie umowy o prace Pracodawca jest
zobowigzany niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni przekazac do urzedu.
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§15

1. Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze Srodkdw publicznych, niezaleznie
od jej formy i Zzrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy tj. 50 %
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca.

2. W przypadku udzielania pomocy mikro-, matym lub srednim przedsiebiorcom, z wytgczeniem
prowadzacych dziatalnos¢ w sektorze transportu, maksymalng intensywnos¢ pomocy
podwyzsza sie o:

- 20 punktéw procentowych brutto w przypadku mikro- i matych przedsiebiorcow;
- 10 punktéw procentowych brutto w przypadku $rednich przedsiebiorcéw.

3. Pomoc de minimis moze by¢ udzielona podmiotowi, w tym ztobkowi lub klubowi dzieciecemu
lub podmiotowi $wiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne, szkole lub przedszkolu jezeli nie
przekracza 200.000 EURO w okresie kolejnych trzech lat podatkowych przed dniem ztozenia
whniosku.

4. Pomoc de minimis moze by¢ udzielana w przypadku wnioskodawcy prowadzacego dziatalnos¢
w zakresie transportu drogowego towardéw jezeli nie przekracza 100.000 EURO w okresie
kolejnych trzech lat podatkowych przed dniem ztozenia wniosku.

5. Pomoc de minimis w sektorze rolnym moze by¢ udzielona, jezeli nie przekracza 15.000 EURO
w okresie trzech lat podatkowych.

ROZDZIAL IV
Zabezpieczenie prawidtowego wykonania zawartej umowy

§16

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunkéw umowy i wykorzystania $rodkéw zgodnie
z przeznaczeniem, Beneficjent uzaleznia ich udzielenie od przedstawienia przez podmiot,
w tym ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego odpowiedniego zabezpieczenia. Preferowang forma
zabezpieczenia przyznanej refundacji jest:
a) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
b) poreczenie (wraz ze zgodg wspotmatzonka),
¢) gwarancja bankowa
d) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika (dla podmiotéw prowadzgcych

dziatalno$¢ gospodarczg powyzej 10 lat oraz zatrudniajgcych co najmniej 30 osdb).

2. Poreczycielem moze by¢ osoba osiggajaca dochody w wysokosci nie nizszej niz:

a) 1 700,00 zt netto/miesiecznie z tytutu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
(zawartej w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 48 miesiecy od dnia
ustanowienia zabezpieczenia), lub

b) 1 700,00 zt netto/miesiecznie z tytutu prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, lub

c) 1 700,00 zt netto/miesiecznie z tytutu emerytury lub renty (przyznanej na okres
co najmniej 48 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia).

3. W przypadku zabezpieczenia w postaci poreczenia - poreczycielem moze byc¢:
a) osoba fizyczna osiggajgca state dochody z tytutu zatrudnienia i pozostajgca w stosunku
pracy z pracodawcyg nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony na podstawie umowy zawartej na okres co najmniej
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48 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, nie bedgca w okresie wypowiedzenia,
wobec ktdérej nie sg ustanowione zajecia sagdowe. Osoba taka winna przedstawi¢ dowdd
osobisty (w przypadku rozdzielnosci majatkowej matzenskiej rdwniez akt notarialny
o rozdzielnosci majgtkowej) oraz zaswiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach brutto
(Srednia z ostatnich trzech miesiecy) na druku powiatowego urzedu pracy - wazne
1 miesigc od daty wystawienia, oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrédta dochodu i kwoty oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre$leniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.

b) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej lub czasowej przyznanej
na okres co najmniej 48 miesiecy od dnia ustanowienia zabezpieczenia, wobec ktdrej nie
sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne i ktéra nie jest juz poreczycielem
z tytutu innych uméw_ poreczenia. Osoba taka winna przedstawi¢: dowdd osobisty
(w przypadku rozdzielnosci majatkowej matzenskiej réwniez akt notarialny
o rozdzielnosci majatkowej), zaswiadczenie z ZUS o pobieraniu renty, emerytury lub
zamiennie decyzje nadania renty, emerytury wraz z ostatnim odcinkiem renty, emerytury
(dowodu wptaty na konto), oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem
zrodta dochodu i kwoty oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem
wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg (samodzielnie lub w formie spotki
cywilnej), ktéra to dziatalnos$é nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie posiada
zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoba taka winna przedstawi¢ dowdd osobisty
(w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej réwniez akt notarialny
o rozdzielnosci majatkowej), kserokopie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenia o niezaleganiu z ptatnosciami do Urzedu Skarbowego i ZUS wazne
1 miesigc od daty wystawienia oraz rozliczenie roczne za rok ubiegty potwierdzone przez
US (zamiennie zaswiadczenia z US o dochodach za rok ubiegly) oraz o$wiadczenie
o uzyskanych dochodach za rok biezgcy na druku powiatowego urzedu pracy,
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem Zrédta dochodu i kwoty oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadtuzenia, na druku powiatowego urzedu pracy.

4. Wymagana liczba poreczycieli — do kazdego utworzonego stanowiska pracy, dwodch
poreczycieli.
5. Poreczycielem nie moze by¢:
a) wspodtmatzonek wnioskodawcy pozostajgcy z nim we wspdlnocie majgtkowej,

b) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajgcy z nim we wspdlnocie majgtkowej,

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych oraz osoba zatrudniona u pracodawcy zagranicznego lub osiggajgca
dochody w walucie obcej,

d) pracownik podmiotu ubiegajgcego sie o refundacje,

e) osoba, ktdra jest poreczycielem zobowigzan wynikajgcych z umowy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Lezajsku bedgcej w trakcie realizacji,

f) osoba, ktéra ukonczyta 70 lat zycia,

g) osoba, ktdrej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg wynagrodzenie lub dochod
ponizej kwoty wskazanej w pkt. 25.

6. Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym polega na utrzymaniu na rachunku
bankowym/lokacie przez okres wskazany w umowie 1z Beneficjentem kwoty
odpowiadajgcej kwocie okresSlonej w umowie zawartej przez Wnioskodawce
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z Beneficjentem. W przypadku nie wywigzania sie z warunkdw umowy oraz niesptacenia
zobowigzan, wierzyciel ma prawo do pobrania na podstawie petnomocnictwa do rachunku
bankowego/lokaty swojej wierzytelnosci.

7. Kwota do zablokowania przez bank srodkéw bedzie podwyiszona o 20 % kwoty otrzymanej

refundacji. Blokada zostanie zwolniona po dostarczeniu do banku zaswiadczenia
z Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku o rozliczeniu sie ze wszystkich warunkéw zawartej
umowy.

8. Gwarancja bankowa jest pisemnym zobowigzaniem banku do bezwarunkowej zaptaty kwoty

10.

11.
12.

wskazanej w gwarancji w przypadku, gdy Wnioskodawca, na zlecenie ktérego gwarancja
zostata wystawiona nie wywigze sie ze swojego zobowigzania wobec Urzedu. Kwota
gwarantowanych przez bank srodkéw bedzie podwyzszona o 60 % kwoty otrzymanej, a
termin na ktéry zostang ustanowione wynosi min. 4 lata. Gwarancja powinna zawieraé
minimum nastepujace elementy:

a) oznaczenie beneficjenta gwarancji,

b) oznaczenie zobowigzania zabezpieczonego gwaranc;jg,

c) zobowigzanie banku do bezwarunkowej zaptaty gwarancji,

d) klauzula,na pierwsze zagdanie",

e) termin obowigzywania gwarancji.

Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuinika sporzadzany jest na podstawie
art. 777 § 1 pkt 5 Kodeksu postepowania cywilnego. O zabezpieczenie w formie aktu
notarialnego moze ubiegaé sie podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza powyiej
10 lat oraz zatrudniajacy co najmniej 30 osob. Suma wynikajgca z w/w zabezpieczenia
bedzie podwyzszona o 20% celem zapewnienia zwrotu w wysokosci przyznanych srodkéw
wraz z odsetkami.

W sytuacji, gdy zaproponowana forma zabezpieczenia nie pozwoli na ewentualne

dochodzenie zwrotu refundacji wraz z naleznymi odsetkami Urzad zastrzega sobie prawo do

rozpatrzenia wniosku pod warunkiem zmiany formy zabezpieczenia przez Wnioskodawce na
inng sposrdod wskazanych.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw ponosi Wnioskodawca.

Po dokonaniu ostatecznego rozliczenia umowy Urzad dokona zwrotu podmiotowi ztozonego

zabezpieczenia.

ROZDZIAL V
Postanowienia korncowe

§17
Beneficjent w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania
umowy, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw okreslonych w umowie.
Beneficjent i inne upowaznione instytucje majg prawo w kazdym czasie dokonywac¢ kontroli
prawidtowosci wykorzystania $rodkéw i realizacji dotrzymania warunkéw umowy. Kontrola
moze odbywac sie zaréwno w siedzibie urzedu badz w siedzibie lub w miejscu zatrudniania
skierowanej osoby i prowadzenia dziatalnosci przez podmiot, w tym Zztobek lub klub dzieciecy
lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole, szkote lub producenta rolnego,
ktérym zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Beneficjent moze zgdaé - na kazdym etapie postepowania - dostarczenia przez podmiot,
w tym ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne, przedszkole,
szkote lub producenta rolnego dodatkowych informacji i dokumentéw dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci i zatrudniania pracownikéw.
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Beneficjent w czasie trwania umowy i przed jej ostatecznym rozliczeniem (po uptywie
24 miesiecy od zatrudnienia pracownika na utworzonym stanowisku pracy) weryfikuje status
Whnioskodawcy jako podatnika VAT na Portalu Podatkowym Ministerstwa Finanséw i zgodnosé
tego statusu ze ztozonym przez Wnioskodawce oswiadczeniem dotyczacym podatku VAT,
o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 7).

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez wnioskodawcow
w przypadku nie zawarcia umoéw.

Przy udzielaniu refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego uczestnika projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Beneficjent moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowied zawartych w niniejszym Regulaminie przy
jednoczesnym zachowaniu postanowied ustawy, rozporzadzenia i zasad okreslonych
w regulaminie konkursu w ramach RPO WP na lata 2014-2020 i innych obowigzujgcych
przepiséw prawnych.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor PUP
uwzgledniajgc obowigzujgce przepisy prawne.

Sprawy sporne wynikajagce z umowy rozstrzyga sad wifasciwy miejscowo dla siedziby
Beneficjenta.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢é dokonane na wniosek,
po uzgodnieniu z Beneficjentem w drodze aneksu do umowy.

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik nr 1: Kryteria oceny formalnej wniosku o refundacje

Zatacznik nr 2: Kryteria oceny merytorycznej wniosku o refundacje

Regulamin w sprawie warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska

pracy w ramach projektu ,,Mdj cel — zatrudnienie”
Strona 18 z 18



Fundusze - ~~_ o L
E Europejskie //'L “'0}) Wojewodzki Urzad Pracy

Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Zatqcznik nr 1 do Regulaminu w/s warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu ,,Mdj cel — zatrudnienie”, Dziatanie 7.1 RPO WP

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU O REFUNDACIE

Kryteria oceny formalnej

Tak

Nie

Whnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o refundacje zgodnie
z § 6 Regulaminu oraz rozporzadzeniem MRPIPS z dnia 14 lipca 2017 r.
w/s dokonywania z FP refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (...).

Whniosek wypetniony jest na wtasciwym formularzu

Whiosek jest wypetniony czytelnie

Whiosek zawiera wszystkie strony

Whiosek jest podpisany przez wnioskodawce

Whniosek zostat opatrzony datg wypetnienia wniosku

Whioskodawca udzielit odpowiedzi na wszystkie pytania we wniosku

Whiosek zawiera zataczniki w tym:

Oswiadczenie wnioskodawcy o otrzymanej pomocy de minimis wraz
z formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis.

Dokumenty potwierdzajgce zabezpieczenie, o ktérym mowa w § 16 ust.
2-3 Regulaminu.

Pozostate dokumenty potwierdzajgce oznaczenie podmiotu, przedszkola,
szkoty, producenta rolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne oraz pozostate zatgczniki zgodnie

z § 7 Regulaminu i wskazane we wniosku o refundacje.

Pozostate oswiadczenia zgodnie z § 6 Regulaminu i wskazane we wniosku
o refundacje.

wzgledem merytorycznym.

podpis osoby oceniajacej

Whiosek skierowany do uzupetnienia brakéw formalnych i ponownej oceny formalne;j.

Whniosek nie spetniajgcy co najmniej jednego z ww. kryteridw nie podlega dalszemu rozpatrzeniu.

Whiosek nie budzacy zasadniczych zastrzezen pod wzgledem formalnym - podlega ocenie pod
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Zatqcznik nr 2 do Regulaminu w/s warunkow i trybu przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w ramach projektu ,,Mdj cel — zatrudnienie”, Dziatanie 7.1 RPO WP

KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O REFUNDACIJE

Dane Wnioskodawcy:
PUNKTACIJA

Ocena merytoryczna wniosku

Ocena | Ocena | Ocena

KRYTERIUM skala ! 2 3 Srednia

I. JAK DtUGO ISTNIEJE FIRMA NA RYNKU - - = -

- powyzej 5 lat 2
- od 6 miesiecy do 5 lat 1
Il. RODZAJ TWORZONEGO STANOWISKA PRACY - - - -
- stanowisko ustugowo-produkcyjne 4-3
- stanowisko handlowe 2
- stanowisko administracyjno-biurowe 1
lll. FORMA ZABEZPIECZENIA - - - -
- blokada srodkéw na rachunku bankowym 2
- gwarancja bankowa, poreczenie cywilne, akt 1
notarialny

IV. OCENA WNIOSKU = = - -

- proponowane zakupy w ramach wnioskowanych

$rodkow 0-6
- deklarowany wktad wtasny w utworzenie 0-a
stanowiska pracy

- efekt ekonomiczny (ocena sytuacji finansowej 0-a
whioskodawcy)

- 0golna ocena whniosku 0-8

SUMA 30
Minimalna liczba punktéw jaka trzeba uzyskaé, aby 15 - - - -

whniosek zostat pozytywnie zaopiniowany

Liczba uzyskanych punktéw:

Data: e Podpisy cztonkdw komisji: 1.




