E Fundusze Rzeczpospolita -t Unia Europejska

10.

1.

Europejskie - Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku z dnia 01.03.2019 r.

ZASADY UDZIALU W PROJEKCIE
~AKTYWIZACJA OSOB POWYZEJ 29 R.Z. POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE LEZAJSKIM (V)”

wspolfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Dzialania 7.2 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

§1

Informacje ogdlne

Dokument okres$la zasady udziatu w projekcie ,,Aktywizacja 0sob powyzej 29 r.z. pozostajgcych
bez pracy w powiecie lezajskim (V)” realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku.

Projekt ,,dktywizacja oséb powyzej 29 r.Z. pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V)" jest
wspotfinansowany przez Unie Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Dziatania 7.2 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy oraz pozostajgcych bez
zatrudnienia — projekty pozakonkursowe (dla publicznych stuzb zatrudnienia) W ramach Osi
Priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Whnioskodawca i realizatorem projektu jest Powiat Lezajski / Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,
ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk.

Udziat w projekcie ,,dktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
lezajskim (V)" jest bezptatny.

Okres realizacji projektu: od 01.02.2019 r. do 30.06.2020 r.

Biuro projektu znajduje si¢ w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku, przy
ul. Mickiewicza 56, pokéj 18 (I pietro, gtdéwne wejscie, budynek A), telefon: 017 240 67 26. Czynne
w dni robocze w godzinach od 07:30 do 15:00.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sa zgodnie z przepisami Ustawy
zdnia 20.04.2014 r. opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniami
wykonawczymi do ustawy, Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
projektow  finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy wramach programow operacyjnych
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020, oraz Wytycznymi
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatlem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposob otwarty, z zachowaniem zasady rownych
szans, w tym zasady rownosci pici oraz zasady dostepnosci dla osoéb z niepelnosprawnosciami. Projekt
przewiduje rowny dostep zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn, znajdujacych sie w grupie potencjalnych
uczestniczek/uczestnikow projektu.

Kazda osoba bezrobotna zainteresowana udzialem w projekcie moze uzyska¢ informacje 0 projekcie
u doradcow klienta i pracownikow odpowiedzialnych za wdrazanie poszczegolnych form wsparcia.

Informacje dotyczace projektu i realizacji poszczegdlnych dziatan mozna znalez¢ na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lezajsku www.praca.lezajsk.pl.

§2

Adresaci projektu

Projekt ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie lezajskim (V) skierowany
jest do kobiet i mezczyzn zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy


http://www.praca.lezajsk.pl/

w Lezajsku, ktore majg ukonczony 30 rok zycia nalezace do I lub II profilu pomocy w rozumieniu art. 33
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nalezacych co najmniej do jednej
z nastgpujacych grup, z zastrzezeniem zapisow ust. 2:

a) Osoby, ktére majg ukonczony 50 rok zycia;

b) Osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. osoby, ktore pozostaja faktycznie i nieprzerwanie bez pracy przez
okres co najmniej 12 miesi¢ey z uwzglednieniem zaro6wno okresu przed rejestracja w Urzedzie pracy,
jak i po ostatniej rejestracji);

c) Kobiety;

d) Osoby niepelnosprawne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych, jak rowniez 0soby z zaburzeniami psychicznymi
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 19.08.1994 r. o0 ochronie zdrowia psychicznego;

e) Osoby o niskich kwalifikacjach ( tj. osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3, czyli
podstawowe, gimnazjalne, srednie ogdlnoksztatcace, srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe);

f) Rolnicy i cztonkowie ich rodzin prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, spelniajacy rownoczes$nie przynajmniej jedno z kryteriow
wymienionych w punktach od a) do e).

. Uczestnikami projektu ,.Aktywizacja oséb powyzej 29 r.z. pozostajgcych bez pracy w powiecie
lezajskim (V)” moga by¢ osoby zarejestrowane jako osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lezajsku, posiadajace | lub 1II profil, ktore maja ukonczony 30 rok zycia, nie nalezace do zadnej z grup
okreslonych w ust. 1 pkt od a) do f), ktore w ramach projektu otrzymajg wsparcie w postaci
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarcze;j.

. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu beda miaty osoby, ktore zgodnie z zaplanowana S$ciezka
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP 2014-2020 (tj. Aktywna
integracja 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym prowadzona przez osrodki pomocy
spolecznej/powiatowe centra pomocy rodzinie) oraz uczestnicy projektow w ramach Dziatania 7.4 RPO
WP 2014-2020 (tj. Rozwdj opieki zlobkowej w regionie) kwalifikujacy sie do objecia wsparciem.

. Kwalifikowalno$¢ na poszczegolne formy wsparcia ze wzgledu na ustalony profil pomocy:

a) Staz — osoby z ustalonym Il profilem pomocy

b) Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej — osoby z ustalonym Il profilem pomocy
i w uzasadnionych przypadkach osoby z ustalonym | profilem pomocy

c) Refundacja pracodawcy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego — osoby z ustalonym | lub 1l profilem pomocy

§3
Etapy rekrutacji

. Rozpowszechnienie informacji wérod bezrobotnych kobiet i me¢zczyzn o naborze na poszczegdlne formy
wsparcia poprzez akcje informacyjno-promocyjng (ogloszenia, plakaty, informacje na stronie
internetowej).

. Weryfikacja formalna ztozonych wnioskow na poszczegolne formy wsparcia przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku poprzez analize speiniania przez kandydatow warunkow
okreslonych w § 2 oraz analize stopnia osiggania wymaganych wskaznikow liczbowych w projekcie
wérod poszczegolnych grup okreslonych w § 2 ust. 1 punkty a) — f) na kazdej formie wsparcia.

. Zlozenie prawidlowo wypelionego kwestionariusza osobowego wraz z niezbgdnymi o§wiadczeniami
przez kandydatow, ktorzy przeszli pozytywnie oceng formalng. Utworzenie elektronicznej bazy
uczestnikow projektu na podstawie dokumentow.

. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie mozliwo$¢ weryfikacji danych osobowych
kandydatow zawartych w systemie informatycznym Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku oraz
w sktadanych kwestionariuszach osobowych.

. Kazdy kandydat zainteresowany udzialem w danej formie wsparcia_ma obowiazek zwroci¢ sie
do swojego doradcy klienta celem opracowania lub aktualizacji Indywidualnego Planu Dzialania,
gdzie zostana okreslone ustugi i instrumenty rynku pracy, z ktérych powinien skorzystaé¢ w ramach




projektu, aby méc rozwigza¢ swoje problemy uniemozliwiajace lub utrudniajace podjecie
i utrzymanie aktywnos$ci zawodowej.

. Rekrutacja na poszczegélne formy wsparcia ma przebieg ciggly lub cykliczny w okresach naboru
wnioskéw na formy wsparcia i bgdzie trwata maksymalnie do 31.12.2019 r. Ponadto w Ill kwartale
2019 r. zostanie zrekrutowanych co najmniej 16% uczestnikow projektu a w IV kwartale 2019 r. co
najmniej 11% uczestnikow projektu. W przypadku zbyt matej liczby ztozonych wnioskow planowana jest
dodatkowa akcja informacyjna i dodatkowy nabor.

. Rekrutacja bedzie realizowana zgodnie z kryteriami rowno$ciowymi tj. zapewnieniem uczestnikom
i uczestniczkom bezptatnego i rownego dostgpu do informacji oraz wsparcia w ramach projektu
z uwzglednieniem kryteriow dostgpu wskazanych dla Dziatania 7.2 Ramowego Planu Dzialania
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

§ 4

Formy wsparcia

. Wszyscy uczestnicy projektu muszg zosta¢ objeci ustugami i instrumentami runku pracy wynikajgcymi
z Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kazdy uczestnik projektu musi mie¢
opracowany lub zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania — zgodnie z zakresem wsparcia udzielonym
w ramach niniejszego projektu. Ponadto uczestnik projektu ma mozliwo$¢ skorzystania z wszystkich
form wsparcia, ktore aktualnie sa w ofercie Powiatowego Urzedu Pracy, w tym réwniez z posrednictwa

pracy.

. INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA to plan dziatan obejmujacych podstawowe ustugi rynku pracy
wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia osoby bezrobotnej. IPD przygotowany jest
przez doradcg klienta we wspotpracy z osoba bezrobotng. W IPD zawarte sa m.in.:

a. dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie, np.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy;

b. dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu
poszukiwania pracy, np. przegladanie ofert pracy na stronie CBOP;

C. planowane terminy realizacji poszczegélnych dziatan;

d. formy, planowang liczbe i terminy kontaktow z doradca klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy;

e. termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

. INDYWIDUALNE PORADNICTWO ZAWODOWE jest swiadczone przez doradcow klienta w formie
porady indywidualnej lub informacji indywidualnej. W trakcie porady wspodlnie z doradca klienta
okreslany jest problem zawodowy klienta i mozliwe sposoby jego rozwigzania. Problemy zawodowe
mogg dotyczy¢ np. wyboru lub zmiany zawodu, uzupetniania lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca pracy lub wyboru formy pomocy, ktora urzad mogiby
zaproponowa¢ aby pomoc najefektywniej np. kierujac osobe bezrobotna na staz, do pracy czy udzielajac
wsparcia na rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci.

. STAZ — umozliwia osobom bezrobotnym nabywanie lub uzupeienie praktycznych umiejetnosci

zawodowych w zakresie wykonywania danego zawodu:

a. Wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej rozpatrywane beda
zgodnie z kryteriami okreslonymi w niniejszych Zasadach udzialu w projekcie oraz z aktualnie
obowigzujacym Regulaminem organizacji stazy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lezajsku.

b. W przypadku stazy obowigzuje kryterium dodatkowe: pierwszenstwo w otrzymaniu stazu
posiadaja pracodawcy deklarujacy minimum 3 miesi¢czne zatrudnienie po stazu.



c. Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami bgda wypelniane dopiero
po pozytywnej weryfikacji formalnej ztozonych wnioskéw o zawarcie umowy 0 zorganizowanie
stazu na danego kandydata lub kandydatke przed skierowaniem na dang formg¢ wsparcia.

d. Zaklada si¢ aktywnos$¢ kandydatow i kandydatek do projektu w poszukiwaniu organizatorow stazu.
W przypadku pozytywnie rozpatrzonych wnioskow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu bez
imiennie wskazanego kandydata, osoby spehiajace kryteria zawarte w § 2 niniejszych Zasad, ktore
sg zainteresowane danym stazem powinni si¢ skontaktowa¢ z doradca klienta celem weryfikacji
wlasnych predyspozycji i kwalifikacji zawodowych oraz warunkow jakie okreslit organizator stazu
we wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu.

f. W przypadku wigkszej liczby kandydatow lub kandydatek zainteresowanych odbyciem stazu niz
planowana liczba 0sob kierowanych na dang forme¢ wsparcia w ramach projektu — Powiatowy Urzad
Pracy w Lezajsku bierze pod uwage wymog konieczno$ci osiggnigecia zaktadanych wskaznikow
w projekcie w stosunku do planowanej liczby 0sob skierowanych na staze w ramach poszczeg6élnych
grup okreslonych w § 2 ust. 1 punktach a) — f) oraz w stosunku do efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

0. Uczestnicy projektu odbywajacy staz po zakonczeniu stazu i podjeciu zatrudnienia sa zobowiazani
dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia
(kserokopia umowy o pracg potwierdzona za zgodno$¢ z oryginalem) lub odpowiednie dokumenty
potwierdzajace samozatrudnienie w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udzialu w projekcie.

. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

a.  Wniosek 0 przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej podlega ocenie
zgodnie z aktualnym Regulaminem w sprawie przyznawania bezrobotnemu jednorazowych srodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

b. o zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie pozytywny wynik oceny Wniosku o przyznanie
Jjednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej i uzyskana liczba punktow.

c. Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami beda wypeliane przed
podpisaniem umowy w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

. REFUNDACIJA KOSZTOW DOPOSAZENIA LUB WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

a. Wniosek w sprawie udzielenia refundacji kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego podlega ocenie zgodnie z aktualnym Regulaminem dotyczacym
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowsika pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku.

b. o0 zakwalifikowaniu do projektu decydowaé bedzie pozytywny wynik oceny Wniosku w sprawie
udzielenia  refundacji  kosztow doposazenia Ilub wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego i uzyskana liczba punktow.

c. Kwestionariusze osobowe wraz z odpowiednimi o$wiadczeniami begda wypelniane przed
podpisaniem umowy o refundacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

§5

Postanowienia koncowe

. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach
programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego 2014-2020
i wytycznych do tego Programu Operacyjnego.

. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku nie podnosi odpowiedzialnosci za zmiany w Ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych
Zasadach.



