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Wstep

Niniejszy raport to kolejne opracowanie dotyczace monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych prowadzonego przez PUP Bydgoszcz. Ponizszy dokument obejmuje | pétrocze
2008 .

Opracowanie przedstawia dane zgromadzone do korica czerwca 2008 r. przez PUP Bydgoszcz
dotyczace osob bezrobotnych i zgtoszonych ofert pracy wg zawodow i specjalnosci, a takze
ofert pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w szczegdlnosci:
= Zatacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 ,Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy za | potrocze 2008r.”
= Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 , Bezrobotni oraz oferty pracy wg zawodow i
specjalnosci za | potrocze 2008r.”.

Zgodnie z obowiazujaca metodologia® w badaniu wykorzystano nastepujace wskazniki
dotyczace rynku pracy:

= wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) danych zawododw;

= wskaznik szansy uzyskania oferty w danym zawodzie;

= wskaznik dfugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie;

= wskazniki struktury bezrobotnych wg zawodéw (grup zawoddw) oraz PKD;

= wskazniki struktury ofert pracy wg zawodow (grup zawoddw) oraz PKD.

Ze wzgledu na obszernos¢ materiatu statystycznego koniecznym staje sie ograniczenie
przedstawianych danych. Dla zwiekszenia czytelnosci wynikdow badan raport uwzglednia
tylko grupy elementarne (o kodzie szesciocyfrowym). W raporcie przedstawiono 30
elementarnych  grup  zawodowych najliczniej reprezentowanych  wsréd  osoéb
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz.

Pierwszy rozdziat przedstawia ogdlng charakterystyke rynku pracy w Bydgoszczy
i Powiecie Bydgoskim w pierwszym poétroczu 2008 roku oraz strukture oséb bezrobotnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy.

Drugi obejmuje analize ofert pracy zgtoszonych do PUP w Bydgoszczy wg zawoddw oraz
sekcji PKD. Trzeci rozdziat zawiera wyniki analizy zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim z uwzglednieniem wyzej wymienionych wskaznikow.

Rozdziat ostatni zawiera wnioski ptyngce z ponizszego opracowania. Do raportu zostat
dotgczony rowniez aneks obejmujgcy tabele statystyczne.

! Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych”, Warszawa
2003, Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.



Rozdziat 1.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy w | potowie 2008 r.

Na koniec | pdtrocza 2008r roku na terenie miasta dziatato 45 040 podmiotéw gospodarki
narodowej, na terenie Powiatu Bydgoskiego 9 302. W poréwnaniu z analogicznym okresem
w roku ubiegtym oznacza to wzrost 0 0,64 % w Bydgoszczy i 3,17% w Powiecie Bydgoskim.

Liczba podmiotéw gospodarczych w latach
w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim
w latach 1998-2008
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Ponad 97% podmiotéw gospodarczych nalezato do sektora prywatnego. Ponad 99%
wszystkich podmiotéw gospodarczych nalezato do kategorii matych przedsiebiorstw
(zatrudniajgcych do 49 pracownikdéw), z czego ponad 96% stanowity mikroprzedsiebiorstwa
(zatrudniajgce do 9 pracownikdw).

Od roku 2003 obserwuje sie wzrost liczby osdéb pracujgcych. Wg najbardziej aktualnych
danych bedacych w dyspozycji Urzedu Statystycznego liczba oséb pracujgcych w Bydgoszczy
wyniosta 116 056 osdb, a wiec o 3,32 % wiecej niz w roku 2007. Natomiast na terenie
Powiatu Bydgoskiego liczba zatrudnionych osiggneta poziom 17 727, czyli o 8,64% wiecej niz
w roku ubiegtym.



Liczba osdb zatrudnionych w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim
w latach 1997-2007
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Podobnie jak w latach ubiegtych w | pétroczu 2008 r. na terenie Bydgoszczy dziataty przede
wszystkim firmy zwigzane z:
- handlem hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego (29,77% ogotu
bydgoskich firm), obstugg nieruchomosci, wynajmem i ustugami zwigzanymi z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej ( 18, 32 %ogdtu firm),
- przetwérstwem przemystowym (10,77 %),
- budownictwem (9,98 % ).

Taka struktura przedsiebiorstw byta charakterystyczna dla catego wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Ponizszy wykres przedstawia najliczniej reprezentowane sekcje gospodarki
narodowej na terenie Bydgoszczy w minionych latach.



Dynamika zmian w wybranych sekcjach PKD
w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim
w latach 1998-2008
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Zrédto: Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Mimo, ze handel i naprawy dominujg wsrdd lokalnych firm, od roku 2005 notuje sie spadek
liczby podmiotéow gospodarczych nalezacych do tej branzy. Wzrasta natomiast liczba
przedsiebiorstw zwigzanych z obstugg nieruchomosci i firm, przetwérstwem przemystowym,
budownictwem a takze ochrong zdrowia.

Takie tendencje potwierdzajg rowniez badania przeprowadzone w | potowie br. przez PUP
Bydgoszcz wsrdd lokalnych pracodawcéw.

Wzrost zatrudnienia zaobserwowano w grupie podmiotdéw z sekcji ,,obstuga nieruchomosci,
wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej". Co pigty zaktad z tej
branzy zwiekszyt poziom zatrudnienia (23,33%).

Pozytywng zmiane odnotowano réwniez w budownictwie (wzrost zatrudnienia o 17,39%).
Podobng sytuacje zaobserwowano w handlu (wzrost poziomu zatrudnienia o 11,44%) i
edukacji (wzrost poziomu zatrudnienia 0 11,22%).



Z badan wynika zatem, iz w roku 2008 probleméw z zatrudnieniem nie powinni mieé
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Do tej grupy zawodowej skierowanych bedzie 42,31%
ofert pracy. Pracodawcy planujg zatrudnienie gtéwnie monteréw, mechanikéw oraz tokarzy.
Co trzecie miejsce pracy oferowane bedzie operatorom maszyn i urzadzen (29,12%).

Rozdziat 2.
Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz w | pétroczu 2008.

Podobnie jak w poprzednich okresach sprawozdawczych, liczba oséb rejestrujgcych sie
w PUP Bydgoszcz w | potroczu 2008 regularnie spadata. W okresie 12 miesiecy liczba oséb
bezrobotnych zmniejszyta sie z 15 318 do 11 555 0sdb. Zjawisko ilustruje ponizszy wykres.

Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Bydogszcz
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Zrédto: PUP Bydgoszcz

Pod koniec | pétrocza 2008 r. odnotowano réwniez spadek stopy bezrobocia w Bydgoszczy:
z 6,9 % pod koniec roku 2007 do 5,3% oraz odpowiednio z 12,7 % do 9,5% w Powiecie
Bydgoskim.



W | pdétroczu 2008 r. struktura oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz nie ulegta znaczagcym
zmianom. Nadal utrzymywaty sie charakterystyczne tendencje, takie jak:

przewaga kobiet w ogdle oséb rejestrujgcych sie w PUP Bydgoszcz,

przewaga osob dtugotrwale bezrobotnych,

wzrost udziatu oséb niepetnosprawnych,

wzrost udziatu osdéb powyzej 50 roku zycia,

znaczny udziat oséb samotnie wychowujgcych dziecko do lat 18,

spadek udziatu osdb dotychczas niepracujgcych i nie posiadajgcych stazu
zawodowego,

wzrost udziatu osdb rejestrujgcych sie jako "bez zawodu" oraz nie posiadajgcych
kwalifikacji zawodowych.

O OOO0OoO0oOod

Doktadng dynamike wymienionych wyzej zjawisk ilustrujg ponizsze wykresy.

Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP Bydgoszcz
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Zrédto: PUP Bydgoszcz



Udziat oséb do 24 roku zycia w ogdle osdb bezrobotnych
w PUP Bydgoszcz
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Zrédto: PUP Bydgoszcz

Udziat absolwnetéw w ogdle osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
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Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych
w PUP Bydgoszcz w ogole zarejestrowanych
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Udziat osdb niepetnosprawnych wsréd oséb
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
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Udziat oséb po 50 roku zycia wsréd
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
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Udziat 0séb dotychczas niepracujgcych
w PUP Bydgoszcz w ogdle zarejestrowanych
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W statystyce opisujgcej zjawiska rynku pracy osoby bezrobotne klasyfikowane sg wg
zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy a osoby dotychczas niepracujgce zgodnie
z zawodem wyuczonym (potwierdzonym $wiadectwem lub dyplomem ksztatcenia szkolnego
lub kursowego).

Odrebng grupe stanowig osoby bez zawodu. Zgodnie z obowigzujacg definicjg sg to
osoby: nieposiadajgce $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego w danym zawodzie oraz nieposiadajgce udokumentowanej ciagtosci pracy w
okresie minimum roku w tym zawodzie®.

Grupa ta stanowi znaczacg kategorie wsréd osdb bezrobotnych. Jej udziat w ogdle osdb
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz ilustruje ponizszy wykres .

Udziat oséb bez zawodu w ogdle osdb zarejestrowanych w PUP
Bydgoszcz
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Zrédto: PUP Bydgoszcz

Z roku na rok wzrasta udziat oséb rejestrujgcych sie jako osoby "bez zawodu". Zjawisku
temu towarzyszy rowniez wzrost udziatu oséb "bez kwalifikacji zawodowych", a wiec oséb
nieposiadajacych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych
dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowe] lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

2 Woyjasnienia do Zatgcznika 3 do sprawozdania MPIPS-01 o rynku pracy ,Bezrobotni oraz oferty pracy wg
zawodow i specjalnosci”.
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Udziat oséb bez kwalifikacji zawodowych
w PUP Bydgoszcz wsrdd ogétu zarejestrowanych
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Wiele o0séb bezrobotnych nie posiada lub nie ma udokumentowanego stazu
zawodowego.

Udziat 0séb bez stazu zawodowego w ogdle osdb
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz
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Podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniej reprezentowang duzg grupg zawodowg
wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wg danych na 30 czerwca
2008 roku byli robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Nalezat do niej co prawie czwarty
bezrobotny zarejestrowany w PUP Bydgoszcz.

Druga najliczniejszg grupa zawodowa byli technicy i przedstawiciele sredniego personelu.
W powiecie grodzkim stanowili oni 19,16% a w powiecie ziemskim 15,25% ogdétu
bezrobotnych.

Licznie reprezentowani byli rowniez sprzedawcy i pracownicy ustug osobistych. W
Bydgoszczy stanowili oni 14,95% a w Powiecie Bydgoskim 15,25% ogdtu osdb bezrobotnych.

Struktura zawodowa oséb zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz wg duzych grup
zawodowych

Sity zbrojne
Bez zawodu

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Pracownicy biurowi

Technicy i inny sredni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wiadz publicznych, kadra kierownicza

\ \ \ \ \ \
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

B Bydgoszcz B Powiat Bydgoski

Zrédto: PUP Bydgoszcz
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Tabela 1. Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz - stan na
30.06.2008 r.

nazwa grupy zawodowej Bydgoszcz Powiat Bydgoski
Przedstawiciele wtadz publicznych, kadra kierownicza 0,74% 0,21%
Specjalisci 9,45% 5,99%
Technicy i inny $redni personel 19,16% 15,25%
Pracownicy biurowi 3,80% 2,10%
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 14,95% 15,01%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,92% 2,62%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 24,16% 26,99%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,21% 4,34%
Pracownicy przy pracach prostych 8,68% 9,09%
Bez zawodu 12,91% 18,42%
Sity zbrojne 0,01% 0,00%
RAZEM 100,00% 100,00%

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Z analizy poszczegdlnych grup zawodowych wynika, ze najczesciej osoby rejestrujgce sie w
PUP posiadaty kwalifikacje:

[0 sprzedawcy (10,05% ogdtu rejestrujgcych sie w Bydgoszczy i 15,33% w Powiecie
Bydgoskim),

[0 technika ekonomisty (odpowiednio: 5,17% i 6,86%),

[0 $lusarza (odpowiednio: 2,18% i 4,59%).

W Bydgoszczy odnotowano réwniez znaczny udziat osob rejestrujacych sie w zawodzie
sprzataczki (2,18%), natomiast w Powiecie Bydgoskim w zawodzie krawca (5,20%).

Osoby rejestrujgce sie jako "bez zawodu" stanowity w Bydgoszczy 12,91% a w Powiecie
Bydgoskim 18,41% ogdtu bezrobotnych. Co trzecia osoba rejestrujaca sie jako bez zawodu w
powiecie ziemskim (31,38%) oraz prawie co pigta (19,79%) w powiecie grodzkim byta
absolwentem, co dziesigta byta zarejestrowana w PUP Bydgoszcz od co najmniej 12 miesiecy.

Znaczny odsetek absolwentdw odnotowano wsrdéd osdb rejestrujgcych sie w zawodzie

technika ekonomisty, pedagoga, sprzedawcy (w powiecie ziemskim) i specjalisty ds.
administracji publicznej (w powiecie grodzkim).

Doktadne dane na temat zawodow, w ktérych najczesciej rejestrowaty sie osoby w PUP
Bydgoszcz zawierajg tabele w aneksie statystycznym.
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Rozdziat 3.

Oferty pracy zgtoszone do PUP Bydgoszcz w | pétroczu 2008.

W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego liczba ofert zgtoszonych do PUP
Bydgoszcz byta nizsza o 27,06%. Prawie jedna trzecia z nich nalezata do ofert pracy
subsydiowanej (29,85%). Przez prace subsydiowane okresla sie formy zatrudnienia, za ktére
urzad pracy dokonuje w catosci lub czeSciowo zwrotu kosztu zatrudnienia bezrobotnego. Sg
to prace interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie wspierane, a takze miejsca stazowe,
przygotowania zawodowego i prace spotecznie uzyteczne.

Liczba ofert pracy zgtoszonych do
PUP Bydgoszcz w poszczegdlnych latach
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Zrédto: PUP Bydgoszcz

Na spadek liczby ofert pracy miata m. in. wptyw zmiana metodologii statyczne]. Zgodnie
z obowigzujgcymi standardami od marca 2008 roku urzad pracy nie wykazuje oferty
zatrudnienia zgtaszanej przez pracodawcéw spoza obszaru dziatania wtasciwego PUP.

Najwiecej zgtoszonych ofert pracy pochodzito z: administracji publicznej (19,15%)°,
branzy przetwdrstwa przemystowego (17,67%) oraz branzy dotyczacej obstugi
nieruchomosci i firm (13,25%).

Najwiekszy spadek ofert pracy odnotowano w handlu (w poréwnaniu z analogicznym
okresem w roku 2007 ich udziat zmalat 0 6,03%), przetworstwie przemystowym (-4,37%) oraz
dostarczaniu wody, energii i gazu (-1,075). Tendencja odzwierciedla ogdlng sytuacje na

? Znaczna czes¢ ofert pochodzacych z tej branzy miata charakter subsydiowany.
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lokalnym rynku pracy, gdzie w | pétroczu 2008 r odnotowano spadek liczby podmiotéw
gospodarczych w ww. branzach.
Strukture ofert pracy zgtaszanych do PUP Bydgoszcz przedstawia ponizy wykres.

Struktura ofert pracy w PUP Bydgoszcz zgtaszanych
w poszczegdlnych latach

25,00%
—— Administracja

publiczna

—8— Przetworstwo
przemystowe
Obstuga nieruchomosci
i firm

—»— Handel; naprawa
pojazdow

—%— Ochrona zdrowia i
pomoc spofeczna

—e— Budownictwo

20,00%

15,00%

—+—ustugi komunalnei

spoteczne
Transport, gospodarka

magazynowa i tgcznos¢

10,00%

Edukacja
5,00%
Rolnictwo, towiectwo i
lesnictwo
Hotele i restauracje
0,00%

2004 2005 2006 2007 2008

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Doktadne dane dotyczace dynamiki zmian w strukturze ofert pracy zgtaszanych do PUP
Bydgoszcz w okresie 2007-2008 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 2. Dynamika zmian w strukturze ofert pracy zgtaszanych do PUP Bydgoszcz w okresie
2007-2008

SEKCJA PKD 2007 2008 Réznica
Handel; naprawa pojazdéw 18,26% 12,23% -6,03
Przetworstwo przemystowe 22,04% 17,67% -4,37
Dystrybucja wody, energii, gazu; 1,77% 0,68% -1,09
Posrednictwo finansowe 1,13% 1,29% 0,16
Edukacja 1,90% 2,44% 0,54
Hotele i restauracje 1,40% 1,96% 0,56
Transport, ‘ - gospodarka 2,65% 3,27%

magazynowa i tgcznosc 0,62
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo 1,36% 1,99% 0,63
Budownictwo 8,94% 9,82% 0,88
Administracja publiczna 18,25% 19,15% 0,90
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Ustugi komunalne i spoteczne 4,84% 5,90% 1,06

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 7,72% 10,21% 2,49

Obstuga nieruchomosci i firm 9,73% 13,25% 3,52

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Pordwnanie struktury osob bezrobotnych i struktury ofert pracy (wg sekcji PKD) zgtoszonych
do PUP Bydgoszcz w | pétroczu 2008 r. wskazuje znaczne niedopasowanie tych zmiennych.
Dla przyktadu: udziat ofert pracy zwigzanych z przetwérstwem przemystowym byt nizszy niz
udziat oséb bezrobotnych, ktére jako ostatnie miejsce pracy wskazywaty te branze. Podobng
sytuacje odnotowano réwniez w handlu i dziatalnosci komunalnej. Zjawisko to moze
wskazywac na nadwyzkowy charakter zawodéw zwigzanych z tymi branzami.

Charakter deficytowy (wiekszy udziat ofert zatrudnienia niz potencjalnych pracownikéw)
miaty natomiast takie branze, jak: administracja publiczna, budownictwo a takze obstuga
nieruchomosci.

Doktadne dane ilustrujace strukture bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie grodzkim i
ziemskim wg ostatniego miejsca pracy oraz strukture ofert pracy wg sekcji PKD przedstawiajg
ponizsze tabele.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie grodzkim wg ostatniego
miejsca pracy oraz struktura ofert pracy wg sekcji PKD

Sekcja PKD Bezrobotni Oferty pracy
zarejestrowani
w I'| 30.06. w I'| 30.06.
potroczu | 2008 r. potroczu | 2008 r.
2008 r. 2008 r.
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo 0,41 0,69 0,98 -
Rybactwo 0,03 - - -
Gérnictwo 0,02 0,04 - -
Przetworstwo przemystowe 25,35 26,78 17,22 24,64
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 0,35 0,42 0,46 -
Budownictwo 8,40 8,40 12,32 11,59

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, | 22,45 21,75 11,30 18,84
motocykli oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego

Hotele i restauracje 2,20 2,23 1,63 -
Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosé 2,99 3,05 3,58 5,80
Posrednictwo finansowe 1,49 1,82 1,71 2,17
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane 10,88 8,53 16,44 8,70
z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; 5,14 4,46 15,03 13,04

obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Edukacja 1,82 2,18 2,34 -
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2,42 3,38 11,32 7,97
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, 11,42 12,53 5,66 7,25
spoteczna i indywidualna, pozostata

Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 4,65 3,74 - -
OGOLEM 100,00 (100,00 100,00 |100,00
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Zrédto: PUP Bydgoszcz

Tabela 4. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie ziemskim wg ostatniego

miejsca pracy oraz struktura ofert pracy wg sekcji PKD

Bezrobotni Oferty pracy
zarejestrowani
powiat bydgoski Sekcja PKD wl 30.06. |w 30.06.
potroczu 2008 r. | potroczu 2008
2008 r. 2008 r. r.
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo 2,86 4,27 4,52 0,00
Rybactwo 0,00 0,00 0,00 0,00
GOrnictwo 0,33 0,21 0,55 0,00
Przetworstwo przemystowe 28,03 28,08 |18,80 20,41
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode 0,76 0,63 1,25 0,00
Budownictwo 8,91 8,49 3,54 0,00
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa  pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutéow uzytku osobistego i
domowego 21,02 21,41 |14,55 18,37
Hotele i restauracje 2,10 2,62 2,78 4,08
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé 2,53 2,36 2,51 0,00
Posrednictwo finansowe 0,43 0,63 0,22 0,00
Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej 5,86 4,22 5,23 0,00
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne | 7,82 6,59 29,48 42,86
Edukacja 2,29 2,45 2,67 0,00
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 1,86 2,66 7,41 0,00
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata 9,44 10,30 |6,49 14,29
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 5,77 5,07 0,00 0,00
OGOLEM 100,00 100,00 | 100,00 100,00

Zrédto: PUP Bydgoszcz

Celem lepszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy w | pétroczu 2008 r. warto
poréwnac liczbe bezrobotnych z najczesciej wystepujgcych grup zawodowych z liczbg ofert
pracy w danym zawodzie (co najmniej 100 zgtoszonych ofert). Sytuacje w Bydgoszczy i

Powiecie Bydgoskim przedstawiajg ponizsze wykresy:
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Najbardziej poszukiwani pracownicy w Bydgoszczy
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Zrédto: PUP Bydgoszcz

Najbardziej poszukiwani pracownicy
w Powiecie Bydgoskim w | pétroczu 2008r.
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Zrédto: PUP Bydgoszcz



Wsrod najbardziej poszukiwanych pracownikéw zaréwno w powiecie ziemskim jak i
grodzkim dwa zawody miaty rGwnoczesnie charakter nadwyzkowy: sprzedawca i $lusarz. Fakt
ten wymaga komentarza. Czes¢ oséb bezrobotnych posiadajgcych konkretne kwalifikacje z
réznych wzgledow takich jak: niesatysfakcjonujgce warunki pracy i ptacy, stan zdrowia,
opieka nad dzieckiem itp, nie chce podejmowac pracy w danym zawodzie.

Doktadne dane na temat wskaznika szansy uzyskania pracy w zawodzie zawierajg tabele w
aneksie statystycznym.

Rozdziat 4.
Ranking zawodoéw nadwyzkowych.

O zawodzie deficytowym mowimy w przypadku, kiedy liczba ofert pracy jest wieksza od
liczby o0sdb poszukujgcych pracy w danym zawodzie. W przeciwnym wypadku, gdy liczba
zgtoszonych ofert pracy jest mniejsza od liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie
mowa jest o zawodzie nadwyzkowym. Stopied zrédwnowazenia popytu i podazy pracy w
danym zawodzie/grupie zawodowe] okres$la sie natomiast terminem ,wskaznika
intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodu”. | tak:
= dla zawoddéw nadwyzkowych warto$¢ wskaznika jest mniejsza niz 0,9,
= dla zawoddéw deficytowych wartos¢ wskaznika jest wieksza niz 1,1,
= warto$¢ wskaznika zawierajgca sie w przedziale od 0,9 do 1,1 oznacza zawody

zrbwnowazone.

Ranking zawoddow nadwyzkowych zaréwno w powiecie ziemskim jak i grodzkim otwiera
sprzedawca. Kolejne zawody, w ktorych liczba oséb zarejestrowanych przekroczyta liczbe
ofert pracy to:

technik ekonomista,

Slusarz,

krawiec,

technik mechanik,

murarz (tylko w powiecie, w Bydgoszczy jest deficytowy)

kucharz,

fryzjer.

ooOoOoooao

Ustalajgc ranking uwzgledniono zaréwno wskaznik intensywnosci nadwyzki, jak i liczbe
przedstawicieli danego zawodu. Peftne rankingi zawoddéw nadwyzkowych w Powiecie
Bydgoskim i Bydgoszczy przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 5. Ranking zawoddéw nadwyzkowych dla Powiatu Bydgoskiego - | potrocze 2008r.

Ip. liczba oséb liczba ..
wskaznik
kod nazwa bezr:obotnych ofert pracy intensywnosci

zarejestrowanych | zgtoszonych ir s

w | pétroczu w | pétroczu IR
1 |522107 | Sprzedawca* 200 176 0,9
, 341902 ?:Z;tzztekoitﬂggl)czny* (zawdd  szkolny: 91 0 0,0
3 |722204 | Slusarz* 72 42 0,6
4 | 743304 | Krawiec* 65 9 0,1
5 1311502 | Technik mechanik* 62 0,0
6 | 712102 | Murarz* 46 15 0,3
7 | 741203 | Piekarz* 40 5 0,1
8 | 743604 | Szwaczka 39 32 0,8
. 932104 E(r)zt;?w(ijl:czympomocniczy w przemysle 38 0 0,0
10 | 742204 | Stolarz* 35 2 0,1
y 341501 :::gllgmsg)"‘ (zawdéd  szkolny:  Technik 27 24 0,9
12 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 25 1 0,0
i’ 514102 Ez¥sjge;:yzj(ezi\|l\(liif])y szkolne: Fryzjer, Technik 25 1 0,0
14 | 931301 | Robotnik budowlany 23 8 0,3
15 | 744304 | Obuwnik przemystowy 23 0 0,0
16 | 723105 | Mechanik samochoddw osobowych 23 17 0,7
17 | 244104 | Pedagog 22 0 0,0
18 | 722304 | Tokarz 19 18 0,9
19 | 321208 | Technik rolnik* 18 0 0,0
20 | 311204 | Technik budownictwa* 18 0 0,0
21 | 742207 | Stolarz meblowy 18 0 0,0
22 | 312102 | Technik informatyk* 17 1 0,1
23 | 741201 | Cukiernik* 17 3 0,2
24 | 714201 | Lakiernik samochodowy 16 1 0,1
25 | 714101 | Malarz budowlany 15 0 0,0
26 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 13 5 0,4
27 | 241102 | Ekonomista 13 0 0,0
28 | 311913 | Technik technologii odziezy* 12 0 0,0
29 | 621201 | Ogrodnik terendw zieleni 12 1 0,1
30 | 721303 | Blacharz samochodowy* 11 6 0,5

razem | 1 565 368
% do ogotu | 60,30% 20,05%

* dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: PUP Bydgoszcz
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30 najliczniejszych zawodédw w Powiecie Bydgoskim stanowito 30,30% ogoétu oséb
zarejestrowanych w Powiecie Bydgoskim w | pétroczu 2008r. Do tej grupy skierowana byta
co pigta oferta pracy.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, iz na terenie powiatu ziemskiego "murarz" byt zawodem
nadwyzkowym. Natomiast w Bydgoszczy miat charakter deficytowy.

Tabela 6. Ranking zawoddw nadwyzkowych dla Bydgoszczy - | pétrocze 2008r.

lp. liczba liczba ofert szkainik -
bezrobotnych pracy |ntensy.w.nosa
nadwyzki
1 |522107 | Sprzedawca* 534 176 0,30
, 341902 :‘E\é;ts:qtistzl)(onomiczny* (zawdd szkolny: Technik 269 3 0,00
3 |311502 | Technik mechanik* 129 9 0,10
4 | 743304 | Krawiec* 89 13 0,10
5 | 512201 | Kucharz* 77 33 0,40
; 514102 Frr»\I/szJ::Skic(rz]?wody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 75 )8 0.0
7 | 742204 | Stolarz* 67 21 0,30
8 1932104 | Robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 61 11 0,20
9 |723105 | Mechanik samochoddéw osobowych 59 7 0,10
10 | 247901 | Specjalista administracji publicznej 59 3 0,10
Specjalista do spraw organizacji ustu
11 241915 ggstrjonomicznych, hot:Iarskichitfrystyczjnych ¢ >7 ! 0,00
12 | 341501 | Handlowiec* (zawdd szkolny: Technik handlowiec) 57 18 0,30
13 | 723106 | Mechanik pojazdéw samochodowych 56 23 0,40
14 | 311302 | Technik elektryk* 49 8 0,20
15 | 741203 | Piekarz* 47 14 0,30
16 | 741201 | Cukiernik* 47 13 0,30
Specjalista do spraw marketingu i handlu
17 241912 (spprzjedaiy) ’ ; 46 14 0,30
18 | 311204 | Technik budownictwa* 41 15 0,40
19 | 742207 | Stolarz meblowy 38 7 0,20
20| 933104 | Robotnik magazynowy 36 12 0,30
21 | 311913 | Technik technologii odziezy* 33 1 0,00
22 | 721303 | Blacharz samochodowy* 31 4 0,10
231241102 | Ekonomista 31 12 0,40
Pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych i
24 241990 zarzadzania%dzjieindziej nieiklasyfikowani ! 27 2 0,10
25 | 222105 | Inzynier rolnictwa 26 1 0,00
26 | 311401 | Technik elektronik* 25 3 0,10
27 | 312102 | Technik informatyk* 23 5 0,20
28 | 222108 | Specjalista ochrony srodowiska 22 2 0,10
29 | 621201 | Ogrodnik terendw zieleni 22 8 0,40
30 | 242901 | Asystent prawny 21 2 0,10
RAZEM 2154 469
% ogotu 30,94% 10,17%
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Zrédto: PUP Bydgoszcz
Podobnie, jak w powiecie ziemskim, w Bydgoszczy 30 najliczniejszych zawodéw stanowito
30,94% ogotu osdb zarejestrowanych w | pétroczu 2008r. Do tej grupy skierowana byta co
dziesigta oferta pracy.

Warto zwrdci¢ uwage na szczegdlng grupe wsrod zawodow nadwyzkowych znajdujgcy sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy. Mowa o zawodach, dla ktérych w | pétroczu 2008 r.
do PUP Bydgoszcz nie zgtoszono zadnej oferty pracy w zawodzie.

W takiej sytuacji znalazto sie 37,53% ogotu bezrobotnych rejestrujgcych sie Bydgoszczy a w
powiecie ziemskim 48,43% osdb rejestrujgcych sie w | pdtroczu br.

Szczegdlnie trudna sytuacja, z uwagi na znaczng liczbe reprezentantéw danego zawodu
wsrdéd ogétu bezrobotnych dotkneta pedagogdéw (104 osoby zarejestrowane w Bydgoszczy
oraz 22 w powiecie ziemskim).

Co 6sma osoba zarejestrowana w Bydgoszczy, i co szésta w Powiecie Bydgoskim dla ktérej w
| pétroczu nie wptyneta do PUP zadna oferta pracy w zawodzie nalezata do specjalistow oraz
technikow (odpowiednio 12,2% i 16,6%). W szczegdlnie trudnej sytuacji w powiecie grodzkim
znalezli sie: technicy technologii drewna (49 oséb); politolodzy (40 oséb) oraz inzynierowie
zootechniki (39 osdéb). Natomiast w powiecie ziemskim problemy ze znalezieniem pracy w
zawodzie mieli przede wszystkim technicy ekonomisci (91 osdb).

Przedstawiciele zawodow nadwyzkowych stanowili 87,36% ogdtu osbéb rejestrujgcych sie w
powiecie ziemskim oraz 82,77% ogdtu oséb rejestrujgcych sie w powiecie grodzkim. Z kolei
udziat ofert skierowanych do przedstawicieli ww. zawoddw stanowit 22,45% ogdétu ofert
zgtoszonych w Powiecie Bydgoskim i 20,34% ogotu ofert zgtoszonych w Bydgoszczy.
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Rozdziat 5.
Ranking zawodow deficytowych.

O zawodzie deficytowym méwimy w przypadku, kiedy liczba ofert pracy jest wieksza od
liczby oséb poszukujgcych pracy w danym zawodzie. Do okreslenia stopnia deficytu danego
zawodu wykorzystuje sie wskazniki intensywnosci deficytu, ktdrego wartosc jest wieksza niz
"1". Konstruujac ranking zawoddéw deficytowych oprécz wartosci wskaznika uwzgledniono
rowniez liczbe ofert pracy zgtoszonych w danym zawodzie.

W | pétroczu 2008r, podobnie jak w latach ubiegtych, pierwsze miejsce na liscie zawodow
deficytowych w Powiecie Bydgoskim zajeta, posiadajgca najwyzszy wskaznik intensywnosci
deficytu, opiekunka Srodowiskowa. W okresie od stycznia do czerwca 2008 zgtoszono 22
oferty pracy w zawodzie, natomiast w ewidencji znajdowata sie tylko 1 osoba. Drugie miejsce
przypadto robotnikom przemystowym (259 ofert pracy dla 13 oséb zarejestrowanych w
zawodzie).

Peten ranking zawoddéw deficytowych w Powiecie Bydgoskim przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 7. Ranking zawodoéw deficytowych w Powiecie Bydgoskim - | pétrocze 2008r.

Ip liczba oséb liczba

kod hazwa bezr:obotnych ofert pracy wskaznik

zarejestrowanych | zgtoszonych
w | pétroczu w | pétroczu

1 | 346103 | Opiekunka Srodowiskowa* 1 22 22,0

932190 ESZZ:;t;S!:e robotnicy przy pracach prostych w 13 259 19,9

828790 | Pozostali monterzy wyrobdw ztozonych 10 10,0

346102 | Opiekun w domu pomocy spotecznej* 5 47 9,4
] 419101 E:j:gx’;éﬁ)biurowy* (zawdd szkolny: Technik prac 10 60 6.0

343101 Pracgvynik afiministracyjny* (zawdd szkolny: Technik 11 65 59

administracji)

914103 | Robotnik gospodarczy 59 326 5,5

713501 | Monter/sktadacz okien 3 16 5,3
. 829190 :ic;zsislzz::;ﬁkoc\::faenr?torzy maszyn gdzie indziej 5 27 4,4
10] 735508 |t omameasch i apickutenyeh |2 8 40
11 | 512302 | Kelner* 11 35 3,2
12| 913204 | Pomoc kuchenna 8 25 3,1
- 821190 :10;(;5;3“ operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki 3 9 30
14 | 721203 | Spawacz reczny tukiem elektrycznym 3 3,0
15 | 311990 | Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3,0
16| 712190 | Pozostali murarze i pokrewni 2 3,0
17 | 413103 | Magazynier 18 51 2,8
18913207 | Sprzataczka 15 42 2,8
19 | 724301 | Elektromonter instalacji elektrycznych 11 28 2,5
20| 832101 | Kierowca samochodu osobowego 4 9 2,3
. 921190 FP)(;zkcr):;c’er:i robotnicy pomocniczy w rolnictwie i 3 7 23
22| 513102 | Opiekunka dziecieca* 11 2,2
23 (722301 | Frezer 2,0
24 | 711301 | Kamieniarz* 2,0
25| 832302 | Kierowca samochodu ciezarowego 13 25 1,9
26| 421102 | Kasjer handlowy 7 11 1,6
27 | 341503 | Przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalny) |5 8 1,6
28 | 241912 | Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedazy) | 13 16 1,2
29 (512201 | Kucharz* 50 53 1,1
30 | 343201 | Ksiegowy (samodzielny) 7 8 1,1

razem | 809 1214
% do ogotu | 31,17% 66,15%

* dany zawdd objety jest ksztatceniem w systemie szkolnym

Zrédto: PUP Bydgoszcz
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Przedstawiciele 30 zawoddéw deficytowych stanowili

31,17% ogobtu

bezrobotnych

rejestrujgcych sie w | potroczu tego roku w powiecie ziemskim. Natomiast oferty pracy
skierowane do tych grup zawodowych stanowity ponad 60% ogdtu propozycji zatrudnienia
zgtoszonych na terenie powiatu ziemskiego.

W Bydgoszczy zawodem o najwyzszym wskazniku deficytu byli robotnicy przemystowi. Dla 9
0sOb zarejestrowanych w zawodzie w | pétroczu 2008 r. zgtoszono 763 oferty zatrudnienia.
Kolejne miejsca przypadty pracownikom ustug osobistych oraz handlowcom.

Peten ranking zawodow deficytowych w powiecie grodzkim przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8. Ranking zawodoéw deficytowych w Bydgoszczy - | pétrocze 2008r.

Ip. | kod liczba liczba ofert | wskaznik
zawodu a5 bezrobotnych pracy deficytu

. 932190 E(:::,;tjs!:e robotnicy przy pracach prostych w 9 763 848
, Jstem e e B 5 o
3 |341590 Pozostali agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) | 1 18 18,0
4 | 712204 Zbrojarz 3 45 15,0
5 |341504 Telemarketer 1 14 14,0
6 |722290 Pozostali slusarze i pokrewni 1 13 13,0
7 | 741103 Rozbieracz-wykrawacz 2 20 10,0
. 828190 E}o;:;;iliicznyncw:nterzy maszyn i urzadzen ) 20 10,0
9 |346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej* 1 10 10,0
o 713603 m?:teyrzacyjnycs;alaql wentylacyjnych i 1 10 10,0
11|721304 Blacharz budowlany 1 10 10,0
5 515990 :;zsc')(slzl;f:::(rj\;c;\:inicy ustug ochrony gdzie indziej 1 9 9,0
13811102 Operator koparek i zwatowarek 1 8 8,0
14 | 345102 Policjant stuzby prewencji 3 20 6,7
15| 241917 Specjalista do spraw reklamy 1 6 6,0
16 | 713201 Glazurnik 1 6 6,0
17 | 915106 Konwojent 1 6 6,0
18914103 Robotnik gospodarczy 68 358 53
19 | 311990 Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani |5 25 5,0
20 | 241302 Doradca personalny 1 5,0
21 | 241307 Specjalista do spraw kadr 5,0
22 | 343201 Ksiegowy (samodzielny) 15 67 4,5
23 (732402 Galwanizer 4 18 4,5
24 | 828790 Pozostali monterzy wyrobdéw ztozonych 5 22 4,4
25| 712301 Ciesla* 11 46 4,2
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Ip. | kod nazwa zawodu liczba liczba ofert | wskaznik
zawodu bezrobotnych pracy deficytu
26 | 241290 Pozostali specjalisci do spraw finansowych 1 4 4,0
27 | 241916 Specjalista do spraw public relations 1 4 4,0
28 | 245107 Redaktor wydawniczy 1 4 4,0
29 | 722306 Wiertacz w metalu 1 4 4,0
821190 Pozcl)staTh opgratorzy maszyn i urzadzen do 1 4 4,0
30 obroébki metali
RAZEM | 993 3018 451
% ogotu | 6961 4610
Zrédto: PUP Bydgoszcz
Przedstawiciele 30 zawoddéw deficytowych stanowili 14,26% ogdtu bezrobotnych

rejestrujgcych sie w | poétroczu tego roku w Bydgoszczy. Natomiast oferty pracy skierowane
do tych grup zawodowych stanowity 65,46% ogdtu propozycji zatrudnienia zgtoszonych na
terenie powiatu grodzkiego.

Rozdziat 6.

Analiza ofert prasowych

W okresie od 1 kwietnia do 30 czerwca br. PUP Bydgoszcz monitorowat oferty pracy
zamieszczane w lokalnych dziennikach (Expresie Bydgoskim, Gazecie Pomorskiej, Gazecie
Wyborczej) oraz na portalu pracuj.pl

Analizowano tylko te oferty, ktére jako miejsce pracy wskazywaty Bydgoszcz lub/ i Powiat
Bydgoski. Pod uwage nie brano propozycji dotyczgcych catego wojewddztwa lub kraju.
Ponadto analizowano jedynie te zgtoszenia, gdzie wskazana byta nazwa firmy i jej adres,

stanowisko pracy oraz wymagania wobec kandydata (bez tzw. "ogtoszen drobnych").

W omawianych okresie w prasie i na portalu internetowym zgtoszono 589 ofert pracy
spetniajgcych ww. kryteria. Zdecydowana wiekszo$¢ oferowanych miejsc pracy znajdowata
sie w Bydgoszczy (89,47%). Co dziesigta propozycja dotyczyta zatrudnienia w Powiecie
Bydgoskim (10,52%).
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Struktura ofert pracy w okresie od IV do VI 2008 r.
zgtoszonych w lokalnych mediach

Pracownicy przy pracach prostych
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Wyzsi urzednicy i kierownicy
Pracownicy biurowi

Specjalisci 28,69%

30,89%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Technicy i inny $redni personel

Zrédto: opracowanie wtasne

Co trzecie ogtoszenie byto skierowane do oséb z wyksztatceniem srednim technicznym.
Poszukiwani byli gtéwnie: przedstawiciele handlowi, doradcy klienta, doradcy handlowi
(81,31%) oraz samodzielni ksiegowi (5,49%).

Podobna liczba ofert pracy skierowana byta do specjalistéw z zakresu: obstugi klienta
(doradcy finansowi i ubezpieczeniowi 27,21%), administracji publicznej (18,93%), z branzy
informatycznej (programisci, administratorzy baz danych itp.) (10,65%) a takze farmaceutéw
(9,46%).

Sposrod pracownikéw biurowych, do ktérych skierowana byta co dziesigta propozycja pracy,
najczesciej poszukiwane byty sekretarki i asystentki.
Najwiecej ofert pracy dotyczgcych zatrudnienia na terenie Bydgoszczy i Powiatu Bydgoskiego

zwigzanych byto z pracg w szeroko rozumianym handlu. Stanowity one 59% wszystkich ofert.

Druga w kolejnosci branzg byta ,produkcja”. Oferty te stanowity 15% wszystkich ofert
dostepnych na lokalnym rynku pracy w analizowanym okresie.

Na trzecim miejscu najbardziej poszukiwanych pracownikéw byli kandydaci z branzy
budowlanej (19%).
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Najczesciej poszukiwano oséb z wyksztatceniem co najmniej srednim (34,95%). Prawie co
trzecia oferta pracy byta skierowana do oséb po zasadniczej szkole zawodowej. Doktadng
strukture wyksztatcenia poszukiwanych pracownikéw przedstawia ponizszy wykres.

Struktura wyksztatcenia poszukiwanych
pracownikéw

14,63%

22,76%

27,64%

34,95%

B wyzsze B co najmniej srednie Ozasadcznie zawodowe E nieokre$lone

Zrédto: opracowanie wtasne

Prawie potowa ogtoszen zawierata informacje, o koniecznosci posiadania przez kandydata
doswiadczenia zawodowego (47,15%). Znajomos¢ branzy jest jedng z najbardziej pozgdanych
cech pracownikéw. Potwierdza to wiele analiz rynku pracy, w tym badania prowadzone
wsrdd lokalnych pracodawcow przez PUP Bydgoszcz.

Dodatkowe kwalifikacje wymagane od potencjalnych kandydatéw

50%+
45%
40%
35%+
30%+
25%
20%
15%+
10%+

5%

0%-

47,15%

B jezyk obcy B prawo jazdy O doswiadczenie B znajomos$c branzy B obstuga komputera

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wiekszos¢  pracodawcow  wymagata od  kandydatéw  pewnych  umiejetnosci

interpersonalnych, takich jak wysoka motywacja do pracy, komunikatywnos¢ oraz
samodzielnos¢.

Umiejetnosci interpersonalne wymagane od potencjalnych kandydatéw

analityczne myslenie
kultura osobista
che¢ doksztatcania sie

uregulowany stosunek do wojska

niekaralnos¢

odpornosc¢ na stres

odpowiedni stan zdrowia

sumiennos¢

dyspozycyjnos¢

samodzielnos¢

komunikatywnos$¢

motywacja do pracy

2 2 2 2 2 2
1 1 1 1 1 1 1 1

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: opracowanie wtasne
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Whioski

Mimo spadku liczby oséb bezrobotnych zjawisko niedopasowania podazy do popytu
na lokalnym rynku pracy nadal jest znaczgcym problemem.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz to osoby z
kwalifikacjami nieadekwatnymi do potrzeb lokalnego rynku pracy. 85,06% o0sdb
zarejestrowanych w PUP Bydgoszcz to bezrobotni posiadajgcy zawody o charakterze
nadwyzkowym.

Do zawodow, w ktérych liczba przedstawicieli ws$rdd osob bezrobotnych
zdecydowanie przekracza liczbe ofert pracy ztozonych do PUP Bydgoszcz nalezg od
kilku lat: sprzedawcy, asystenci ekonomiczni a takze technicy mechanicy.
Roéwnoczesnie, analiza np. informacji prasowych dowodzi jednak, ze ww. pracownicy
naleza do najbardziej poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw.” Sytuacja wydaje
sie paradoksalna — w ewidencji urzedu pracy figurujg osoby bezrobotne posiadajgce
zawody poszukiwane przez lokalnych pracodawcéw. W jaki sposéb to wyjasnic?
Nasuwajg sie dwa wnioski. Pierwszy: osoby bezrobotne nie chcg podejmowac pracy
w zawodzie. Drugi: Osoby bezrobotne w rzeczywistosci pracujg w szarej strefie,
natomiast zarejestrowaty sie w urzedzie pracy wytacznie po to, aby otrzymac
ubezpieczenie zdrowotne lub inne $wiadczenia (np. z pomocy spotecznej,
stypendialne itp.). Ostatni wniosek, cho¢ moze wydawac sie kontrowersyjny. ma
poparcie w coraz wiekszej liczbie badar. °

Raport potwierdza, ze zjawisko bezrobocia w Bydgoszczy i Powiecie Bydgoskim ma
charakter strukturalny.

Istotng barierg wzrostu zatrudnienia sg m.in. niskie kwalifikacje zawodowe o0sdb
bezrobotnych. Dotyczy to réwniez osdob mtodych, wkraczajgcych na rynek pracy.
System edukacji nie odpowiada na potrzeby pracodawcoéw. Jak wynika z
tegorocznego raportu Fundacji Forum Obywatelskiego Rozwoju wynika, ze prawie
potowa absolwentéw szkét ocenia, ze wiedza wyniesiona ze szkoty jest nieprzydatna
w pracy zawodowej.

Konieczng w tej sytuacji staje sie edukacja ustawiczna. Obecnosé na rynku pracy jest
coraz bardziej zwigzana z uczestnictwem w szkoleniach zawodowych lub
przedsiewzieciach umozliwiajgcych zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Proces dostosowywania edukacji do potrzeb rynku pracy jest bardzo trudny,
zwiaszcza, kiedy nie prowadzi sie systematycznych i kompleksowych badan popytu na
prace. Analizy prowadzone przez PUP Bydgoszcz sg niewystarczajgce. Gtéwnym
problemem jest niedoskonata metodologia prowadzenia tego typu badan,
ograniczony zakres danych pozostajgcych w posiadaniu PUP oraz czestokro¢ niechec
respondentow do udziatu w réoznych badaniach. Nalezy zywié nadzieje, ze kwestia
prowadzenia kompleksowych analiz lokalnych rynkéw pracy bedzie coraz czesciej
podnoszona, zwitaszcza w perspektywie przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze
srodkow europejskiej polityki spdjnosci.

* Agnieszka Domka-Rybka, "Fachowcy. 19 najbardziej deficytowych zawodéw", Gazeta Pomorska, 27 sierpnia

2008r.

> Marek Géra, Urszula Sztanderska, "Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy" MPiPS, Warszawa, 2006,
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