Zarzadzenie Nr 5/2026
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lezajsku
z dnia 16.02.2026 r.

w sprawie: wprowadzenia w zycie ,,Kryteriow wyboru Instytucji Szkoleniowych”
w Powiatowym Urzedzie Pracy w LeZajsku.

Dziatajac na podstawie § 4 ust.]1 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 31 pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste
pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiej¢tnosci lub
kwalifikacji oraz § 8 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lezajsku.

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam w zycie Kryteria Wyboru Instytucji Szkoleniowych stanowigce zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje Kierownika Referatu Organizacyjnego do zapoznania wszystkich pracownikéw
urzedu z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do zamieszczenia niniejszego zarzadzenia

w zbiorze wewngtrznych aktéw prawnych w systemie elektronicznym zarzadzenie informacja
1 obiegiem dokumentow El-Dok”System”.

§3

Zarzadzenie Nr 24/2025 r. z dnia 28 sierpnia 2025 r. traci moc z dniem 16.02.2026 .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis Dyrektora PUP)
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KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
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LEZAJSK 2026 r.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku realizuje zadania z zakresu inicjacji, organizacji

i finansowania szkoleh na podstawie przepisow okreSlonych w  szczegdlnosci
w nastepujacych aktach prawnych:

1.

AN

(98]

Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych
Ustawa Prawo zamowien publicznych,

Ustawa Kodeks cywilny,

Ustawa o finansach publicznych,

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu i trybu
realizacji przez starost¢ pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Kryteriach jest mowa o:

1. Koszcie nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na
podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej— oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ za wybrang forme wsparcia.

b) koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa si¢ poza
miejscem zamieszkania

¢) koszty wymaganych badan lekarskich i psychologicznych.

Programie szkolenia — oznacza to program szkolenia, ktéry zwiera

w szczegblnosci:

a) nazwg¢ szkolenia,

b) termin realizacji 1 sposob organizacji szkolenia,

¢) wymagania wstepne dla uczestnikoOw szkolenia,

d) cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢ z uwzglgednieniem wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych,

e) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar godzinowy
z uwzglednieniem, w miar¢ potrzeby, czesci teoretycznej 1 czgsci praktyczne;,

f) opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajegé

edukacyjnych,

g) wykaz literatury oraz niezb¢dnych $rodkow i materiatdéw dydaktycznych,

h) przewidziane sprawdziany i egzaminy

PUP — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku,

Staroscie — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku dziatajacego

z upowaznienia Starosty Lezajskiego,

Szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajecia majace na celu nabycie wiedzy 1

umiej¢tnoscei, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania

pracy.

Instytucji szkoleniowej — oznacza to publiczny lub niepubliczny podmiot prowadzacy na

podstawie odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng.



ROZDZIAL 11
OGOLNE ZASADY WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

1. Wybor instytucji szkoleniowych w kazdym przypadku oparty jest o przepisy ustawy
Prawo zamowien publicznych, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug
rynku pracy 1 ustawy o Finansach publicznych.

2. Jezeli warto$¢ szacunkowa zamoOwienia, z uwzglednieniem zakresow tematycznych
szkolen nie przekroczy kwoty 130 000 zt. zgodnie z art.2 ust. 1 pkt. 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, przepisOw ustawy nie stosuje sie.

3. Wpyboru instytucji szkoleniowej dokonuje si¢ sposrdd aktualnych ofert szkoleniowych
bedacych w dyspozycji PUP w dniu rozpoczecia wyboru instytucji szkoleniowe;.

4. PUP zamieszcza roczny plan szkolen grupowych na swojej stronie internetowej oraz na
tablicy ogloszen w swojej siedzibie.

5. Informacja o zamiarze organizacji szkolenia przez PUP przekazywana jest telefonicznie
lub droga e-mailowa oferentom.

ROZDZIAL 111
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

Podczas procedury wylaniania instytucji = szkoleniowej PUP  uwzglednia
w szczegblnosci kryteria, okreSlone w § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej] w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy:

Formularz oceny dla szkolen organizowanych w trybie stacjonarnym:

1) Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na wiedze,
umiejetnosci 1 kwalifikacje na rynku pracy skali od 0 — 1 pkt

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje — 1 punkt,

b) program szkolenia nie zostal dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje — 0 punktow.

2) Jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystanie aktualnych materialow
zawodoznawczych, w szczegdlnosci rekomendowanych przez ministra wlasciwego do
spraw pracy, lub zgodno$¢ z zestawami efektow uczenia si¢ wyodrebnionymi w ramach
kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w skali od 0 — 1 pkt
oceniane w sposOb nastepujacy:

a) przy tworzeniu programu szkolenia wykorzystano standardy kwalifikacji zawodowych
1 modulowe programy szkolen zawodowych dostgpne w bazach danych prowadzonych
przez ministra wtasciwego do spraw pracy — 1 punkt,



b) przy tworzeniu programu szkolenia nie wykorzystano standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen zawodowych dostepnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy — 0 punktow.

3) Certyfikaty jako$ci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa w skali od 0 — 1 pkt
oceniane w sposOb nastepujacy:

a) posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt,
b) brak certyfikatu jakos$ci ustug — 0 punktow.

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zaréwno kierunku szkolenia na ktore Wykonawca
ztozy oferte, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi
szkoleniowe. Beda brane pod uwage certyfikaty podlegajace ocenie na potrzeby rejestracji
w Bazie Ustug Rozwojowych.

4) Dostosowanie kwalifikacji 1 do$wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
w skali od 0 — 1 pkt oceniane w sposob nastgpujacy:

Kwalifikacje 1 doswiadczenie jednego kluczowego  wykladowcy/instruktora
przewidzianego do realizacji szkolenia bedzie oceniane na podstawie o$wiadczenia o
posiadaniu wymaganych kwalifikacji 1 dos§wiadczeniu:

a) potwierdzenie kwalifikacji 1 doswiadczenia na podstawie o$wiadczenia —
1 punkt,
b) brak o§wiadczenia o potwierdzeniu kwalifikacji 1 doswiadczenia — 0 punktow.

5) Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia w skali
od 0 — 1 pkt oceniane w sposdb nastepujacy:

a) posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen
do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
realizacji szkolenia — 1 punkt,

b) brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do
potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
realizacji szkolenia — 0 punktow.

6) Rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukoficzenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji
w skali od 0 —1 pkt oceniane w sposdb nastgpujacy:

a) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujagcymi przy danym kierunku szkolenia —
1 punkty,

b) brak dokumentow zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku
szkolenia — 0 punktow

Jezeli przepisy odrebne nie stanowig inaczej, instytucja szkoleniowa powinna wydac
uczestnikom szkolenia konczacym je z wynikiem pozytywnym zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ushug rynku pracy. Wzor zaswiadczenia o ukonczeniu kursu winien by¢
zalaczony do oferty szkoleniowe;.



7) Koszty szkolenia — max. 3 punkty.

Cn
K= x3
C ofb

K- koszt szkolenia
Cn- cena oferty najtanszej
Cofb — cena oferty badanej

8) Sposob organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie szkolenia w skali od
0 — 2 pkt oceniane w sposob nastepujacy:

a) zajecia praktyczne zorganizowane z zastosowaniem innowacyjnych lub oryginalnych
metod ich prowadzenia wykraczajace poza standardowy program szkolenia (np.
¢wiczenia bezposrednio w zakladach pracy, zaktadach fryzjerskich, hotelach)
— 2 punkty,

b) zajecia praktyczne zorganizowane w sposob tradycyjny (np. zajecia z zakresu
fryzjerstwa czy obstugi klienta przeprowadzone w siedzibie jednostki w gronie
uczestnikow kursu — 1 punkt,

c) brak zaje¢ praktycznych — 0 punktow.

Formularz oceny dla szkolen organizowanych za pomoca Srodkow komunikacji
elektronicznej lub hybrydowo:

1) Dostosowanie programu szkolenia do zapotrzebowania na wiedz¢, umiejetnosci i
kwalifikacje na rynku pracy w skali od 0 — 1 pkt oceniane w sposob nastepujacy:

a) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy
zapotrzebowania na kwalifikacje — 1 punkt,

b) program szkolenia nie zostat dostosowany odpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje — 0 punktéw.

2) Certyfikaty jakoS$ci uslug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowa w skali od 0 — 1 pkt
oceniane w sposOb nastepujacy:

a) posiadanie certyfikatu jakosci ustug — 1 punkt,
b) brak certyfikatu jakosci ustug — 0 punktow.

Certyfikat jako$ci ustug moze dotyczy¢ zarowno kierunku szkolenia na ktore Wykonawca
ztozy ofertg, jak rowniez Wykonawcy jako instytucji szkoleniowej $wiadczacej ushugi
szkoleniowe. Beda brane pod uwage certyfikaty podlegajace ocenie na potrzeby rejestracji

w Bazie Ustug Rozwojowych.

3) Dostosowanie kwalifikacji 1 doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia w
skali od 0 — 1 pkt oceniane w sposdb nastepujacy:

Kwalifikacje 1 doswiadczenie jednego kluczowego wyktadowcy/instruktora przewidzianego
do realizacji szkolenia bgdzie oceniane na podstawie o§wiadczenia o posiadaniu wymaganych
kwalifikacji 1 doswiadczeniu:



a) potwierdzenie kwalifikacji 1 do$wiadczenia na podstawie o$wiadczenia —
1 punkt,
b) brak o$wiadczenia o potwierdzeniu kwalifikacji i do§wiadczenia — 0 punktow.

4) Rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji w
skali od 0 — 1 pkt oceniane w sposob nastepujacy:

a) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia —
1 punkt,

b) dokumenty zgodne z przepisami obowigzujacymi przy danym kierunku szkolenia —
0 punktow,

5)  Koszty szkolenia — max. 3 punkty.

K- koszt szkolenia
Cn- cena oferty najtanszej
Cofb — cena oferty badanej

6) Jakos¢ platformy e-learningowej w skali 0 — 2 pkt oceniane w sposob nastgpujacy:

Obszary oceny:

a) uzytecznos$¢ 1 dostepnos¢ — czy platforma jest dostepna dla 0oséb o réznym poziomie
umiejetnosci cyfrowych — 1 punkt,

b) uzyteczno$¢ i dostepnos¢ — platforma nie jest dostepna dla oséb o réznym poziomie
umiejetnosci cyfrowych — 0 punktow,

c) bezpieczenstwo zgodnos$¢ — czy platforma chroni dane osobowe, spetnia i1 zapewnia
wymogi RODO — 1 punkt,

d) bezpieczenstwo zgodnos$¢ — platforma nie chroni danych osobowych, nie spetnia i nie
zapewnia wymogow RODO — 0 punktow.

7) Zapewnienie wsparcia merytorycznego dla uczestnikéw szkolenia w skali od 0 — 1 pkt
oceniane w sposob nastepujacy:

a) wsparcie merytoryczne — np. dostepno$¢ trenera/eksperta, jako$¢ materialow
szkoleniowych, jasno$¢ wyjasnien, mozliwos¢ zadawania pytan, konsultacje po
szkoleniu — 1 punkt,

b) brak wsparcia merytorycznego — np. dostgpnos¢ trenera/eksperta, jakos¢
materiatdw  szkoleniowych, jasno$§¢ wyjasnien, mozliwo$¢ zadawania pytan,
konsultacje po szkoleniu — 0 punktow,

8) Zapewnienie wsparcia technicznego dla uczestnikow szkolenia w skali od 0 — 1 pkt
oceniane w sposOb nastepujacy:

a) wsparcie techniczne — np. sprawno$¢ dziatania platformy e-learningowe;,
pomoc techniczna przy logowaniu, sprzecie, mikrofonie, prezentacji, szybkos¢ reakcji
na problemy — 1 punkt,



b) brak wsparcia technicznego — np. sprawnos$¢ dzialania platformy e-learningowe;,
pomoc techniczna przy logowaniu, sprzecie, mikrofonie, prezentacji, szybkosc¢ reakcji
na problemy — 0 punktow.

9) Dostosowanie materiatow szkoleniowych do potrzeb osoéb z niepelnosprawnosciami w
skali —od 0 — 2 pkt oceniane w sposdb nastepujacy:

a) wzrok - materialy majg wersj¢ tekstowa (screen readerow — czytnik ekranu), kontrast

kolorow, mozliwo$¢ powigkszenia czcionki, opisy alternatywne grafiki — 1 punkt,

b) wzrok - materialy nie majg wersji tekstowej (screen readeréw — czytnik ekranu),
kontrastu kolorow, mozliwo$¢ powigkszenia czcionki, opisOw alternatywnych grafik —
0 punktow,

¢) shuch - nagrania maja napisy, transkrypcje, mozliwo$¢ regulacji gtosnosci, ttumaczenie
na PJM (Polski Jezyk Migowy) — 1 punkt,

d) stluch - nagrania nie majg napiséw, transkrypcji, mozliwo$¢ regulacji glosnosci,
thumaczenia na PJM (Polski Jezyk Migowy) — 0 punktéw.

W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie instytucje szkoleniowe
Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej
wezmie takze pod uwage przebieg dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzgdem
Pracy w Lezajsku oraz sugestie uczestnika szkolenia.

Specjalista d/s rozwoju zawodowego uzasadnia wybor najkorzystniejszej oferty szkoleniowej
i1 w formie pisemnej przedklada do akceptacji Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku.

Przeprowadzenie szkolenia zostanie zlecone tej instytucji szkoleniowej, ktorej oferta uzyskata
najwigkszg ilo$¢ punktow w kryteriach wymienionych w § 4.

§5
Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty PUP informuje zainteresowanych
oferentdw o wyniku wyboru instytucji szkoleniowe;.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§6
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie majg przepisy
wymienione w § 1.
2. Kryteria zostang zamieszczone na stronie internetowej PUP.

Data 13.02.2026 r.

Opracowaly:
Ewa Hryniewska 1 Agnieszka Skwara



