REGULAMIN
W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACJI STAŻY PRZEZ
POWIATOWY URZĄD PRACY W LEŻAJSKU.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Podstawa prawna:
-   Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia.
-  Rozporządzenie MRPiPS z dnia 30 października 2025r. w sprawie szczegółowego sposobu 
    i  trybu organizowania stażu dla bezrobotnych.
1. Staż –oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.

2. Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w stażu przysługuje:

1)  bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny;

2)  bezrobotnym powyżej 50 roku życia;

3)  bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4)  bezrobotnym niepełnosprawnym;

5)  długotrwale bezrobotnym;

6)  bezrobotnym i poszukującym pracy, będącymi osobami do 30 roku życia;

7)  bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.
ZASADY ORGANIZOWANIA STAŻU DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 
W PUP LEŻAJSK
1. Długość stażu wynosi od 3 do 6 miesięcy.

2. Staże będą organizowane w pierwszej kolejności u organizatorów stażu przewidujących
            zatrudnienie po okresie odbywania stażu co najmniej na okres 3 miesięcy na pełen etat.

3. Wniosek, który jest podstawą do oceny i podjęcia decyzji w sprawie skierowania osób bezrobotnych do odbywania stażu, musi być złożony na formularzu określonym przez PUP  wraz z załącznikami.

4. Staż nie będzie organizowany przez okres 12 miesięcy u organizatora, który nie wywiązał się z deklarowanego zatrudnienia po stażu a także u organizatora, który nie dotrzymywał warunków umowy stażowej.
5. Starosta będzie kierował do odbycia stażu u organizatora w pierwszej kolejności osoby bezrobotne, które nie korzystały jeszcze z tej formy pomocy. 

6. Komisja ds. rozpatrywania wniosków rozpatruje wnioski o zorganizowanie stażu kierując się obowiązującymi przepisami, zasadami równości szans kobiet i mężczyzn, zasadami niniejszego regulaminu oraz racjonalnym wydatkowaniem środków publicznych.
7. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Powiatowy Urząd Pracy powiadomi wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku. Na pozytywne rozpatrzenie wniosku decydujący wpływ mają: wysokość posiadanych przez Powiatowy Urząd Pracy środków na organizację stażu, zaproponowane przez organizatora warunki pracy i przedstawiony program stażu, uzyskane przez bezrobotnego kwalifikacje i umiejętności zawodowe podczas odbywania stażu oraz liczba punktów uzyskanych w ocenie merytorycznej wniosku.
8. Stażysta:
1)  nie jest pracownikiem w firmie organizatora;
2)  nie może pracować w godzinach nadliczbowych;
3)  zobowiązany jest do wykonywania zadań określonych w programie stażu, który opracowuje Organizator stażu;
4)  w trakcie stażu uczy się, nabywa praktycznych umiejętności na konkretnym stanowisku pracy;
5)  jest osobą bezrobotną, której urząd wypłaca stypendium;
      nie ponosi odpowiedzialności materialnej oraz nie może kierować pojazdami
      mechanicznymi
9. Organizator może we wniosku wskazać imię i nazwisko bezrobotnego, którego przyjmie na staż.

10. U organizatora stażu, który jest pracodawcą, staż mogą odbywać bezrobotni 
w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

11. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą, albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny. 
12. Bezrobotny nie może odbywać stażu u tego samego organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. 
            Łączny okres staży realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie  
            może przekroczyć 12 miesięcy.
13. Starosta w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego, może przeprowadzać wizyty monitorujące w miejscu odbywania stażu. 
14. Starosta zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli przyznanego stażu w zakresie prawidłowości realizacji zawartej umowy.
15. Bezrobotny, który odmówił zatrudnienia po zakończeniu stażu u organizatora stażu u którego odbywał staż, nie może wziąć udziału w formach pomocy przez 12 miesięcy od dnia odmowy.
16. Staż może być realizowany w formie zdalnej, pod warunkiem, że organizator stażu posiada przyjęty u siebie regulamin pracy zdalnej oraz zatrudnia co najmniej jednego pracownika pracującego  w formie pracy zdalnej oraz przedstawi do wglądu w/w regulamin.

17. O zorganizowanie miejsc odbywania stażu mogą ubiegać się organizatorzy stażu, spełniający poniższe warunki: 
1) nie są w stanie likwidacji lub w upadłości,

2) nie mają zaległości w opłacaniu składek ZUS,

3) nie mają zadłużeń wobec Skarbu Państwa w opłatach podatków.
RANKING WNIOSKÓW
1. Maksymalna ilość punktów do uzyskania przez organizatora stażu: 17.
2. Minimalna ilość punktów uprawniająca wniosek do rozpatrzenia wynosi 
9 punktów.
3. Im większa ilość uzyskanych punktów tym większe szanse na realizację wniosku gdyż ranking wniosków zestawiony zostanie w ciągu malejącym, aż do rozdysponowania środków.
4. Brak wniosków o wymaganej ilości punktowej pozwala na ponowne rozpatrzenie wniosków o wartości poniżej 9 punktów.
5. Decydującym kryterium wyboru wniosków o niższej wartości punktowej jest jakość programu stażu oraz zaplanowany w PUP rozwój zawodowy kandydata.

6. W uzasadnionych względami społecznymi i zawodowymi przypadkach Starosta może dokonać wyboru organizatora stażu w innym trybie.

Do wniosku pracodawca dołącza:

1. Program stażu (załącznik nr 1 do wniosku o zorganizowanie stażu)

2. W przypadku spółek cywilnych kserokopia umowy spółki cywilnej.
3. Kserokopia dokumentu potwierdzającego upoważnienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby  wskazanej we wniosku, np. powołanie, mianowanie..

KRYTERIA OCENY I WYBORU WNIOSKÓW
1. Wszystkie wnioski podlegają ocenie formalnej i merytorycznej. 
2. Ocena formalna polega na dokładnym sprawdzeniu wypełnienia formularzy 
i sprawdzeniu ilości i jakości wymaganej dokumentacji.

3. Ocena merytoryczna polega na sporządzeniu oceny według wymaganych kryteriów oceny wniosku  odnoszących się do meritum wniosku, stanowiącym załącznik do niniejszych zasad.
4. W przypadku gdy wniosek o organizację stażu jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stażu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek o organizację stażu nieuzupełniony w wyznaczonym w terminie pozostawia się bez rozpoznania..

5. Ocena merytoryczna wniosków odbywa się w obecności, co najmniej trzech członków Komisji.

6. Wnioski będą rozpatrywane do wyczerpania środków przeznaczonych na realizację tej formy aktywizacji zawodowej.

7. Ocena merytoryczna wniosków nastąpi w oparciu o niżej wymienione elementy 
i punktację.

ZAWIERANIE UMÓW

1. Odbywanie stażu przez bezrobotnego następuje po podpisaniu umowy cywilno-prawnej, zawartej na piśmie pod rygorem nieważności.

2. Starosta ustali termin rozpoczęcia stażu po dostarczeniu przez organizatora zaświadczenia lekarskiego potwierdzającego zdolność do wykonywania pracy w danym zawodzie przez osobę bezrobotną.
	KRYTERIA OCENY FORMALNEJ
	Tak
	Nie
	Nie dotyczy

	1.
	Wniosek jest wypełniony na aktualnym formularzu
	
	
	

	2.
	Wniosek jest wypełniony czytelnie, we wszystkich polach zawiera dane
	
	
	

	3.
	Wniosek zawiera wszystkie strony
	
	
	

	4.
	Wniosek jest podpisany przez uprawnioną/e osobę/y
	
	
	

	5.
	Przedstawiony przez organizatora zakres zadań jest zgodny z klasyfikacją zawodów i specjalności
	
	
	

	6.
	Wniosek zawiera wszystkie załączniki, w tym:
	

	
	Załącznik nr 1 - Program stażu
	
	
	

	
	Załącznik nr 2 – w przypadku spółek cywilnych kserokopia umowy spółki cywilnej
	
	
	

	
	Załącznik nr 3 – kserokopia dokumentu potwierdzającego upoważnienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby  wskazanej we wniosku, np. powołanie, mianowanie.
	
	
	


1. W przypadku gdy wniosek o organizację stażu jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stażu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek o organizację stażu nieuzupełniony w wyznaczonym  terminie pozostawia się bez rozpoznania.

2. Ocenę merytoryczną wniosków przeprowadza Komisja ds. oceny wniosków.

…………………………………..



…………………………...…………

(data wykonania oceny formalnej)
(podpis pracownika oceniającego  pod względem formalnym)

	KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ
	Możliwa punktacja
	Punkty przyznane

	1. Zobowiązanie zatrudnienia po odbytym stażu:

	umowa o pracę na pełny etat na okres powyżej 3 miesięcy
	4
	

	umowa o pracę na pełny etat na okres 3 miesięcy
	3
	

	umowa o pracę na 1/2 etatu na okres 3 miesięcy
	2
	

	umowa o pracę na okres krótszy niż 3 miesiące
	1
	

	brak zatrudnienia
	0
	

	2. Dotychczasowa współpraca organizatora z PUP w ciągu roku poprzedzającego złożenie

wniosku, w ramach umów o zorganizowanie stażu oraz innych umów podpisanych z PUP:

	organizator wywiązał się z innych umów podpisanych z PUP
	3
	

	organizator zatrudnił stażystę po zakończonym stażu
	2
	

	organizator składa pierwszy wniosek o zorganizowanie stażu 
	1
	

	organizator nie zatrudnił stażysty po odbytym stażu
	0
	

	3. Kandydat na staż:

	wskazanie kandydata na staż spełniającego pierwszeństwo w skierowaniu na staż zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	3
	

	wskazanie kandydata nie spełniającego pierwszeństwa w skierowaniu na staż zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia
	1
	

	nie wskazanie kandydata na staż 
	2
	

	4. Program stażu

	program obejmujący bardzo wąski zakres czynności (3 czynności maksymalnie)
	1
	

	program obejmujący co najmniej 5 różnych istotnych na stanowisku czynności
	2
	

	program obejmujący co najmniej 8 różnych istotnych na stanowisku czynności
	3
	

	5. Zaproponowany okres stażu
	

	6 miesięcy
	1
	

	krótszy niż 6 miesięcy
	2
	

	6.Działalność organizatora jest:

	z terenu powiatu leżajskiego
	       2 
	

	spoza terenu powiatu leżajskiego
	1
	

	Liczba punktów razem


	










Podpisy komisji:

...............................................
……..



1…………………………

Data wykonania oceny merytorycznej:


             2. ………………………..

3.. ……………………..
