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37-300 Leżajsk, ul. Mickiewicza 56

tel.: 17 242 73 73, 240 67 20; fax: 240 67 29

http://www.praca.lezajsk.gov.pl          e-mail: pup@praca.lezajsk.pl
WNIOSEK O SKIEROWANIE NA SZKOLENIE
Cz. I. Wypełnia kandydat na szkolenie 
1. Imię………………………………………….. Nazwisko……………………………………..
2. PESEL*………………………….…, Adres…………………………………………………..
3. Nr telefonu/e-mail...…..……………………………………………………………...…..........
4. Wykształcenie………………………………………………………………………………….
(nazwa szkoły)

5. Zawód wyuczony……………………………………………..................................................
Zawód ostatnio wykonywany………………………………………………………………….
6. Posiadane uprawnienia oraz umiejętności ……………………………..………………………………………………………….……….
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

7. Nazwa szkolenia, którym zainteresowany jest kandydat:

……………………………………………………………………………………….………...
…………………………………………………………………………………….…………...
8. Oświadczam, że w okresie ostatnich trzech lat (zaznaczyć właściwe):
a. Nie uczestniczyłem/łam w szkoleniu na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy,
b. Uczestniczyłem/łam w szkoleniu na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy w roku ………...................... w następujących szkoleniach:
……………………………………………………………………………………….………...

…………………………………………………………………………………….…………...

……………………………………………………………………………………….………...

…………………………………………………………………………………….…………...

9. Pozytywne rozpatrzenie wniosku umożliwi mi : 
a. uzyskanie nowych kwalifikacji,


b. uzyskanie zatrudnienia,


c. utrzymanie zatrudnienia.
*w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość.
UZASADNIENIE CELOWOŚCI WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(Proszę w uzasadnieniu uwzględnić czy są oferty pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia, czy istnieje konieczność zmiany lub podwyższenia kwalifikacji w powiązaniu 
z możliwością podjęcia zatrudnienia lub utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie).
Oświadczam, że:

· Wszystkie dane i informacje zawarte w powyższym wniosku są zgodne z prawdą,

· Poinformowano mnie, że wypełnienie wniosku nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem na szkolenie,

· Zostałem/am poinformowany/a, że po sprawdzeniu poprawności złożonych dokumentów, analizie wniosku oraz weryfikacji stanu środków finansowych z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego przeznaczonych na szkolenia, Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku poinformuje mnie na piśmie w ciągu 30 dni od dnia złożenia wniosku 
o sposobie jego rozpatrzenia.

……………………………………………

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
Cz. II. Wypełniana przez pracowników Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku

(doradca ds. zatrudnienia, doradca zawodowy, specjalista ds. rozwoju zawodowego)
1. Opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca celowości przeszkolenia kandydata:

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………



………………………………………….

            (data)





     (pieczęć i podpis doradcy ds. zatrudnienia)
2. Opinia doradcy zawodowego dotycząca celowości przeszkolenia kandydata:

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………



………………………………………….

            (data)





       (pieczęć i podpis doradcy zawodowego)
3. Opinia specjalisty ds. rozwoju zawodowego dotycząca celowości przeszkolenia kandydata:


    Pozytywna

          Negatywna (uzasadnienie) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………

………………………………


…….………………………………………….

            (data)




(pieczęć i podpis specjalisty ds. rozwoju zawodowego)
1. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku dotycząca sposobu rozpatrzenia wniosku:
    Akceptuje
          Nie akceptuje …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………







…………………............................................................







(data i podpis Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku)            
Informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.      w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie  swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) zwanego dalej „RODO” informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibą: ul. Mickiewicza 56, 37-300 Leżajsk

Kontakt:

· pocztą tradycyjną na adres:

Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Leżajsk;

· pocztą elektroniczną na adres: pup@praca.lezajsk.pl;

· telefonicznie pod numerem: (17) 272-73-73 lub (17)240-67-20;

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@starostwo.lezajsk.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c i lit. e RODO w celu wykonania zadania  realizowanego w interesie publicznym oraz wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (związanego ze złożonym wnioskiem) wynikającego z ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  oraz aktów wykonawczych do niniejszej ustawy (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014r.               w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynków pracy) i innych przepisów prawa;

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa (np.: sądy, komornicy sądowi, organy ścigania, ośrodki pomocy społecznej, urzędy skarbowe, ZUS, KRUS, PIP, WUP, MRiPS) oraz zawartych umów (np.: instytucje szkoleniowe, operator pocztowy, dostawcy usług IT w ramach podpisanych umów w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w którym przetwarzane są dane); 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji celu przetwarzania wskazanego w pkt 3 oraz przechowywane w obowiązkowym okresie przechowywania dokumentacji zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym w Powiatowym Urzędzie Pracy        w Leżajsku;

6. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. Z uwagi na to, że podstawą przetwarzania danych osobowych przez PUP w Leżajsku są przepisy prawa, uprawnienie to może być ograniczone lub wyłączone;

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa (od lipca 2025 r. ul. Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa);
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy lub wydania decyzji. Konsekwencją niepodania wymaganych danych osobowych będzie brak możliwości skorzystania z form pomocy wynikających z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów wykonawczych tej ustawy;

9. Powiatowy Urząd Pracy w Leżajsku nie będzie wykorzystywał Pani/Pana danych do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o którym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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