
 
 

Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr  14/2026 Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy  

 

w Leżajsku z dnia 21.04.2026 roku 

 

 

Zasady i kryteria wyboru wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Leżajsku w 2026 roku 

 

 

§ 1 

 

1. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegającego się o finansowanie działań ze środków 

KFS Starosta uwzględnia (zgodnie z art.125 ust. 13 ww. ustawy): 

1) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków 

KFS na dany rok, 

2) zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników 

kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy, 

3) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS 

w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku. 

 

 

 

§ 2 

 

Ocena formalna wniosku 
 

Karta oceny formalnej wniosku 

Kryteria oceny formalnej 
TAK NIE 

Czy wnioskodawca jest uprawniony do złożenia wniosku w PUP Leżajsk 

  

Czy wniosek jest podpisany przez osobę uprawnioną (zgodnie z dokumentami rejestrowymi 

firmy) lub osobę posiadającą odpowiednie pełnomocnictwo do reprezentowania 

wnioskodawcy załączone do wniosku 

  

Czy podmiot opłacał składki na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 m-cy bezpośrednio 

poprzedzających dzień złożenia wniosku lub był zwolniony z ich opłacania z  mocy prawa 

  

Czy podmiot  posiada zaległości podatkowe lub zaległości z tyt. innych należności 

publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i 

FGŚP, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na PFRON 

lub pozostaje pod zarządem komisarycznym lub znajduje się w toku likwidacji albo 

postępowania  upadłościowego albo naruszył w sposób rażący, jakąkolwiek umowę o 

przyznanie środków w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia tego wniosku 

  

Czy podmiot posiada zaległości z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne, rolników lub na 

ubezpieczenie zdrowotne 

  

Czy podmiot jest podmiotem zbiorowym wobec, którego sąd orzekł zakaz korzystania z 

dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych 

  

Czy podmiot oświadczył, że utrzyma w zatrudnieniu osobę/y, którym przyznano 

dofinansowanie przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią/e 

kształcenia; 
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Czy podmiot oświadczył, że nie zawiesi albo nie zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej 

działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w 

przypadku, gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba 

fizyczna. 

 

  

Czy wysokość środków KFS dla wnioskodawcy nie przekracza w roku kalendarzowym 

maksymalnych progów wynikających z ustawy (kwalifikowanych), a koszt na jednego 

uczestnika 200% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia 

umowy/złożenia wniosku 

  

Czy podmiot złożył oświadczenie o braku powiązań kapitałowych lub osobowych  

z realizatorem kształcenia 

  

Czy realizator usług  szkoleniowych posiada wpis do Bazy Usług Rozwojowych 
  

 

Czy wnioskodawca dołączył do wniosku: 

TAK NIE NIE DOTYCZY 

Zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis    

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 

minimis  

 

   

Kopię dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej 

prowadzonej działalności – w przypadku braku wpisu do KRS lub 

CEiDG 

   

Program kształcenia ustawicznego/lub zakres egzaminu    

Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje nabyte przez 

uczestników, wystawiane przez realizatora usługi kształcenia 

ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisów powszechnie 

obowiązujących  

   

Kopię pełnomocnictwa    

 

Wniosek kompletny i prawidłowo wypełniony/ wniosek wymaga poprawy lub uzupełnienia  

w następującym zakresie: 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………..……………………………..…………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 

Data wezwania do złożenia korekty wniosku……………………….………do dnia……………….….…..……… 

 

 

Złożono korektę wniosku w dniu…………..…………………………………..……………../ nie złożono korekty 

 

 

 

Wniosek skierowano do oceny merytorycznej tak/nie 

 

 

 

 

 

……………………..…………………… 

Podpis osoby dokonującej oceny 
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§ 3 

Ocena merytoryczna wniosku 

 
Karta oceny merytorycznej wniosku KFS 

 

Kryteria oceny merytorycznej 

 

 

Liczba punktów  

 

UWAGI 

  

Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami 

wydatkowania środków KFS na 2026 rok 

Tak – 1 pkt 

Nie – 0 pkt 

    

 

Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych 

przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 

lokalnego lub regionalnego rynku pracy 

Przy ocenie kryterium uwzględnia się badanie rynku pracy - 

Barometr zawodów na 2026 r. dla  powiatu leżajskiego. 

Zawód deficytowy: 

Tak - 1 pkt 

Nie - 0 pkt 

 

    

 

Analiza rynku ofert konkurencyjnych do usługi kształcenia 

ustawicznego wskazanej we wniosku do sfinansowania ze 

środków KFS 

maks. 2 pkt 

Przedstawienie we wniosku dwóch podobnych usług innych 

realizatorów dostępnych na rynku  

2 pkt 

Przedstawienie we wniosku jednej podobnej usługi innego 

realizatora dostępnej na rynku 

1 pkt 

W przypadku braku możliwości przedstawienia ofert 

konkurencyjnych – szczegółowe i przekonywujące uzasadnienie 

wyjaśniające unikatowy charakter usługi i przyczyny braku 

możliwości dokonania porównania 

2 pkt 

Brak porównania kosztów podobnych usług innych realizatorów 

dostępnych na rynku 

0 pkt 

 

 

    

Porównanie kosztów wnioskowanej usługi kształcenia 

ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych ofert 

konkurencyjnych przedstawionych we wniosku: 

maks. 2 pkt 

1. Koszt usługi niższy lub równy w porównaniu do cen rynkowych 

ofert konkurencyjnych przedstawionych we wniosku 

2 pkt 

2. Koszt usługi wyższy, nieprzekraczający 20% wartości cen 

rynkowych ofert konkurencyjnych przedstawionych we wniosku 

1 pkt 

3. Koszt usługi przekraczający 20% wartości cen rynkowych ofert 

konkurencyjnych przedstawionych we wniosku 

0 pkt 

4. W przypadku braku porównania cen rynkowych, z uwagi na 

unikatowy charakter usługi kształcenia ustawicznego: 

2 pkt - brak ofert konkurencyjnych na rynku 

0 pkt – na rynku dostępne są oferty konkurencyjne 
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Kryteria oceny merytorycznej 

 

 

 

Liczba punktów 

 

 

 

 

UWAGI 

  

Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego przy 

uwzględnieniu priorytetów  i potrzeb lokalnego rynku pracy 

maks. 2 pkt 

Kompleksowe i kompletne (spójne, logiczne i wyczerpujące 

przedstawienie potrzeby realizacji kształcenia, z którego 

jednoznacznie wynika, że planowane kształcenie jest niezbędne, 

zasadne i adekwatne do sytuacji zawodowej uczestników oraz 

potrzeb pracodawcy. Podmiot w sposób przekonujący wykazał, że 

kształcenie jest zgodne z branżą, profilem działalności firmy a 

nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wpłyną na utrzymanie 

zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjności firmy na rynku 

oraz są bezpośrednio powiązane z zakresem zadań 

zawodowych/obowiązków na danym stanowisku, potrzebami 

biznesowymi lub zatrudnieniowymi wnioskodawcy) 

2 pkt 

Ogólne (podmiot wskazał na potrzebę podniesienia kwalifikacji 

lub poprawy jakości wykonywanej pracy, jednak uzasadnienie ma 

charakter ogólny i opisowy. Uzasadnienie odnosi się do potrzeby 

rozwoju kompetencji, lecz nie precyzuje konkretnych problemów 

lub braków kompetencyjnych, które planowane kształcenie ma 

rozwiązać. W ograniczonym stopniu wykazano związek pomiędzy 

zakresem kształcenia a faktycznymi obowiązkami uczestnika, 

utrzymaniem zatrudnienia lub wzrostem konkurencyjności 

podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera się głównie na 

deklaracjach ogólnych, bez wskazania mierzalnych efektów 

kształcenia) 

1 pkt 

Niewystarczające (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespójny 

lub czysto deklaratywny i nie wykazuje związku pomiędzy 

zakresem kształcenia a wykonywanymi obowiązkami lub profilem 

działalności podmiotu. Nie wykazano rzeczywistej potrzeby 

szkoleniowej, nie określono celu kształcenia, ani oczekiwanych 

efektów. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposób 

planowane kształcenie przyczyni się do rozwoju uczestnika, 

utrzymania zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjności podmiotu 

na rynku. Treść uzasadnienia nie odnosi się do przedmiotu 

kształcenia, ma charakter schematyczny i uniwersalny lub jest 

nieadekwatne do jego zakresu) 

0 pkt 

    

 

 

 

Uzyskana liczba punktów: ………...………..……………………………… 

 

 

Zgodnie z protokołem komisji z dnia ………………………………………..wniosek został rozpatrzony:  

 

 

pozytywnie w całości  /  pozytywnie w części  /  negatywnie 

 

 

przyznana kwota: ……………………………………………….. 
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Podpisy członków komisji: 

 

 

1. ……………………………………………….………… 

2. …………………………………………………………. 

3. …………………………………………………………. 

4. …………………………………………………………. 

5. …………………………………………………………. 

 

Zatwierdził: 

 

…………………………    …………………………………………………… 

data      Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku 

 

 

§ 4 

 

Zasady i kryteria wyboru wniosków o przyznanie środków KFS zostaną zamieszczone na 

stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Leżajsku. 

 

 

 

 

Dyrektor  

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Leżajsku 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Opracowały: 

Ewa Hryniewska i Agnieszka Skwara 
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