Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 14/2026 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Lezajsku z dnia 21.04.2026 roku

Zasady i kryteria wyboru wnioskow o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lezajsku w 2026 roku

§1

1. Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego si¢ o finansowanie dziatan ze srodkoéw
KFS Starosta uwzglednia (zgodnie z art.125 ust. 13 ww. ustawy):

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkoéw
KFS na dany rok,

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikoéw
ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS

w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

§2
Ocena formalna wniosku

Karta oceny formalnej wniosku

. ] TAK NIE
Kryteria oceny formalnej

Czy wnioskodawca jest uprawniony do zlozenia wniosku w PUP Lezajsk

Czy wniosek jest podpisany przez osobe uprawniong (zgodnie z dokumentami rejestrowymi
firmy) lub osobg posiadajaca odpowiednie petnomocnictwo do reprezentowania
wnioskodawcy zalaczone do wniosku

Czy podmiot optacat sktadki na Fundusz Pracy w okresie co najmniej 6 m-cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku lub byt zwolniony z ich optacania z mocy prawa

Czy podmiot posiada zalegtosci podatkowe lub zaleglosci z tyt. innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, FP i
FGSP, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wptat na PFRON
lub pozostaje pod zarzadem komisarycznym lub znajduje si¢ w toku likwidacji albo
postgpowania upadto$ciowego albo naruszyt w sposob razacy, jakakolwiek umowe o
przyznanie $srodkdw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku

Czy podmiot posiada zalegtosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne

Czy podmiot jest podmiotem zbiorowym wobec, ktorego sad orzekt zakaz korzystania z
dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych

Czy podmiot o$wiadczyl, ze utrzyma w zatrudnieniu osob¢/y, ktérym przyznano
dofinansowanie przez okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig/e
ksztalcenia;




Czy podmiot o$wiadczyl, ze nie zawiesi albo nie zaprzestanie prowadzenia dotychczasowe;j
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w
przypadku, gdy z finansowania ksztalcenia ustawicznego skorzystatl pracodawca lub osoba
fizyczna.

Czy wysokos$¢ srodkow KFS dla wnioskodawcy nie przekracza w roku kalendarzowym
maksymalnych progow wynikajacych z ustawy (kwalifikowanych), a koszt na jednego
uczestnika 200% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy/ztozenia wniosku

Czy podmiot zlozyt oswiadczenie o braku powigzan kapitalowych Iub osobowych
z realizatorem ksztatcenia

Czy realizator ustug szkoleniowych posiada wpis do Bazy Ustug Rozwojowych

TAK
Czy wnioskodawca dolaczyl do wniosku:

NIE

NIE DOTYCZY

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis

Kopie¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do KRS lub
CEiDG

Program ksztalcenia ustawicznego/lub zakres egzaminu

Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez
uczestnikow, wystawiane przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdow powszechnie
obowiazujacych

Kopi¢ pelnomocnictwa

Whniosek kompletny 1 prawidlowo wypeliony/ wniosek wymaga poprawy

W nastepujacym zakresie:

uzupehienia

Whniosek skierowano do oceny merytorycznej tak/nie

Podpis osoby dokonujacej oceny




§3

Ocena merytoryczna wniosku

Karta oceny merytorycznej wniosku KFS

Kryteria oceny merytorycznej

Liczba punktow

UWAGI

Z.godnos¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania Srodkéw KFS na 2026 rok

Tak — 1 pkt

Nie — 0 pkt

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych
przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Przy ocenie kryterium uwzglednia si¢ badanie rynku pracy -
Barometr zawodow na 2026 r. dla powiatu lezajskiego.

Zawod deficytowy:

Tak - 1 pkt

Nie - 0 pkt

/Analiza rynku ofert konkurencyjnych do ustugi ksztalcenia
ustawicznego wskazanej we wniosku do sfinansowania ze
sSrodkéw KFS

maks. 2 pkt

Przedstawienie we wniosku dwoch podobnych ustug innych
realizatorow dostepnych na rynku

2 pkt

Przedstawienie we wniosku jednej podobnej ushugi innego
realizatora dostgpnej na rynku

1 pkt

W przypadku braku mozliwosci  przedstawienia  ofert
konkurencyjnych — szczegolowe i przekonywujace uzasadnienie
wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i1 przyczyny braku
mozliwo$ci dokonania poréwnania

2 pkt

Brak poréwnania kosztow podobnych ustug innych realizatorow
dostepnych na rynku

0 pkt

Porownanie kosztéow wnioskowanej ustugi ksztalcenia
ustawicznego w odniesieniu do cen rynkowych ofert
konkurencyjnych przedstawionych we wniosku:

maks. 2 pkt

1. Koszt ustugi nizszy lub rowny w poréwnaniu do cen rynkowych
ofert konkurencyjnych przedstawionych we wniosku

2 pkt

2. Koszt ustugi wyzszy, nieprzekraczajacy 20% wartosci cen
rynkowych ofert konkurencyjnych przedstawionych we wniosku

1 pkt

3. Koszt ustugi przekraczajacy 20% warto$ci cen rynkowych ofert
konkurencyjnych przedstawionych we wniosku

0 pkt

4. W przypadku braku poréwnania cen rynkowych, z uwagi na
unikatowy charakter ustugi ksztatcenia ustawicznego:

2 pkt - brak ofert konkurencyjnych na rynku

0 pkt — na rynku dostepne sg oferty konkurencyjne




Kryteria oceny merytorycznej

Liczba punktow

UWAGI

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu priorytetéw i potrzeb lokalnego rynku pracy
maks. 2 pkt

Kompleksowe i kompletne (spojne, logiczne i wyczerpujace
przedstawienie potrzeby realizacji ksztalcenia, z ktorego
jednoznacznie wynika, ze planowane ksztalcenie jest niezbedne,
zasadne 1 adekwatne do sytuacji zawodowej uczestnikow oraz
potrzeb pracodawcy. Podmiot w sposob przekonujacy wykazat, ze
ksztatcenie jest zgodne z branza, profilem dziatalnosci firmy a
nabyte kwalifikacje i kompetencje realnie wptyna na utrzymanie
zatrudnienia oraz podniesienie konkurencyjnosci firmy na rynku
oraz s3 bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/obowigzkow na danym stanowisku, potrzebami
biznesowymi lub zatrudnieniowymi wnioskodawcy)

2 pkt

Ogolne (podmiot wskazal na potrzebg¢ podniesienia kwalifikacji
lub poprawy jakosci wykonywanej pracy, jednak uzasadnienic ma
charakter ogolny i opisowy. Uzasadnienie odnosi si¢ do potrzeby
rozwoju kompetencji, lecz nie precyzuje konkretnych problemow
lub brakow kompetencyjnych, ktore planowane ksztalcenie ma
rozwiagza¢. W ograniczonym stopniu wykazano zwiagzek pomigdzy
zakresem ksztatcenia a faktycznymi obowigzkami uczestnika,
utrzymaniem zatrudnienia lub wzrostem konkurencyjnosci
podmiotu na rynku. Uzasadnienie opiera si¢ gléwnie na
deklaracjach ogolnych, bez wskazania mierzalnych efektow
ksztatcenia)

1 pkt

Niewystarczajace (uzasadnienie ma charter lakoniczny, niespdjny|
lub czysto deklaratywny i nie wykazuje zwiazku pomigdzy
zakresem ksztalcenia a wykonywanymi obowiazkami lub profilem
dziatalnosci podmiotu. Nie wykazano rzeczywistej potrzeby
szkoleniowej, nie okreslono celu ksztalcenia, ani oczekiwanych
efektow. Uzasadnienie nie zawiera informacji w jaki sposob
planowane ksztalcenie przyczyni si¢ do rozwoju uczestnika,
utrzymania zatrudnienia lub wzrostu konkurencyjnosci podmiotu
na rynku. Tre$¢ uzasadnienia nie odnosi si¢ do przedmiotu
ksztatcenia, ma charakter schematyczny i uniwersalny lub jest
nieadekwatne do jego zakresu)

0 pkt

Uzyskana liczba punktow: ........cccoeeiviiiininiiiiiiiieieennnns

Zgodnie z protokotem komisji zdnia ............c.ooooiiennn.

pozytywnie w catosci / pozytywnie w czgsci / negatywnie

Przyznana Kwota: ............cooeviiiiiiiniiiiiiie

whniosek zostal rozpatrzony:




Podpisy cztonkéw komisji:

Zatwierdzil:

data Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku

§4

Zasady 1 kryteria wyboru wnioskow o przyznanie Srodkéw KFS zostang zamieszczone na
stronie internetowej Powiatowego Urzgdu Pracy w Lezajsku.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lezajsku
M O n i ka stgizi?ri\cyzgirezez Monika

Smolen

Smole  bae2060424
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Opracowaty:
Ewa Hryniewska i Agnieszka Skwara
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