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Nabor wnioskow KFS 2024

PUP Lezajsk Data publikacji: 26.03.2024

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku ogtasza nabér wnioskéw o sfinansowanie przyznania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcdw.

Whioski nalezy sktadaé w terminie od 02.04.2024r. do 05.04.2024r., w godzinach od 7:30 do 15:00 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk (decyduje data wptywu
whniosku na dziennik podawczy).

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki KFS w 2024r. moga zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikow i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, tj. na:

Priorytet PM/1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy — bez zmian w stosunku do roku 2023

Nalezy pamietaé, ze przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego
rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana do tej pory
w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy".
Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamieta¢, ze wskazane wyzej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej
oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Priorytet PM/2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do lat poprzednich

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu albo wojewddztwa)
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy

W oparciu o ,, Barometr zawodow 2024",

Priorytet PM/3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
— bez zmian w stosunku do roku 2023

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom
(np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku

o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.
Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt to
urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez znaczenia
dtugos¢ przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.
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Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zacheci¢ te osoby do inwestowania we wfasne umiejetnosci i kompetencje, a przez to
dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktérzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietad, ze dotyczy to zardwno rodzicdw i ich matzonkow, jak i pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi
w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Priorytet PM/4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych — zmodyfikowany
priorytet z roku 2023.

Skfadajac stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Priorytet PM/5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko
rozumianej branzy motoryzacyjnej.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowac bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego z
ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochodéw osobowych, 29.10.C Produkcja autobusdw,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw, 29.10.E Produkcja
pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja nadwozi do
pojazdoéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i
elektronicznego do pojazddéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do
pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw
samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Priorytet PM/6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet PM/7 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcdw — bez zmian w stosunku do lat poprzednich, przeniesiony z priorytetow Rady Rynku Pracy.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktére odpowiadajg na specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia
dla cudzoziemcédw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone.

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegélnosci:
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doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegélnie w
kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczgcych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotdéw, zatrudniajgcych cudzoziemcow.
Nalezy pamietac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Urzedy, ktére uruchomig srodki na realizacje tego priorytetu, powinny na swoich stronach
internetowych i w widocznych miejscach na terenie urzedu informowac o tym fakcie.

Priorytet PM/8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzagdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach — nowy priorytet

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm, kadry
zarzadzajgcej, menadzerdw oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzadzanie i finansow.
Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania finansami i
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

® Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
® Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
® Skuteczne zarzadzanie ptynnoscig finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
® Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.
® Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
® Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

® Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
® Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywdédczych:

® Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
® Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajace zarzgdzanie finansami:

® Woykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemoéw do analizy danych finansowych.
® Automatyzacja proceséw ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.
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Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotfgczy¢:

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego
oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego
przepis prawa).

2. Aktualne petnomocnictwo - wytgcznie w przypadku reprezentowania pracodawcy w celu
podpisania umowy.

3. Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér
formularza jest zataczony do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24.10.2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 11 czerwca 2010 r.w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz.
810). Wzér formularzy znajduje sie na str. www.uokik.gov.pl

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia

prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w

publicznych rejestrach elektronicznych.

Kserokopia certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

N

W przypadku niedotaczenia obowigzkowych zatgcznikéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Wymienione we wniosku dziatania powinny rozpocza¢ sig nie pézniej niz w ciggu 5 miesiecy od daty
ztozenia wniosku z wytaczeniem studiéw podyplomowych

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku:

1. Ocena formalna:

a. czy wniosek zostat ztozony zgodnie z zapisami ujetymi w regulaminie przyznawania srodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow z krajowego funduszu szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w roku 2024;

b. czy podmiot jest pracodawcg;
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(@]

. czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie Powiatu Lezajskiego;
d. kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikdéw, o ktérych mowa
w 9 pkt 2 regulamin przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i
pracodawcow z KFS przez PUP w Lezajsku;
e. czy dofinansowywanie dziatan, o ktdre ubiega sie pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok;
f. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

2. Ocena merytoryczna:

a. Osoby objete ustugg ksztatcenia ustawicznego w skali od 0 pkt do 2 pkt;

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy w skali od 0 pkt do 1 pkt;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku w skali od 0 pkt do 2 pkt;

d. racjonalnos¢ i gospodarnosé, w skali od O pkt do 1 pkt,;

e. posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego w skali od 0 pkt do 1 pkt;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS w skali od 0 pkt do 1.

Zapraszamy do zapoznania sig z ,REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTALCENIE
USTAWICZNE PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W ROKU 2024"
Dokument dostepny jest na stronie internetowej: www.lezajsk.praca.gov.pl (zaktadka: dla

pracodawcéw/druki do pobrania/ KFS).

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej www.lezajsk.praca.gov.pl
(zaktadka: dla pracodawcéw/drugi do pobrania/ Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku wznowi nabér
whnioskow.

Zatgczniki
Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy 2024r.
(doc, 754 KB)
Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 3. osoby bedace cztonkami rodzin
wielodzietnych (docx, 19 KB)
Os$wiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 3. osoby powracajgce na rynek pracy po
przerwie... (docx, 18 KB)
Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 5 (docx, 22 KB)
Oswiadczenie wnioskodawcy dotyczgce priorytetu nr 7 (docx, 21 KB)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (doc, 33 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis - Rozporzadzenie
KE nr 1407 2013 (obowiazuje od dnia 15112014) (pdf, 65 KB)
Formularz rozliczeniowy KFS (doc, 39 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024r. (pdf, 300
KB)
Barometr zawodow - powiat (pdf, 79 KB)
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