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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Technik gospodarki odpadami 325515

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Pracownik gospodarki odpadami.

e Pracownik wysypiska Smieci.

e Pracownik sktadowiska odpaddéw.

e Pracownik przedsiebiorstwa odbioru odpadodw.
e Pracownik przedsiebiorstwa wywozu odpadéw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3257 Environmental and occupational health inspectors and associates.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja E — Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:
e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projektach:

—  PlI-PWP - Model Regionalnego Centrum Kompetencji Technologicznych Green-Job (Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.1 — Wsparcie oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy),

— Transfer dobrych praktyk oraz rozwdéj kompetencji zawodowych pracownikéw w obszarze
gospodarki odpadami wspomagany narzedziami informatycznymi, Program Erasmus+,
GreenComplT, 2014-1-PL0O1-KA202-003649,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu

Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2017 r.,
e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji

i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Agnieszka Kowalczyk — PPUH ,Radkom” Sp. z 0.0., Radom.
e Tomasz Kupidura — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Marek Krzeminski — Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Stefan M. Kwiatkowski — Akademia Pedagogiki Specjalnej, Warszawa.
e Marcin Olifirowicz — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
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e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jerzy Borycki — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. K. Putaskiego, Radom.
e tukasz Kubisz— AK NOVA Sp. z 0.0., Poznan.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréw spotecznych:

e Agnieszka Dziadosz — Referat Ochrony Srodowiska, Urzad Miejski, ZwolenA.

e Dariusz Matlak — Polska Izba Gospodarki Odpadami, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Technik gospodarki odpadami zajmuje sie dziataniami polegajgcymi na planowaniu oraz
nadzorowaniu gospodarki odpadami® w przedsiebiorstwie w celu ograniczenia ich negatywnego
oddziatywania na $rodowisko. Moze uczestniczy¢ w zbieraniu® i przygotowywaniu odpadéw do
recyklingu®®, unieszkodliwianiu® i magazynowaniu odpadéw® oraz realizowaniu prac zwigzanych
z obrotem odpadami®. Inicjuje dziatania w zakresie zapobiegania powstawaniu odpadéw® oraz ich
przygotowania do ponownego uzycia®™.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Technik gospodarki odpadami odpowiada za prowadzenie, planowanie oraz kontrolowanie
postepowania z odpadami w miejscu ich wytwarzania. Moze réwniez uczestniczyé w segregacji
i sortowaniu odpaddéw w sposéb reczny lub mechaniczny oraz w procesach technologicznych,
mechanicznego i biologicznego przetwarzania odpadéw’. Popularyzuje w miejscu pracy zasady
prawidtowego postepowania z odpadami w tym odzysku* odpadéw w instalacjach®.

Sposoby wykonywania pracy

Praca technika gospodarki odpadami moze mie¢ charakter biurowy — wtedy sporzadza plany,
kosztorysy, wzory dokumentéw, sprawozdania oraz przewiduje koniecznosé uzyskiwania zezwolen
wymaganych w obrocie odpadami. Moze sie réwniez realizowac¢ jako technolog planujacy proces
zbierania, przetwarzania, odzyskiwania i gromadzenia odpadoéw.

Moze takze wdraza¢ rozwigzania organizacyjno-technologiczne gospodarki odpadami
w przedsiebiorstwie i nadzorowac ich przebieg — wodwczas stajg sie wazne jego uzdolnienia
organizacyjne, odpowiedzialnos¢ i inne kompetencje spoteczne determinujgce skutecznos¢ pracy
z ludzmi. Niekiedy zaistnieje potrzeba zaprezentowania sposobdéw wykonywania segregacji
i sortowania odpadéw — wdwczas powinien by¢ zdolny do pracy fizycznej, lecz nie jest to gtéwny cel
jego dziatalnosci zawodowe;.

Technik gospodarki odpadami moze takze prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg ukierunkowang
na obrét réznego rodzaju odpadami niebezpiecznymi'? i innymi niz niebezpieczne.
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WAZNE:
Technik gospodarki odpadami z uwagi na cykliczne zmiany w regulacjach prawnych dotyczacych gospodarki
odpadami powinien na biezgco uzupetnia¢ swojg wiedze z tego zakresu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca technika gospodarki odpadami moze by¢é wykonywana w pomieszczeniach biurowych,
laboratoriach, halach produkcyjnych i na wolnym powietrzu.

Technik gospodarki odpadami moze pracowac:

— w zaktadach ustug komunalnych,

— na sktadowiskach odpadéw?®*,

— w regionalnych instalacjach przetwarzania odpadéw komunalnych®,
— w zaktadach przetwdrstwa surowcow™?,

— przedsiebiorstwach wydobywczych,

— zaktadach ustugowo-produkcyjnych,

— jednostkach administracyjnych, badawczych, naukowych i innych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Technik gospodarki odpadami w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rézne maszyny i narzedzia:
— urzadzenia do wstepnej obrébki odpadéw?,

— separatory optoelektroniczne®,

— sita bebnowe i wibracyjne®,

— tasmociagi,

—  belownice?,

— urzadzenia chwytakowe®,

— samobiezne tadowarki,

—  wozki widtowe.

Organizacja pracy

Technik gospodarki odpadami w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych
i liczby 0sdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub zespotowo. Osoby
w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie jedno- lub dwuzmianowym, w statych godzinach pracy.

Pracownik moze mie¢ stycznos¢ z odpadami z trzech zasadniczych grup:

— odpady przemystowe, ktore stanowig az 90% wszystkich odpadéw w Polsce,

— odpady komunalne (gospodarstwa domowe i obiekty uzytecznosci publicznej),

— odpady niebezpieczne (takie, ktére po przedostaniu sie do S$rodowiska mogg stanowic
zagrozenie dla funkcjonowania ekosystemow, mogg powodowac skutki zdrowotne dla ludzi
i zwierzat lub roslin, ktére sg czesto praktycznie nieodwracalne).

Pracownik wykonujacy zadania zawodowe w zakresie organizowania gospodarki odpadami moze
miec do czynienia z odpadami niebezpiecznymi, m.in.:
— metalami,
. .2
— bioodpadami’,
211
—  medycznymi,
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— wetervnarvinvmiB,

— zwypadkdw,

— olejami i ptynami eksploatacyjnymi,

—  zuzytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym (ZSEE)**,

— wodami odciekowymi (Scieki technologiczne),

— substancjami gazowymi (gazy/opary powstajgce podczas magazynowania/sktadowania odpadow).

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Technik gospodarki odpadami moze by¢ narazony na zagrozenia:

— chemiczne lub bakteriologiczne (sktadniki odpaddw, ktére mogg wywotac np. zatrucia),

— mechaniczne (przenoszenie, toczenie, podnoszenie pojemnikdw z odpadami, przesypywanie,
przerzucanie odpaddw, czyszczenie zbiornikéw na odpady, obstuga maszyn i urzadzen).

Do wystepujacych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:
— zatrucia ostre lub przewlekte,

— ostre reakcje alergiczne,

— choroby skory,

— choroby wzroku,

— choroby zakazne.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie gospodarki odpadami zgodnie z:
— wymaganiami sanitarno-higienicznymi,

— zasadami i przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy,

— zasadami i przepisami przeciwpozarowymi,

— zasadami i przepisami ochrony srodowiska,

— zasadami gospodarowania odpadami i procedurami wewnatrzzaktadowymi.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd technik gospodarki odpadami wazne sg:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— zdolnos¢ do wykonywania wysitku fizycznego,
— sprawnos¢ zmystu wechu,

— sprawnos¢ narzadu wzroku,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzagddw réwnowagi,

— sprawnos¢ uktadu oddechowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku,

— zreczno$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst rGwnowagi,

—  spostrzegawczosé;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci
— uzdolnienia techniczne i organizacyjne,
— zdolnos¢ przestrzegania regut, przepiséw i standardow,
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— wspotdziatanie i wspotpraca w zespole,

— koncentracja i podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ wspoétdziatania,

— fatwos¢ przerzucania sie z jednej czynnosci na drugg,

— gotowo$¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych;

w kategorii cech osobowosciowych

— rzetelno$¢ oraz doktadnosé,

— samodzielnosé,

— samoocena,

— wysoka samodyscyplina,

— odpowiedzialnos¢ proekologiczna,

— dobra organizacja pracy wtasnej i nadzorowanego zespotu,
— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

dbatos¢ o czystosé i porzadek.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W tym zawodzie wymagana jest wysoka ogdlna sprawnosc¢ fizyczna, dobry wzrok i stuch oraz duza
sprawnos¢ zmystu dotyku. Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu technik gospodarki
odpadami jest sktonnos¢ do alergii.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie technik gospodarki odpadami wymagane jest wyksztatcenie $rednie.
Preferowane jest ukonczenie ksztatcenia w zawodzie szkolnym (pokrewnym) technik ochrony
srodowiska.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu technika gospodarki odpadami s3:

— posiadanie certyfikatow i $wiadectw potwierdzajgcych udziat w szkoleniach w zakresie
gospodarki odpadami lub ochrony srodowiska,

— posiadanie prawa jazdy odpowiednie]j kategorii,

— specjalistyczne uprawnienia do obstugi maszyn i urzadzen wykorzystywanych do wstepnej
obrébki odpaddéw,

— uprawnienia operatora wézkéw widtowych oraz ciggnikéw, operatora suwnicy i koparko-fadowarki,

— w przypadku transportu odpaddéw niebezpiecznych wskazane jest posiadanie dodatkowych
kwalifikacji (ADR — uprawnienia do przewozu materiatéw niebezpiecznych).
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Przy zatrudnieniu w zawodzie technik gospodarki odpadami preferowane jest potwierdzenie przez
Okregowa Komisje Egzaminacyjng kwalifikacji w zawodzie technik ochrony $rodowiska: RL.08 Ocena
stanu Srodowiska oraz RL.09 Planowanie i realizacja zadan zwigzanych z ochrong srodowiska.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Technik gospodarki odpadami moze:

— pracowac fizycznie, realizujgc zadania zwigzane ze zbieraniem, przygotowywaniem odpaddéw do
recyklingu, unieszkodliwianiem, magazynowaniem i transportowaniem odpadoéw,

— jesli posiada doswiadczenie zawodowe pracowad na stanowisku brygadzisty nadzorujgcego prace
zespotu pracownikéw,

— zajmowac samodzielne stanowiska zwigzane z gospodarkg odpadami w przedsiebiorstwie,

— dalej ksztatci¢ sie na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z ochrong srodowiska lub
doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczacych gospodarki odpadami.

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia i/lub szkolenia
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie technik gospodarki odpadami nie ma mozliwosci potwierdzania oraz
walidacji kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;j.

W zaleznosci od stanowiska pracy, na jakim moze by¢ zatrudniona osoba w tym zawodzie,
pracodawcy sami organizujg szkolenia lub mogg skorzystac z ustug szkoleniowych firm komercyjnych
lub uczelni wyzszych.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie technik gospodarki odpadami moze rozszerza¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . L . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Edukator ekologiczny 325501
Inspektor ochrony srodowiska 325504
Straznik ochrony przyrody/$rodowiska 325507
Technik analizy i monitoringu Srodowiska 325508
Technik ochrony $rodowiska® 325511



https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Technik gospodarki odpadami 325515

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie technik gospodarki odpadami wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Planowanie dziatalnosci w zakresie zagospodarowania odpadéw z uwzglednieniem ich specyfiki.
Z2 Zbieranie odpaddw w przedsiebiorstwie.

Z3 Gospodarowanie odpadami niebezpiecznymi.

Z4 Magazynowanie odpaddéw w przedsiebiorstwie.

Z5 Przygotowywanie odpaddéw do dalszego zagospodarowania.

Z6 Prowadzenie prac zwigzanych z obrotem odpadami.

Z7 Wykonywanie dziatan na rzecz zapobiegania powstawaniu odpaddw.

Z8 Monitorowanie i dokumentowanie proceséw gospodarowania odpadami w przedsiebiorstwie.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Prowadzenie gospodarki odpadami w srodowisku pracy

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie gospodarki odpadami w srodowisku pracy obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z3, Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

21 Planowanie dziatalnosci w zakresie zagospodarowania odpadéw z uwzglednieniem ich
specyfiki

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii, | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony

ochrony srodowiska w zakresie ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
zagospodarowania odpaddw; w zakresie realizacji proceséw w instalacjach do

e  Przepisy krajowe i europejskie w zakresie przetwarzania odpadow;
ochrony srodowiska, gospodarki odpadami; e Korzystaé z krajowych i europejskich strategii

e Procedury postepowania z odpadami; oraz regulacji prawnych w zakresie ochrony

e Zasady planowania procesu przetwarzania $rodowiska, gospodarki odpadami;
odpadéw w formie niezagrazajacej $srodowisku; e Stosowac wiedze z zakresu ekologii

e Zasady sporzadzania dokumentacji wytwdrcy i mikrobiologii w gospodarce odpadami;
odpadéw30 z zakresu gospodarowania e  Planowac proces przetwarzania odpadow
odpadami; w formie niezagrazajacej srodowisku;

e Sposoby kalkulacji kosztéw zagospodarowania e Okresla¢ mozliwosci utylizacji odpaddw, biorac
odpaddéw. pod uwage odpowiednie technologie i zwigzane

z tym koszty;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczacy zbierania,
odbierania, sortowania, pakowania lub
magazynowania odpadow;

e Okreslac koszty zagospodarowania odpadéw;

e Sporzadzaé wnioski oraz uzyskiwac zezwolenia
zwigzane z gospodarkg odpadami.

22 Zbieranie odpadéw w przedsiebiorstwie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady selektywnego zbierania odpadéwzo; e Analizowa¢ sktad morfologiczny odpadéw
e \Wymagania, jakie powinny spetnia¢ pojemniki powstajgcych w przedsiebiorstwie;
do gromadzenia odpadow; e  Okreslac rodzaje odpadéw;
e Zasady organizacji miejsc do gromadzenia e Ocenia¢ organoleptycznie’ odpady;
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odpadéw;

e Wymagania dotyczace oznakowania odpadow
i miejsc ich gromadzenia;

e  Procedury oceny sktadu morfologicznego
odgadéwzg;

e  Procedury oceny ilosciowej odpadow;

e Witasciwosci wybranych grup odpadow;

e  Zrédta informacji na temat wtasciwosci
wybranych grup odpadodw.

Oceniac jakosciowo i ilosciowo wybrane grupy
odpaddw;

Przygotowywac odpady do ponownego uzycia;
Znakowad wybrane grupy odpadéw wedtug
okreslonych kryteriow;

Dobiera¢ odpowiednie pojemniki do
gromadzenia wybranych rodzajéw odpaddw;
Wyznacza¢ miejsca do gromadzenia odpaddw
w przedsiebiorstwie;

Oznacza¢ miejsca gromadzenia odpadow;
Ustala¢ harmonogram odbioru odpadow.

Z3 Gospodarowanie odpadami niebezpiecznymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje odpaddéw niebezpiecznych;
Zasady postepowania z odpadami
niebezpiecznymi;

e Zasady segregacji i zbierania odpaddéw
niebezpiecznych;

e Sposoby transportowania i magazynowania
posortowanych odpaddéw niebezpiecznych;

e  Zagrozenia zwigzane ze stosowanymi
surowcami.

Rozpoznawad i kontrolowaé materiaty
poddawane procesom recyklingu;
Rozpoznawac surowce i odpady niebezpieczne;
Klasyfikowac¢ odpady niebezpieczne wedtug
okres$lonych kryteriéw;

Prowadzi¢ prace zwigzane z zagospodarowaniem
odpaddw niebezpiecznych;

Dobieraé¢ metody unieszkodliwiania odpaddw,
w tym odpadow przemystowych;

Dobiera¢ sposoby zagospodarowania odpadow
z uwzglednieniem toksykologicznego zagrozenia
dla srodowiska.

Z4 Magazynowanie odpadow w przedsiebiorstwie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady planowania przestrzeni magazynu
odpaddéw;

e Wymagania dotyczace miejsca, sposobu
i dopuszczalnej wysokosci sktadowania
odpadéw;

e Materiaty najczesciej stosowane do produkgji
zbiornikéw i pojemnikéw do przechowywania
odpadéw;

e Wymagania, jakie powinny spetnia¢ opakowania
na odpady niebezpieczne,

Sposoby magazynowania odpadoéw;
Wptyw czasu na magazynowanie odpadéw;

e Rodzaje dokumentéw stuzacych
ewidencjonowaniu odpaddéw;

® Zagrozenia zwigzane z magazynowaniem
odpadéw;

e Wymagania w zakresie niezbednego
wyposazenia bhp i ppoz.

Dobiera¢ sposéb magazynowania wybranej
grupy odpadéw;

Planowa¢ powierzchnie magazynowa do
przechowywania odpaddw réznego asortymentu;
Dobiera¢ wyposazenie techniczne magazynu
odpaddw: regaty, pojemniki na odpady,
pojazdy transportowe itp.;

Dobiera¢ odpowiednie wyposazenie bhp i ppoz.;
Stosowac zasady bezpiecznej pracy

w magazynie odpadow;

Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
magazynowanych odpaddw;

Przeprowadzaé okresowa kontrole stanu
magazynowanych odpaddw;

Stosowac¢ odpowiednio znaki bezpieczernstwa
w magazynie odpadow;

Sporzadzac raporty z prowadzenia
tymczasowego magazynu odpadéw?®

w przedsiebiorstwie.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie odpadow do powtdrnego ich

wykorzystania

Kompetencja zawodowa Kz2: Przygotowywanie odpadéw do powtdérnego ich wykorzystania
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z5, Z6, Z7, Z8, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie

zbiory wiedzy i umiejetnosci.

25 Przygotowywanie odpadow do dalszego zagospodarowania

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,

ochrony $rodowiska w zakresie przygotowania
odpaddéw do dalszego zagospodarowania;
e  Procedury postepowania z odpadami;

e  Skutki niewtasciwego postepowania z odpadami;

e  Zrédta informacji na temat zasad postepowania
z odpadami;

e  Przyktady dobrych praktyk w zakresie
wtasciwego postepowania z odpadami;

e  Skutki niewtasciwego wykorzystania maszyn
i urzadzen do obrdbki wstepnej odpaddw;

e  Zrédta informacji na temat wtasciwego
korzystania z maszyn i urzadzen do obroébki
wstepnej odpadow.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie przygotowania odpadéw do dalszego
zagospodarowania;

e Identyfikowad potrzeby przedsiebiorstwa
w zakresie narzedzi, maszyn i urzgdzen do
obrobki wstepnej odpadow;

e Korzystac z dostepnych zrédet informacji na
temat narzedzi, maszyn i urzadzen do obrébki
wstepnej odpaddw;

e Sortowac odpady wedtug okreslonych
wiasciwosci;

e  Przeprowadzac operacje neutralizacji wybranych
rodzajow odpaddw niebezpiecznych;

e  Rozdrabnia¢ wybrane rodzaje odpadow;

e  Przeprowadzac operacje zgniatania i pakowania
wybranych rodzajéw odpadéw;

e Dobierac i stosowacd Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej” niezbedne do
wykonywanego zadania.

26 Prowadzenie prac zwigzanych z obrotem odpadami

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy krajowe i europejskie w zakresie
ochrony srodowiska, gospodarki odpadami;

e  Procedury postepowania z odpadami;

e  Zasady sprzedazy w obrocie odpadami;

e  Zasady posrednictwa w obrocie odpadami.

e  Korzystac z europejskich i krajowych strategii
oraz regulacji prawnych w zakresie ochrony
srodowiska, gospodarki odpadami;

e Prowadzi¢ dokumentacje sprzedazy
posegregowanych odpaddw (rejestracja
i ewidencja odpadowy);

e Interpretowac wyniki oceny jakosciowej
odgadéwg;

e Kontaktowac sie z klientami w zakresie obrotu
odpadami.

27 Wykonywanie dziatan na rzecz zapobiegania powstawaniu odpadéw

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Procedury postepowania z odpadami;

e  Zasady segregacji i zbierania odpadéw;

e Rodzaje surowcéw (w tym odpaddw)
stosowanych w procesie przetwarzania

e Rozpoznawac i kontrolowa¢ materiaty
poddawane procesom recyklingu;

e Klasyfikowac odpady wg sktadu i procesow,
w ktorych zostaty wytworzone;
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odpadéw toksycznych; e  Przeprowadzac kontrole wizualng lub z uzyciem
e  Zasady bezpiecznego uzytkowania maszyn urzadzen kontrolnych lub pomiarowych podczas

i urzadzen do utylizacji odpaddw; zbierania, odbierania, sortowania, pakowania
e Metody oceny surowcow (m.in.: szkta, tworzyw lub magazynowania odpaddéw;

sztucznych, elektro$mieci, papieru i tektury); e Przygotowywac¢ dokumentacje potwierdzajaca
e Dokumentacje procesu przetwarzania wycofanie pojazdu z eksploatacji

surowcow. (przeznaczonego do recyklingu);

e Organizowad lub uczestniczyé w akcjach na rzecz
ochrony srodowiska.

28 Monitorowanie i dokumentowanie proceséw gospodarowania odpadami w przedsiebiorstwie

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Przepisy krajowe i europejskie w zakresie e Podejmowa¢ decyzje dotyczace realizacji zadan
ochrony srodowiska, gospodarki odpadami; w zakresie gospodarki odpadami;

e  Procedury postepowania z odpadami; e  Kontrolowac przebieg procesu gospodarki

e Procedury monitoringu i kontroli postepowania odpadami;
z odpadami. o Dobierac pracownikéw do wykonania zadan

dotyczacych gospodarki odpadami;

e Nadzorowa¢ wykonywanie czynnosci
zwigzanych ze zbieraniem, odbieraniem,
sortowaniem, pakowaniem lub
magazynowaniem odpadoéw;

e Nadzorowac prace zwigzane z eksploatacjg
sktadowiska odpaddéw;

e Sporzadzaé sprawozdania dotyczace
gospodarowania odpadami;

e Prowadzi¢ nadzér nad recyklingiem lub
przetwarzaniem odpadodw;

e  Oceniac jako$¢ wykonywanych prac w zakresie
gospodarki odpadami.

3.4. Kompetencje spofeczne

Pracownik w zawodzie technik gospodarki odpadami powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan przy gospodarowaniu odpadami
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

Podejmowania wspétpracy z podmiotami uczestniczgcymi w procesach gospodarki odpadami.
Oceniania dziatania wtasnego i oséb, ktérymi kieruje w zakresie realizacji zadan zawodowych
wtasciwych dla gospodarki odpadami.

Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
procesow gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie.

Stosowania obowigzujacych przepiséw prawa w procesie gospodarowania odpadami.
Doskonalenia kompetencji zawodowych w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan
technologiczno-organizacyjnych wtasciwych dla gospodarki odpadami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.

12
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Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu technik gospodarki odpadami.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
N
N
w
I
vl

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu technik gospodarki odpadami

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie technik gospodarki odpadami nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Technik gospodarki odpadami moze znalez¢ prace w jednostkach administracji publicznej réznych

szczebli:

— urzedach marszatkowskich,

— urzedach miast i gmin odpowiedzialnych za realizacje zadan zwigzanych z gospodarka, odpadami
na terenie danej jednostki administracyjnej,

—  Wojewddzkich Inspektoratach Ochrony Srodowiska,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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—  Punkcie Selektywnej Zbiérki Odpadéw Komunalnych (PSZOK)" lub w podmiotach prowadzacych
punkt selektywnego zbierania odpadéw komunalnych, a takie w ponadregionalnych
i regionalnych instalacjach przetwarzania odpadéw komunalnych,

— instytucjach naukowo-badawczych zajmujacych sie rozwigzaniami technologicznymi w zakresie
ochrony $rodowiska, recyklingu i utylizacji odpaddéw jako pomocniczy personel techniczny.

Ten charakter zatrudnienia ma zwigzek z wdrazaniem na terenie catego kraju tzw. Krajowego planu
gospodarki odpadami®, ktéry przektada sie réwniez na plany wojewddzkie.

Zatrudnienie w zawodzie technik gospodarki odpadami oferuja:
— instytucje publiczne zajmujgce sie ochrong srodowiska,

— prywatne firmy,

— przedsiebiorstwa produkcyjne.

Miejscem zatrudnienia mogg by¢:

— przedsiebiorstwa gospodarki odpadami komunalnymi,

— zaktady przetwdrstwa surowcow,

— zaktady ustugowe i duze przedsiebiorstwa produkcyjne zwigzane z systemem gospodarowania
odpadami,

— podmioty zwigzane z przygotowywaniem danych niezbednych do opracowania specyfikacji
istotnych warunkdw zamodwienia dla przetargu na odbidr odpaddw,

— przedsiebiorstwa realizujgce ustuge odbioru réznych odpaddw.

Technik gospodarki odpadami moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasna firme przetwarzania™ np. zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektronicznego, recyklingu pojazdéw czy odbioru odpadéw komunalnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
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Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie technik gospodarki odpadami w formach szkolnych.

Technik gospodarki odpadami ma mozliwos¢ podejmowania studidw rozszerzajgcych jego

kompetencje zawodowe. Moze skorzystaé z oferowanych przez uczelnie wyzsze kierunkdw studiéw,

np.:

— Technologie i urzadzenia zagospodarowania odpadéw.

— Instalacje budowlane, hydrotechnika i inzynieria Srodowiska.

— Biotechnologia sciekéw i utylizacja odpaddéw — specjalizacje: technologia wody i Sciekéw oraz
gospodarka odpadami.

Szkolenie
Szkolenie moze byc¢:

e Organizowane na wtasne potrzeby (dla kandydatéw do pracy i pracownikow) przedsiebiorstwa
specjalizujgcego sie w gospodarce odpadami.
e Oferowane na wolnym rynku ustug szkoleniowych. Przyktadowa tematyka:
— Gospodarka odpadami komunalnymi.
— Gospodarka odpadami — najnowsze nowelizacje, przepisy wykonawcze, interpretacje
i projektowane zmiany.
— Gospodarowanie odpadami na podstawie prawa Unii Europejskiej oraz prawa krajowego.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych na stanowiskach witasciwych dla technika gospodarki
odpadami jest zréznicowane i wynosi od 3000 zt do 6000 zt brutto w przeliczeniu na jeden etat.
Poziom wynagrodzen:

w przypadku stanowisk o nizszym poziomie wymagan (np. brygadzista, referent ds. gospodarki
odpadami) nie przekracza czesto 3000 zi,

na stanowiskach wymagajgcych wyzszych kompetencji oraz znacznego doswiadczenia (np.
kierownik w gospodarowaniu odpadami, specjalista w handlu odpadami) wynagrodzenia
ksztattujg sie w przedziale 3000—6000 zt,

na stanowiskach kierowcdw pojazdow ciezarowych zajmujgcych sie transportem odpadéw
(szczegdlnie w duzych miastach) zarobki wynoszg 4000-6000 zt.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd technik gospodarki odpadami uzalezniony jest od:

szczegdtowego zakresu zadan,

sytuacji na lokalnym rynku pracy,

rodzaju pracodawcy (prywatny, publiczny),

liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na danym terenie w obszarze zbierania i przetwarzania
odpaddéw,

regionu Polski i wielko$ci aglomeraciji,

koniunktury na rynku odpaddw.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:

https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie technik gospodarki odpadami mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

z niewielka dysfunkcjg kornczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

z dysfunkcjg niewielkiego stopnia koniczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci;

z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

stabostyszgcych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej pomocy
technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci
percepcji sygnatéw alarmowych.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym (Dz. U. poz.
1688, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi
(t.j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 150, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 992, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2009 r. o bateriach i akumulatorach (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1803,
z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 10 lipca 2008 r. o odpadach wydobywczych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1849).

e Ustawa z dnia 29 czerwca 2007 r. o miedzynarodowym przemieszczaniu odpadow (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 296).

e Ustawa z dnia 20 stycznia 2005 r. o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 578).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

e Ustawa z dnia 11 maja 2001 r. o obowigzkach przedsiebiorcow w zakresie gospodarowania
niektdrymi odpadami oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1478, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1289, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Jaskiewicz P., Olejniczak A.: Gospodarowanie odpadami komunalnymi w gminie. Nowe zasady
funkcjonowania systemu w 2013 r. Seria: Finanse publiczne w praktyce, 2013.

Lipinska D.: Gospodarka odpadowa i wodno-$ciekowa. Wydawnictwo Uniwersytetu tddzkiego,
2016.

Mostowska A. (red.): Ustawa o odpadach. Komentarz. Wydawnictwo C.H. Beck, 2014.

Radecki W.: Ustawa o odpadach. Komentarz (stan prawny na 03.10.2016 r.). Wydawnictwo
Wolters Kluwer Polska, 2016.

Rosik-Dulewska Cz.: Podstawy gospodarki odpadami. Wydawnictwo PWN, 2015.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Ministerstwo Srodowiska - Krajowy plan gospodarki odpadami 2022:
https://www.mos.gov.pl/komunikaty/szczegoly/news/krajowy-plan-gospodarki-odpadami-2022
Nowoczesna Gospodarka Odpadami: http://www.e-gospodarkaodpadami.pl

Ogdlnopolski miesiecznik poswiecony w catosci szeroko pojetej idei recyklingu:
http://www.recykling.pl/recykling/index/page/KEE

Projekt GreenComplIT: http://greencompit.eu

Portal branzowy — Gospodarka odpadami: http://odpady.net.pl

Portal Komunalny: https://portalkomunalny.pl

Portal samorzadowy: http://www.portalsamorzadowy.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Polski Ruch Czystszej Produkcji: http://www.cp.org.pl

Stowarzyszenie Rada Regionalnych Instytucji Przetwarzania Odpadéw Komunalnych:
http://radaripok.pl

Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajacg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.
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Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania witasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajgcy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.
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Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Belownice Rodzaj prasy do pakowania odpaddw statych Definicja opracowana przez
i materiatow przeznaczonych dla instytucji odzysku zespot ekspercki
(recyklingu).

2 Bioodpady Odpady zielone oraz spozywcze i kuchenne http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
z gospodarstw domowych, gastronomii, zaktadéw nsf/download.xsp/WDU20130
zbiorowego zywienia, jednostek handlu 000021/U/D20130021Lj.pdf
detalicznego. [dostep: 10.07.2018]

3 Gospodarka Wytwarzanie odpaddw i gospodarowanie odpadami http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

odpadami (zbieranie, transport, przetwarzanie, nadzor, nsf/download.xsp/WDU20130
unieszkodliwianie i obrét odpadami). 000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

4 Instalacje Maszyny i urzgdzenia do przetwarzania odpaddw. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
nsf/download.xsp/WDU20130
000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

5 Krajowy plan Obejmuje zakres dziatan niezbednych dla Definicja opracowana przez

gospodarki odpadami zapewnienia zintegrowanej gospodarki odpadami zespot ekspercki na podstawie:
w kraju. https://www.mos.gov.pl/komu
nikaty/szczegoly/news/krajowy
-plan-gospodarki-odpadami-
2022
[dostep: 10.07.2018]
6 Magazynowanie Czasowe przechowywanie odpaddw. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
odpadéow nsf/download.xsp/WDU20130
000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
7 Mechaniczne Procesy mechanicznego i biologicznego Definicja opracowana przez
i biologiczne przetwarzania odpaddw z mozliwym potgczeniemw | zespot ekspercki
przetwarzanie jeden zintegrowany proces technologiczny majacy
odpadéw na celu odzysk, w tym recykling, odzysk energii,
termiczne przeksztatcanie lub sktadowanie.

8 Obrot odpadami Organizowanie przetwarzania (czyli procesy odzysku Definicja opracowana przez
lub unieszkodliwiania) odpadéw wraz zespot ekspercki
z prowadzeniem jakosciowej i ilosciowej ewidencji
odpaddéw niebezpiecznych.

9 Ocena jakosciowa Oszacowanie witasciwosci odpaddéw za pomocay Definicja opracowana przez

odpadéw okreslonych miernikdw. zespot ekspercki

10 | Ocena organoleptyczna | Ocena cech wyrobu (surowca, towaru, produktu) na Definicja opracowana przez
podstawie wrazen odbieranych za pomocg zmystow zespot ekspercki
(smaku, wechu, wzroku, dotyku, stuchu).

11 | Odpady medyczne Odpady powstajgce w zwigzku z udzielaniem http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
Swiadczen zdrowotnych oraz prowadzeniem badan nsf/download.xsp/WDU20130
i doswiadczen naukowych w zakresie medycyny. 000021/U/D20130021Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

12 | Odpady niebezpieczne Kazda substancja lub przedmiot, stanowigce http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
zagrozenie dla zdrowia i zycia ludzi, ktérych nsf/download.xsp/WDU20130
posiadacz pozbywa sie, zamierza pozby¢ lub do ich 000021/U/D20130021Lj.pdf
pozbycia sie jest obowigzany. [dostep: 10.07.2018]

13 | Odpady Odpady powstajgce w zwigzku z badaniem, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

weterynaryjne leczeniem zwierzat lub $wiadczeniem innych ustug nsf/download.xsp/WDU20130
weterynaryjnych. 000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
14 | Odzysk Wykorzystanie odpaddw jako surowce wtérne. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
(unieszkodliwianie nsf/download.xsp/WDU20130
odpaddw) 000021/U/D20130021Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]
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Przetwarzanie

15 Procesy odzysku lub unieszkodliwiania, http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
w tym przygotowanie poprzedzajgce nsf/download.xsp/WDU20130
odzysk lub unieszkodliwianie. 000021/U/D20130021Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

16 | Przygotowanie do Odzysk polegajacy na sprawdzeniu, czyszczeniu lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

ponownego uzycia naprawie, w ramach ktérego produkty lub czesci nsf/download.xsp/WDU20130
produktow stajg sie przydatne. 000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

17 | Punkt Selektywnej Punkt przyjmowania wyselekcjonowanych odpadow Definicja opracowana przez
Zbiérki Odpadow komunalnych, w tym wielkogabarytowych. zespot ekspercki
Komunalnych (PSZOK)

18 | Recykling Odzysk, w ramach ktérego odpady sg ponownie http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przetwarzane na produkty, materiaty lub substancje nsf/download.xsp/WDU20130
wykorzystywane w pierwotnym lub innych celach. 000021/U/D20130021Lj.pdf

[dostep: 10.07.2018]

19 | Regionalne instalacje RIPOK — regionalny zakfad zagospodarowania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przetwarzania odpadéw o mocy przerobowej wystarczajgcej do nsf/download.xsp/WDU20130
odpadow przyjmowania i przetwarzania odpadow spetniajgcy 000021/U/D20130021Lj.pdf
komunalnych wymagania najlepszej dostepnej techniki. [dostep: 10.07.2018]

20 | Selektywne zbieranie Zbieranie okreslonego typu odpaddéw w celu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
odpadéow utatwienia sposobu przetwarzania, obejmuje nsf/download.xsp/WDU20130

jedynie rodzaje odpadow charakteryzujgcych sie 000021/U/D20130021Lj.pdf
takimi samymi wtasciwosciami i takim samym [dostep: 10.07.2018]
charakterem.

21 | Separator Stuzy do rozdzielania i recyklingu z tworzyw Definicja opracowana przez
optoelektroniczny sztucznych frakcji nieprzewodzacych (separacja zespodt ekspercki

zachodzi na sucho).

22 | Sita bebnowe Urzadzenia stuzace do przesiewania odpadodw. Definicja opracowana przez
i wibracyjne zespot ekspercki

23 | Sktad morfologiczny Wyodrebnione umownie sktadniki odpadéw Definicja opracowana przez
odpadéw charakteryzujgce sie okreslonymi wtasciwosciami, zespot ekspercki na podstawie:

majgcymi istotny wptyw na procesy technologiczne, http://waste.polsl.pl/GO-
jakim mogg by¢ poddawane odpady komunalne 3SEM/LAB3-1.pdf
state. [dostep: 10.07.2018]

24 | Sktadowisko odpadéw Obiekt budowlany przeznaczony do sktadowania http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

odpadow. nsf/download.xsp/WDU20130
000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

25 | Srodki ochrony Srodki ochrony indywidualnej to urzadzenia lub Definicja opracowana przez
indywidualnej wyposazenie przeznaczone do noszenia badz zespot ekspercki na podstawie:
i zbiorowej trzymania przez pracownika w celu ochrony przed http://archiwum.ciop.pl/1270.

zagrozeniami. html

Srodki ochrony zbiorowej to $rodki przeznaczone do [dostep: 10.07.2018]
ochrony grupy ludzi przed niebezpiecznymi

i szkodliwymi czynnikami wystepujgcymi

pojedynczo lub tgcznie w srodowisku pracy.

26 | Tymczasowy magazyn Magazyn stuzacy do tymczasowego sktadowania Definicja opracowana przez
odpadéw odpaddw przed ich transportem do miejsc zespot ekspercki

przetwarzania.

27 | Unieszkodliwianie Proces, ktdry nie polega na odzyskiwaniu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
odpadoéw produktow, nawet jezeli wtérnym skutkiem takiego nsf/download.xsp/WDU20130

procesu jest odzysk substancji lub energii. 000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

28 | Urzadzenia Szczypce do zbierania i urzagdzenia do przetadunku Definicja opracowana przez
chwytakowe odpadow. zespot ekspercki

29 | Urzadzenia do Urzadzenia majgce na celu usuniecie odpadéw Definicja opracowana przez

wstepnej obrébki
odpadéw

wielkogabarytowych i rozdrobnieniu odpaddéw
w celu ich homogenizacji (wytwarzania jednorodnej
mieszaniny).

zespot ekspercki
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http://archiwum.ciop.pl/1270.html
http://archiwum.ciop.pl/1270.html
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130000021/U/D20130021Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130000021/U/D20130021Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130000021/U/D20130021Lj.pdf
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.

30 | Wytwérca odpadow Kazdy, ktérego dziatalnos$¢ lub bytowanie powoduje
powstawanie odpaddw (pierwotny wytwdrca nsf/download.xsp/WDU20130
odpaddw). 000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
31 | Zakfady przetwérstwa Zaktady przemystowe, w ktdrych przerabia sie Definicja opracowana przez
surowcow réznego rodzaju surowce na duza skale. zespot ekspercki
32 | Zapobieganie Srodki (dziatania) zastosowane w odniesieniu do http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
powstawaniu produktu, materiatu lub substancji, zanim stang sie nsf/download.xsp/WDU20130
odpadéow one odpadami. 000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
33 | Zbieranie odpadéw Gromadzenie odpaddw przed ich transportem do http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
miejsc przetwarzania, w tym wstepne sortowanie. nsf/download.xsp/WDU20130
000021/U/D20130021Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]
34 | Zuzyty sprzet Sprzet elektryczny lub elektroniczny, ktéry jest Definicja opracowana przez

elektryczny
i elektroniczny (ZSEE)

odpadem, w tym wszystkie czesci sktadowe,
podzespoty i produkty zaopatrzenia stanowigce
czes$¢ produktu w momencie jego usuwania
(elektroodpady).

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.gios.gov.pl/pl/go
spodarka-odpadami/zuzyty-
sprzet-elektryczny-i-
elektroniczny

[dostep: 10.07.2018]
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130000021/U/D20130021Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130000021/U/D20130021Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20130000021/U/D20130021Lj.pdf
http://www.gios.gov.pl/pl/gospodarka-odpadami/zuzyty-sprzet-elektryczny-i-elektroniczny
http://www.gios.gov.pl/pl/gospodarka-odpadami/zuzyty-sprzet-elektryczny-i-elektroniczny
http://www.gios.gov.pl/pl/gospodarka-odpadami/zuzyty-sprzet-elektryczny-i-elektroniczny
http://www.gios.gov.pl/pl/gospodarka-odpadami/zuzyty-sprzet-elektryczny-i-elektroniczny
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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