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Nabor wnioskow KFS 2023

PUP Lezajsk Data publikacji: 11.05.2023

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku ogtasza nabér wnioskéw o sfinansowanie przyznania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w ramach rezerwy KFS.

Kwota na realizacje zadan wynosi 55 000,00 zt.

Whnioski nalezy sktada¢ w terminie od 15.05.2023r. do 16.05.2023r., w godzinach od 7:30 do 15:00 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk (decyduje data wptywu
whniosku na dziennik podawczy).

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki rezerwy KFS w 2023r. moga zostac¢ przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami Rady Rynku
Pracy, tj. na:

Priorytet RRP/A Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRiPS - bez zmian w stosunku do roku 2022, przeniesiony z tzw. priorytetéw
Ministra, zmodyfikowany fragment wytycznych dot. przedsiebiorstw spotecznych

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

® CISiKIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzgdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre odpowiedzialng za
reintegracje spoteczng i zawodowa uczestnikéw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw. Ponadto
wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS. CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwodrczg, handlowa lub
ustugowa oraz dziatalno$¢ wytwodrcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw
odpowiedzialnych za prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktoréw
zawodu oraz inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

® WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty. Dziatajg one w celu
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. Podmiot prowadzgcy WTZ zawiera
z samorzgdem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i wysokos¢ dofinansowania
kosztow utworzenia i dziatalnosci warsztatu ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielegniarke lub lekarza, pracownika socjalnego, instruktora
zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspétfinansowane ze
Srodkéw KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikdw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spétdzielni socjalne;.

® Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie z
ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRiPS w systemie Rejestr Jednostek
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Pomocy Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.
Wykaz zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktérym status ten zostat nadany przez
wojewode, odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, po wczeséniejszej doktadnej weryfikacji spetniania przez
whnioskujgcy podmiot warunkow okreslonych w ustawie o ekonomii spotecznej. Z tego wzgledu
nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie
sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyskaé m.in. organizacje pozarzgdowe
(np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby
prawne.

® Spoétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowaé ich forme prawng. Niektére spétdzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze sSrodkéw w ramach tego
priorytetu.

® Zaktady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, decyzje o przyznaniu statusu zaktadu
aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2022 r. nie ma potrzeby
weryfikowania, czy pracownik, ktdrego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkow KFS nalezy do grupy
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do oséb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych.

Priorytet RRP/B Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci -
bez zmian w stosunku do lat ubiegtych

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnié
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé potrzebe nabycia
umiejetnosci.

Priorytet RRP/C Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju - powtérzony po
kilku latach

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu C powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu albo wojewddztwa)
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o ,,Barometr zawodow 2023",

Priorytet RRP/D Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego - powtdérzony po kilku
latach

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réwniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
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deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki - w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatcg sie - mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie branzowej
szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego
opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet RRP/E Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Priorytet ten promuje dziatania wobec oséb pracujacych w warunkach niszczacych zdrowie i w
szczegolnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku do lat
poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdélnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pdzn. zm.)

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotaczy¢:

1. Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —

w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego
oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego
przepis prawa).

2. Aktualne petnomocnictwo - wytgcznie w przypadku reprezentowania pracodawcy w celu
podpisania umowy.

3. Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér
formularza jest zatagczony do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik do Rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 r.w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.z 2010 r., nr 121, poz.
810). Wzér formularzy znajduje sie na str. www.uokik.gov.pl

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez

organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséow nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia

prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w

publicznych rejestrach elektronicznych.

Kserokopia certyfikatéw jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.

8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(92

N

W przypadku niedotaczenia obowigzkowych zatacznikéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
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pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Whiosek powinien by¢ ztozony w terminie, co najmniej 30 dni przed planowanym rozpoczeciem
ksztatcenia ustawicznego.

Wymienione we wniosku dziatania powinny rozpoczac¢ si¢ nie pézniej niz w ciggu 5 miesiecy od daty
ztozenia wniosku z wytgczeniem studiéw podyplomowych

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku:

1. Ocena formalna:

a. czy wniosek zostat ztozony zgodnie z zapisami ujetymi w regulaminie przyznawania srodkow na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw oraz pracodawcow z krajowego funduszu szkoleniowego
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku w roku 2023;

b. czy podmiot jest pracodawcg;

czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos¢ na terenie Powiatu Lezajskiego;

d. kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikdéw, o ktérych mowa
w 9 pkt 2 regulamin przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcow z KFS przez PUP w Lezajsku;

e. czy dofinansowywanie dziatan, o ktdre ubiega sie pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok;

f. mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

o

2. Ocena merytoryczna:

a. Osoby objete ustugg ksztatcenia ustawicznego w skali od 0 pkt do 2 pkt;

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy w skali od 0 pkt do 1 pkt;

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku w skali od 0 pkt do 2 pkt;

d. racjonalnosc¢ i gospodarnosé, w skali od O pkt do 1 pkt,;

e. posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego w skali od 0 pkt do 1 pkt;

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS w skali od 0 pkt do 1.

Zapraszamy do zapoznania sie z ,REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA
KSZTAtCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU

W ROKU 2023" Dokument dostepny jest na stronie internetowej: www.lezajsk.praca.gov.
pl (zaktadka: dla pracodawcéw/druki do pobrania/ KFS).

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej www.lezajsk.praca.gov.pl
(zaktadka: dla pracodawcéw/drugi do pobrania/ Krajowy Fundusz Szkoleniowy)
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W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku wznowi nabér
whioskow.

Zataczniki
Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2023.pdf (pdf,
299 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis - rozporzadzenie KE
nr 1407 2013 (obowiazuje_od_dnia_15112014).xlsx (xIsx, 76 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - rozporzadzenie KE
nr 1407 2013 (obowiazuje_od_dnia_15112014).pdf (pdf, 384 KB)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.doc (doc, 40 KB)
Formularz rozliczeniowy KFS.doc (doc, 39 KB)
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