19.05.2024 Nabor wnioskéw z KFS w ramach oszczednosci limitu podstawowego

Nabor wnioskow z KFS w ramach oszczednosci
limitu podstawowego

PUP Lezajsk Data publikacji: 26.10.2020

Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku ogtasza nabdr wnioskdw w ramach oszczednosci limitu
podstawowego (okoto 20 tysiecy zt) o sfinansowanie przyznania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Whnioski nalezy sktadaé¢ w terminie od 02.11.2020r. do 03.11.2020r., w godzinach od 7:30 do 15:00 w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lezajsku ul. Mickiewicza 56, 37-300 Lezajsk (Punkt Obstugi Klienta)
(decyduje data wptywu wniosku na dziennik podawczy).

Whioski ztozone poza wskazanym terminem i godzing oraz ztozone w jakikolwiek inny sposéb niz
okreslony w niniejszym komunikacie pozostang bez rozpatrzenia.
Kolejno$¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Srodki KFS w 2020r. mogg zostaé przeznaczone na finansowanie dziatan, zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym pracownikdw i pracodawcy, zgodnych z ustalonymi priorytetami Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, tj. na:

PRIORYTET nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (min. 60 dni). Wnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny
uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych
zostac uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia - bez zmian w stosunku do lat
poprzednich

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyltgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych - bez zmian w stosunku do poprzednich lat

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodni¢, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu albo wojewdédztwa)
W przypadku tego priorytetu dla Powiatowego Urzedu Pracy w Lezajsku podstawe identyfikacji
zawodow deficytowych w powiecie lezajskim lub wojewddztwie podkarpackim stanowi badanie:
,Barometr zawodéw 2020"

PRIORYTET nr 4 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy - bez zmian w stosunku do lat ubiegtych

Whioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, badZz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi
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do wprowadzenia zmianami.

PRIORYTET nr 5 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Aby skorzysta¢ ze srodkéw KFS w ramach priorytetu 5 firma powinna posiadac¢ przypisany dla
przewazajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD: zaczynajgcy sie od
nastepujacych liczb: 86 - opieka zdrowotna, 87 - pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 - pomoc
spoteczna bez zakwaterowania.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotdw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego - prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak réwniez przez osoby fizyczne i osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadoéw Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkdw w ramach tego priorytetu to: Przedsiebiorstwa
spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPIPS, Spétdzielnie
socjalne, Zaktady aktywnosci zawodowej. Ze srodkdw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy
pracownicy Przedsiebiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych

Do wniosku pracodawca ma obowigzek dotfaczy¢:

1. Kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej (np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego
oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego
przepis prawa).

2. Aktualne petnomocnictwo - wytgcznie w przypadku reprezentowania pracodawcy w celu
podpisania umowy.

3. Wypetniony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis — wzér
formularza jest zatgczony do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24.10.2014 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2014 r., poz. 1543) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r.w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdwstwie (Dz. U. z 2010 r., nr 121, poz.
810). Wzér formularzy znajduje sie na str. www.uokik.gov.pl

4. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

5. Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.

6. W przypadku kurséw nalezy dotgczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator ksztatcenia
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w
publicznych rejestrach elektronicznych.

https://lezajsk.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/4


http://www.uokik.gov.pl

19.05.2024 Nabor wnioskéw z KFS w ramach oszczednosci limitu podstawowego
7. Kserokopia certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztatcenia ustawicznego.
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

W przypadku niedotaczenia obowigzkowych zatacznikéw wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o czym
pracodawca zostanie poinformowany na pi$mie.

W przypadku, gdy wniosek bedzie wypetniony nieprawidtowo pracodawcy wyznaczony zostanie termin
(nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni) do jego poprawienia.

W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia, o
czym pracodawca zostanie poinformowany na pismie.

Whiosek powinien by¢ ztozony przed planowanym rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego.
Wymienione we wniosku dziatania powinny rozpocza¢ sie w 2020

Elementy brane pod uwage przy rozpatrywaniu wniosku:

1. Ocena formalna:

a. czy wniosek zostat ztozony zgodnie z zapisami ujetymi w regulaminie przyznawania srodkéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikdw oraz pracodawcoéw z krajowego funduszu szkoleniowego
przez powiatowy urzad pracy w lezajsku w roku 2020;

b. czy podmiot jest pracodawcg;

czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalnos$¢ na terenie powiatu lezajskiego;

d. kompletnos¢ wniosku w zakresie wymaganych zatgcznikdw, o ktérych mowa
w 9 pkt 2;

e. czy dofinansowywanie dziatan, o ktdre ubiega sie pracodawca sg zgodne
z ustalonymi priorytetami wydatkowania sSrodkéw KFS na dany rok;

f. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkédw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

o

2. Ocena merytoryczna:

a. Czy pracodawca korzystat z dofinansowania z KFS w poprzednich latach w skali od 0 pkt do 1 pkt;

b. Osoby objete ustugg ksztatcenia ustawicznego w skali od 0 pkt do 2 pkt;

c. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy w skali od 0 pkt do 1 pkt;

d. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku w skali od 0 pkt do 2 pkt;

e. racjonalnos$é i gospodarnos¢, w skali od 0 pkt do 1 pkt,;

f. posiadanie przez organizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkéw KFS
certyfikatdw, jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego w skali od 0 pkt do 1 pkt;

g. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS w skali od 0 pkt do 1.

Zapraszamy do zapoznania sie z ,REGULAMIN PRZYZNAWANIA SRODKOW NA KSZTAtCENIE

USTAWICZNE PRACOWNIKOW ORAZ PRACODAWCOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
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PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W LEZAJSKU W ROKU 2020" Dokument dostepny jest na stronie

internetowej: www.lezajsk.praca.gov.pl (zaktadka: dla pracodawcéw/druki do pobrania/ KFS).

Formularz wniosku wraz z zatgcznikami dostepny jest na stronie internetowej www.lezajsk.praca.gov.pl
(zaktadka: dla pracodawcéw/drugi do pobrania/ Krajowy Fundusz Szkoleniowy) oraz w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lezajsku, ul. Mickiewicza 56, pok. nr 25.

W przypadku niewykorzystania przyznanego limitu Powiatowy Urzad Pracy w Lezajsku wznowi nabér
whnioskow.

Zatgczniki
Whiosek o sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy 2020r..
doc (doc, 750 KB)
Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2020.pdf (pdf,
349 KB)
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.doc (doc, 33 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.xlsx (xIsx, 76 KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.pdf (pdf, 384 KB)
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