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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Konfekcjoner wyrobéw gumowych 821901

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Konfekcjoner potfabrykatéw gumowych.

e Konfekcjoner wyrobdw z gumy.

e Monter elementéw gumowych.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 8219 Assemblers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C - Przetwoérstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Marian Grabkowski — Emerytowany pracownik zaktadéw obuwia oraz wspdétwtasciciel zaktadu
PPHU GAMA s.c., Radom.

e lwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Jacek Przepidrka — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Jarostaw Sitek— Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny, Radom.
e Maciej Sierszynski — SPX FLOW Technology sp. z 0.0., Bydgoszcz.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Jadwiga Rudecka — Polskie Towarzystwo Towaroznawcze, Oddziat Mazowiecki, Radom.
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e |wona Zapart — Zespdt Osrodkéw Rzeczoznawstwa ,ZOR” Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow
Przemystu Materiatow Budowlanych FS NOT, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslern wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Konfekcjoner wyrobéw gumowych odpowiada za sporzadzenie pétproduktéw z mieszanek
gumowych®, wyciecie z nich i przygotowanie elementéw do fjczenia ze sobg wraz
z detalami wzmacniajacymi w celu wytworzenia wyrobu przeznaczonego do wulkanizaciji’.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Konfekcjoner wyrobéw gumowych przygotowuje pétprodukty z mieszanek gumowych i wykrawa
z nich elementy wyrobdéw, z ktérych przed procesem wulkanizacji montuje produkty i poddaje
procesom wykonczalniczym. Do najczesciej stosowanych zabiegéw technologicznych w procesach
konfekcjonowania wyrobéw gumowych mozna zaliczy¢ m.in.: taczenie elementéw poprzez docisk lub
sklejanie, wklejanie suwakéw np. do odziezy i obuwia gumowego, sprzetu turystycznego,
wyttaczanie'! bieznika, wykonywanie czesci obrzezy opon, ciecie odcinkéw wezy gumowych na detki
itp. W przemystowej produkcji wielkoseryjnej np. przy produkcji opon, konfekcjoner wyrobdéw
gumowych odpowiada za potwierdzenie zgodnosci wczesniej wytworzonych komponentéw ze
specyfikacjg wyrobu.

Konfekcjoner wyrobéw gumowych uzytkuje specjalistyczne maszyny i linie produkcyjne w zaktadach
produkujacych np. opony, weze zbrojone®.

W zaleznosci od organizacji produkcji i rodzaju prowadzonej dziatalnosci konfekcjoner wyrobdéw
gumowych moze wykonywac wszystkie operacje procesu konfekcjonowania lub specjalizowa¢ sie
w realizowaniu okreslonych operacji technologicznych wynikajgcych z jego predyspozycji
psychofizycznych oraz specyfiki produkcji zaktadu.

Wykonywanie zawodu wigze sie z koniecznos$cig wspétpracy z zespotem przygotowujacym mieszanki
gumowe oraz z wulkanizatorem.

Sposoby wykonywania pracy

Konfekcjoner wyrobéw gumowych w zaleznosci od wielkosci produkcji wykonuje prace recznie lub

mechanicznie z zastosowaniem odpowiednich narzedzi i urzgdzen. Jego praca polega na:

— wycinaniu elementéw z mieszanek gumowych,

— taczeniu elementow poprzez naktadanie, dociskanie, sklejanie, radetkowanie®,

— wykonywaniu bieznikdw opon na wyttaczarkach lub kalandrach profilowanych,

— wykonywaniu czesci obrzezy opon na automatycznych liniach lub wyttaczarkach,

— przygotowywaniu do wulkanizacji detek z konfekcjonowanego weza gumowego,

— przygotowywaniu do wulkanizacji na wyttaczarkach wezy tkaninowo-gumowych i zbrojonych
o specjalnych przeznaczeniach.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Konfekcjoner wyrobéw gumowych pracuje w zaktadach zajmujacych sie produkcjg wyrobdéw z gumy.
Stanowisko pracy najczesciej znajduje sie w dobrze oswietlonym i wentylowanym pomieszczeniu
w hali produkcyjnej i wyposazone jest w duzy stét roboczy wraz z niezbednymi do pracy narzedziami.

W zaleznosci od wykonywanej czynnosci zawodowe] konfekcjoner wyrobéw gumowych pracuje
w pozycji stojgcej lub siedzace;j.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Konfekcjoner wyrobéw gumowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— walcarki’,

— wyttacza rki®?,

—  wycinarki®,
— laminatory bebnowe?,

—  kalandry" profilowane,

— nozyce, noze, cegi, mtotki, szczypce, naktuwaki, dziurkacze, radetka®,

— linijke i taSme miernicza.

— zautomatyzowane i zrobotyzowane linie realizujgce procesy konfekcjonowania opon.

Organizacja pracy

Konfekcjoner wyrobow gumowych wykonuje swojg prace w zespole pod nadzorem brygadzisty.
Rozliczany jest z obowigzkdw przez swojego przetozonego i od niego otrzymuje wykaz zadan do
wykonania. W zaleznosci od wielkosci zaktadu konfekcjoner wyrobéw gumowych moze pracowac
w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym. W wyjatkowych przypadkach, na przyktad w produkcji
wielkoseryjnej opon z uwagi na skomplikowany proces uzyskania stabilnej produkcji oraz wymogu
zatwierdzenia technologicznego i jakosciowego kazdego wznowienia produkcji po przestoju,
stosowana jest praca ciggta w systemie trzyzmianowym czterobrygadowym.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Konfekcjoner wyrobéw gumowych podczas pracy moze by¢ narazony na:

— urazy dtoni przy obstudze maszyn (np. walcarek, kalandréow) i recznym rozkroju gumy,

— nadmierny hatas (maszyny do wyttaczania, linie do wytwarzania opon),

— nadmierne zapylenie powietrza (napetniacze do gum?),

— nadmierne stezenie substancji toksycznych (rozpuszczalniki zawarte w mieszankach gumowych
i na stanowisku klejenia).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozemy zaliczy¢ m.in.:

— zatrucia ostre lub przewlekte spowodowane substancjami toksycznymi,
— ostre reakcje alergiczne (np. przy nanoszeniu klejow),

— choroby skéry,

— choroby oczu.
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Aby przeciwdziata¢ istniejgcym zagrozeniom szczegélnie wazne jest planowanie i organizowanie
procesu konfekcjonowania mieszanek gumowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy przy produkcji wyrobéw gumowych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd konfekcjoner wyrobéw gumowych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— ostrosé¢ wzroku,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci
— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,
— podzielnos¢ uwagi;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— gotowos$¢ do wspdtdziatania,

— samodzielnosg,

— samokontrola.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych wymagana jest wysoka ogdélna sprawnos¢ fizyczna,
dobry wzrok i stuch oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu konfekcjoner wyrobéw gumowych s3 powaine
schorzenia narzadéw ruchu (gérnych idolnych koriczyn), uczulenie na kauczuki oraz sktonnosc¢
do alergii.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych moze wykonywaé osoba, ktéra posiada
wyksztatcenie zawodowe (branzowa szkota | stopnia — dawniej zasadnicza szkota zawodowa) o profilu
chemicznym, najlepiej w zawodzie szkolnym pokrewnym operator urzgdzen przemystu chemicznego.
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Kompetencje wtasciwe dla kwalifikacje AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego
w powyzszym zawodzie pokrewnym mozna uzyskaé¢ na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

W zawodzie konfekcjoner wyrobow gumowych podjecie pracy utatwia swiadectwo potwierdzajgce
kwalifikacje AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego, w zawodzie szkolnym
(pokrewnym) operator urzadzen przemystu chemicznego, ktére mozna otrzymac po zdaniu egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Konfekcjoner wyrobow gumowych moze podwyzszaé swoje kompetencje poprzez:

— zdobycie dodatkowych umiejetnosci na przyktad z obstugi maszyn do mieszania gumy, kalandrow
lub pras wulkanizacyjnych, co umozliwia podjecie pracy w zawodach pokrewnych (wulkanizator,
operator urzadzen do wulkanizacji),

— zdobycie doswiadczenia zawodowego, ktdre pozwoli mu awansowac na stanowisko brygadzisty
nadzorujgcego prace matego zespotu pracownikéw produkcyjnych,

— rozwdj swoich kompetencji poprzez udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach
pokrewnych,

— ksztatcenie w szkole branzowej Il stopnia lub technikum i zdobycie kwalifikacji do pracy
w zawodzie pokrewnym np. technik technologii chemicznej,

— uzyskanie Swiadectwa maturalnego i podjecie nauki na studiach wyzszych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych nie ma mozliwosci bezposredniego
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kompetencji w szkolnym zawodzie pokrewnym operator urzadzen
przemystu chemicznego, w zakresie kwalifikacji AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu
chemicznego.

Dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje jest dyplom wydawany przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjna.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie konfekcjoner wyrobow gumowych moze rozszerzaé swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. — - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Technik technologii chemicznej® 311603
Operator urzadzen przemystu chemicznego® 813134
Aparatowy produkcji wyrobédw maczanych 814101
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Operator urzadzen do wulkanizacji 814102
Operator urzadzen do przetwérstwa surowcéw gumowych 814103
Woulkanizator 814104
Woulkanizator tasm przenosnikowych 814105
Monter wyrobow z tworzyw sztucznych 821906

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych wykonuje réznorodne zadania, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Przygotowywanie potproduktow z mieszanek gumowych.

Z2 Wykrawanie elementéw wyrobdw z przygotowanych pétproduktéw.

Z3 Montowanie wykrojonych elementéw w wyréb przeznaczony do wulkanizacji.

Z4 Wykonczanie wyrobdow gumowych przed wulkanizacja.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1l: Wytwarzanie wyrobow gumowych technika
konfekcjonowania

Kompetencja zawodowa Kzl: Wytwarzanie wyrobéw gumowych technika konfekcjonowania
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3 i Z4, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie
zbiory wiedzy i umiejetnosci.

21 Przygotowywanie potproduktéow z mieszanek gumowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | e Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
i ochrony srodowiska obowigzujace w fazie ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska podczas
przygotowania potproduktéw z mieszanek przygotowywania potproduktéw z mieszanek
gumowych; gumowych;

e  Procesy technologiczne sporzadzania mieszanek | e  Charakteryzowaé procesy zwigzane
gumowych; z wytwarzaniem mieszanek gumowych;

e Metody przetwarzania mieszanek gumowych na | ¢ Dobieraé metody przygotowania pétproduktéw
potprodukty; z otrzymanych mieszanek gumowych

e Maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w zaleznosci od rodzaju wytwarzanych
w procesach przygotowywania potproduktéw wyrobdw;
do rozkroju; e Uzytkowaé maszyny i urzgdzenia stosowane

e Zasady zabezpieczania potproduktow przed W procesie przygotowania potproduktow
sklejaniem i zapyleniem; z mieszanek gumowych;

e Dokumentacje techniczno-technologiczna e  Przygotowywac poétprodukty z mieszanek
z zakresu przygotowania potproduktéw gumowych wybrang metodg przetworstwa;
z mieszanek gumowych. e Zabezpieczac przygotowane potprodukty przed

sklejaniem i zapyleniem;

e Przestrzegac zasad zawartych w instrukcjach
technologicznych procesu wytwarzania
potproduktu;

e  Wypetnia¢ dokumentacje technologiczna
zwigzang z wytworzonymi potproduktami, w tym
kart identyfikujgcych wytworzone pétprodukty.
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Z2 Wykrawanie elementéw wyrobow z przygotowanych pétproduktow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska obowigzujace w fazie
rozkroju poétproduktéw;

e Dokumentacje techniczno-technologiczng
dotyczaca procesdw wykrawania elementéw
z potproduktow;

e Rodzaje wytworzonych pétproduktow
z mieszanek gumowych;

e  Zasady i metody wykrawania elementéw
wyrobéw gumowych z przygotowanych
potproduktow;

e Technologie podziatu pétproduktow na elementy
sktadowe wyrobow gumowych;

e Maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane
w procesach wykrawania elementow
z przygotowanych potproduktéw;

e  Zasady kontroli ksztattu i wymiaréw
wykrojonych elementéw wyrobow gumowych;

e  Zasady zabezpieczania wykrojonych elementéw
przed sklejeniem i zapyleniem.

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska podczas
wykrawania elementéw z potproduktéw
z mieszanek gumowych;

e Stosowac¢ dokumentacje techniczno-
technologiczng wykrawania elementéw
wyrobdw;

e  Charakteryzowac rodzaje potproduktow
z mieszanek gumowych;

e Wykonywac rozkrdj pétproduktéw na elementy
wyrobdw gumowych zgodnie z instrukcjg
wykonawczg zawartg w dokumentacji
techniczno-technologicznej;

e Dobierac techniki podziatu pétproduktow na
elementy wyrobéw gumowych (ciecie,
wykrawanie);

e  Uzytkowaé maszyny i urzgdzenia stosowane
w fazie wykrawania pétproduktéw z mieszanek

gumowych;

e  Kontrolowac ksztatty i wymiary wykrojonych
elementow;

e Zabezpieczaé elementy przed sklejeniem
i zapyleniem.

Z3 Montowanie wykrojonych elementéw w wyréb przeznaczony do wulkanizacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska obowigzujace w fazie
taczenia elementéw.

e Dokumentacje techniczno-technologiczng
dotyczacy proceséw montowania wykrojonych
elementéw;

e  Metody i techniki faczenia elementow
gumowych w wyroby przeznaczone do
wulkanizacji;

e  Materiaty pomocnicze stosowane w procesie
taczenia elementéw gumowych;

e Technikiitechnologie tgczenia elementow
wyrobéw gumowych w produkty;

e Maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane
w procesach faczenia wykrojonych elementéw;

e Zasady kontrolowania wymiaréw elementow
i zmontowanych wyrobéw gumowych
przeznaczonych do wulkanizacji;

e  Zasady zabezpieczania zmontowanych wyrobow
przed sklejeniem i zapyleniem;

e  Przestrzegad zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony sSrodowiska
W procesie montowania elementow;

e  Stosowac techniczno-technologiczng dotyczaca
proceséw montowania wykrojonych elementow;

e Dobieraé¢ metody taczenia elementéw wyrobdéw
gumowych w zaleznosci od rodzaju ich
przeznaczenia;

e Stosowac metody i techniki tgczenia elementéw
wyrobdw gumowych w produkty przeznaczone
do wulkanizacji;

e Dobiera¢ materiaty pomocnicze stosowane
w procesie montowania elementow;

e taczyc technikami naktadania, sklejania,
dociskania, radetkowania itp. elementy wyrobdéw
gumowych w produkty;

e Uzytkowaé maszyny i urzadzenia stosowane
w fazie montowania potproduktdw z mieszanek
gumowych;

e  Kontrolowa¢ wymiary elementéw
i zmontowanych wyrobdéw przy uzyciu
przyrzgddéw pomiarowych oraz wzorcéw;

e Zabezpiecza¢ wyroby przed sklejeniem
i zapyleniem.
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24 Wykanczanie wyrobow gumowych przed wulkanizacjg

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii | ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
i ochrony srodowiska obowigzujgce w fazie ppoz., ergonomii i ochrony srodowiska podczas
wykonczenia zmontowanych wyrobdéw przed wykonczania wyrobéw gumowych przed
wulkanizacja; wulkanizacja;
Zasady i metody wykoriczania wyrobow e Stosowac zasady i metody wykoriczania
gumowych przed wulkanizacjg; wyrobéw gumowych przed wulkanizacjg;
Materiaty pomocnicze stosowane w procesie e Dobiera¢ materiaty pomocnicze do wykorniczania
wykorczania wyrobéw gumowych przed wyrobéw gumowych przed wulkanizacjg;
wulkanizacja; e Dobierac techniki wykonczania wyrobdw
Technologie wykonczania wyrobéw gumowych gumowych przed wulkanizacja;
przed wulkanizacjg; e Uzytkowaé maszyny i urzgdzenia stosowane
Maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w fazie wykonczania wyrobéw gumowych przed
w procesach wykonczania wyrobéw gumowych wulkanizacja;
przed wulkanizacja; e Wykonywa¢ zabiegi technologiczne w procesie
Dokumentacje techniczno-technologiczng wykonczania zmontowanych wyrobow przed
dotyczaca procesdow wykorczania wyrobow wulkanizacjg zgodnie z dokumentacjg
gumowych przed wulkanizacjg; techniczno-technologiczng;
Zasady kontrolowania wymiardw i jakosci e  Kontrolowac jakos¢ zmontowanych wyrobdéw
zmontowanych wyrobéw gumowych przed i przestrzegac obowigzujacych zasad
wulkanizacja; przekazywania wyrobdéw do wulkanizacji;
Zasady zabezpieczania wyrobdw przed e  Zabezpiecza¢ wyroby przed sklejeniem
sklejeniem i zapyleniem oraz sposoby i zapyleniem oraz sposoby przekazywania
przekazywania wyrobdéw do wulkanizacji. wyroboéw do wulkanizacji.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za skutki wykonywania zadan przy konfekcjonowaniu wyrobéw
gumowych.

Oceniania swoich dziatan i ponoszenia odpowiedzialnosci za wadliwe wykonanie wyrobu.
Postepowania zgodnie z obowigzujgcymi w zawodzie zasadami ukierunkowanymi na jakosc¢
konfekcjonowania wyrobdw gumowych.

Wspotdziatania i wykonywania zadan zawodowych pod nadzorem w zorganizowanych
warunkach.

Dbania o powierzone mienie.

Kultywowania i upowszechniania wzorcow witasciwego postepowania.

Dbania o wtasny rozwdj zawodowy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
konfekcjoner wyrobow gumowych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o
[EEN
N
w
SN
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu konfekcjoner wyrobéw gumowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Konfekcjoner wyrobéw gumowych moze znalez¢ zatrudnienie w zaktadach:

— produkujacych wyroby z gumy,

— oponiarskich,

— rzemieslniczych wytwarzajgcych gumowe spody do obuwia i obuwie gumowe,
— wulkanizacyjnych.

Zapotrzebowanie na prace w zawodzie konfekcjoner wyrobow gumowych jest zréznicowane. Deficyt
pracownikéw w tym zawodzie (2018 r.) wystepuje na terenie catego kraju a szczegdlnie na terenie
wojewddztwa matopolskiego.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zzrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:

https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach

zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach sytemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia

b

ezposrednio w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych.

W preferowanym przez pracodawcéw zawodzie szkolnym (pokrewnym) operator urzadzen

p
K

rzemystu chemicznego ksztatcenie oferujg branzowe szkoty | stopnia.

walifikacje AU.08 Obstuga maszyn i urzadzen przemystu chemicznego w tym zawodzie potwierdzajg

(rowniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

K

walifikacyjny kurs zawodowy (dla oséb dorostych) dla powyzszej kwalifikacji mogg oferowac:
publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,
publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,
podmioty prowadzgce dziatalno$¢ osSwiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.
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Szkolenie

Pracodawcy lub wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe prowadzg szkolenia np. z zakresu podstaw
przetwdrstwa elastomerdéw, technologii i chemicznych srodkédw do produkgji.

Organizatorzy szkoledn poswiadczajg uzyskane przez uczestnikbw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osob pracujgcych w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych
oscyluje w przedziale minimalnej ptacy w Polsce i ksztattuje sie na poziomie od 2300 zt brutto do
2500 zt brutto miesiecznie.

Poziom wynagrodzenia oséb pracujgcych w zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych uzalezniony
jest od:

— sytuacji na lokalnym rynku pracy,

— liczby zaktadéw produkcyjnych dziatajagcych na danym terenie,

— regionu Polski,

— wielkosci aglomeracji,

— koniunktury na rynku pracy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawoddw s orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia
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https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/
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4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie konfekcjoner wyrobéw gumowych mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdéb:

— z niektérymi chorobami psychicznymi (02-P) pod warunkiem, ze praca nie zaburza im rytmu dnia
i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego traktowania pracownikow,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wifasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R) réwniez wykluczajgcg chodzenie i stanie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— cierpigcych na epilepsje (06-E), ktére mogg wykonywac zawdd na wybranych stanowiskach pracy
pod warunkiem, ze ryzyko wystepowania atakéw jest mozliwe do okreslenia; osoby te powinny
unika¢ obstugi maszyn, urzadzen i prac na podwyzszeniu.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodédw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 12651149, z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz.
U.z 2017 r. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 paZdziernika 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy produkcji wyrobéw gumowych (Dz. U. Nr 131, poz. 1462, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

De S.K., White J.R. (red.): Poradnik technologa gumy. Instytut Przemystu Gumowego
,STOMIL”, Piastéw 2003.

Grabkowski M.: Obuwnictwo. Podrecznik dla zasadniczej szkoty zawodowej. Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1992.

Jachowicz T., Klepka T.: Przetwdrstwo tworzyw polimerowych. Cwiczenia laboratoryjne.
Wydawnictwo Politechniki Lubelskiej, Lublin 2012.

Jasiulek P.: taczenie tworzyw sztucznych metodami spawania, zgrzewania, klejenia
i laminowania. Wydawnictwo KaBe, Krosno 2014.

Kapinski S., Skawinski P., Sobieszczanski J., Sobolewski J. Z.: Projektowanie technologii maszyn.
Politechnika Warszawska, Warszawa 2007.

Rabek J. F.: Wspétczesna wiedza o polimerach. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych :
ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Chemia przemystowa: https://www.kierunekchemia.pl/magazyn,magazyn-chemia-
przemyslowa.html

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie Operator urzgdzen przemystu
chemicznego:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/813134.pdf
Instytut Inzynierii Materiatow i Barwnikéw Oddziat Elastomerdw i Technologii Gumy w Piastowie:
http://piastow.impib.pl/o-oddziale/dzialalnosc

Kwartalnik Naukowo—Techniczny: http://www.elastomery.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

STOMIL Instytut Przemystu Gumowego STOMIL:
https://www.bisnode.pl/firma/?id=803104&nazwa=INSTYTUT_PRZEMYS%C5%81U_GUMOWEGO
Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje Sa to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej

lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis pozioméw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placdwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.
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Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegolne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Kalandry Zespot walcdw ksztattujgcych umieszczonych http://tworzywa.com.pl/Skoro
rownolegle wzgledem siebie w maszynie stuzgcy widz-2/kalander-1028.html
do mieszania sktadnikow gumy surowej. [dostep: 31.10.2018]
2 Laminator bebnowy Maszyna stuzaca do tgczenia (wttaczania) mieszanki | Definicja opracowana przez
gumowej z warstwg napetniacza (nosnika). zespot ekspercki
3 | Mieszanka gumowa Nieusieciowana guma sktadajaca sie z mieszaniny http://www.santochemia.pl/pr

odukt/mieszanki-gumowe
[dostep: 31.10.2018]

kauczuku i dodatkow (napetniaczy i modyfikatorow).

4 Napetniacze do gum Substancje dodawane do kauczuku w celu Jachowicz T., Klepka T.:
modyfikacji wtasciwosci gumy. Najczesciej sg to: Przetwérstwo tworzyw
sadza, kreda, kaolin, ziemia okrzemkowa itp. polimerowych. Cwiczenia

laboratoryjne. Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej, Lublin

2012
5 Radetka Narzedzie reczne stuzgce do tgczenia elementow https://www.e-
z mieszanek gumowych poprzez punktowe darmet.pl/radelkowanie-cat-
zgniatanie. 925.html
[dostep: 31.10.2018]
6 Radetkowanie Proces tagczenia mieszanek gumowych za pomoca https://www.e-
radetka. darmet.pl/radelkowanie-cat-
925.html

[dostep: 31.10.2018]

7 Walcarka Maszyna do walcowania gumy majgca autonomiczny | Definicja opracowana przez
naped stuzacy do napedzania walcow. zespot ekspercki

8 | Weze zbrojone Przewody gumowe o zwiekszonej wytrzymatosci http://www.ipmtc.com.pl/linie
mechanicznej dzieki wprowadzeniu do gumy _do_wezy_gumowych.html
zbrojenia. [dostep: 31.10.2018]

9 | Wulkanizacja Proces sieciowania mieszanek gumowych Jachowicz T., Klepka T.:
najczesciej siarka w podwyzszonej temperaturze Przetwérstwo tworzyw
i ci$nieniu. polimerowych. Cwiczenia

laboratoryjne Wydawnictwo
Politechniki Lubelskiej, Lublin

2012
10 | Wycinarka Maszyna, najczesciej o napedzie hydraulicznym, Grabkowski M.: Obuwnictwo.
stuzgca do wycinania. Podrecznik dla zasadniczej

szkoty zawodowej. WSIiP,
Warszawa 1992
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11 | Wyttaczanie Proces technologiczny ciggtego otrzymywania https://www.plastech.pl/plast
uksztattowanych (poprzez ustnik znajdujacy sie echopedia/Wytlaczanie-158
w gtowicy maszyny) mieszanek gumowych w postaci | [dostep: 31.10.2018]
profili, pretow, ptyt lub folii.

12 | Wyttaczarka Maszyna do wyttaczania mieszanek gumowych. http://comprex.com.pl/pl/ofer

ta/wytlaczarki
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientow instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla réznych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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